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ประวัติของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

มหąวćทยąลĄยสวนดċสćตจĄดตĄĘงขĉĘนďพĊėอďปŦนđรงďรĈยนกąรďรĊอนĐหŞงĐรกของประďทศēทย ชĊėอ ĴđรงďรĈยน

มĄธยมวćสąมĄญกąรďรĊอนĵ สĄงกĄดกองอąชĈวศĉกษą กรมวćชąกąร กระทรวงธรรมกąร (กระทรวงศĉกษąธćกąร) 

ďปŕดดĜąďนćนกąรďมĊėอวĄนทĈė ĠĦ พฤษภąคม ġģĦĦ ทĈėวĄงกรมหลวงชċมพรďขตอċดมศĄกดćě (ปŤจจċบĄนďปŦนทĈėตĄĘงของ

มหąวćทยąลĄยďทคđนđลยĈรąชมงคล วćทยąďขตพณćชยกąรพระนคร) มĈจċดมċŞงหมąยďพĊėอฝŗกอบรมกąรบşąน              

กąรďรĊอนสĜąหรĄบสตรĈหลĄกสČตร ģ ปŖ ĐละēดşďรćėมďปŕดสอนหลĄกสČตรอบรมครČกąรďรĊอนขĉĘนďปŦนครĄĘงĐรกมĈควąม

มċŞงหมąยďพĊėอďตรĈยมผČşทĈėจะออกēปมĈอąชĈพครČĒนĐขนงนĈĘ ตŞอมąĒนปŖ พ.ศ.ġģħğ ēดşยşąยมąอยČŞทĈėวĄงจĄนทรďกษม 

(กระทรวงศĉกษąธćกąรĒนปŤจจċบĄน) ĐละďปลĈėยนชĊėอจąกđรงďรĈยนมĄธยมวćสąมĄญกąรďรĊอนมąďปŦน ĴđรงďรĈยนกąร

ďรĊอนวĄงจĄนทรďกษมĵ สĄงกĄดกองĐละกรมďดćม đดยďปŕดสอนหลĄกสČตรมĄธยมกąรďรĊอน (หลĄกสČตร Ģ ปŖ) Đละ

หลĄกสČตรกąรďรĊอนชĄĘนสČง (หลĄกสČตร Ģ ปŖ) ďพćėมďตćมĒนปŖ พ.ศ.ġģħģ ēดşยşąยจąกวĄงจĄนทรďกษมมąตĄĘงอยČŞĒน

บรćďวณสวนสċนĄนทą บนพĊĘนทĈėประมąณ ĢĦ ēรŞ ซĉėงďปŦนบรćďวณทĈėตĄĘงมหąวćทยąลĄยĒนปŤจจċบĄน ĐละďปลĈėยนชĊėอďปŦน 

ĴđรงďรĈยนกąรďรĊอนพระนครĵ ยşąยสĄงกĄดจąกกองอąชĈวศĉกษą ēปสĄงกĄดกองฝŗกครČกรมสąมĄญศĉกษąĒน

ขณะďดĈยวกĄนกระทรวงศĉกษąธćกąรกĖēดşจĄดตĄĘง ĴđรงďรĈยนอนċบąลละอออċทćศĵ ขĉĘนĒนบรćďวณพĊĘนทĈėďดĈยวกĄนกĄบ

đรงďรĈยนกąรďรĊอนพระนคร สĄงกĄดกองฝŗกหĄดครČ กรมสąมĄญศĉกษą ĐตŞĐยกสŞวนกąรบรćหąรจĄดกąรออกจąกกĄน 

ďมĊėอกระทรวงศĉกษąธćกąรēดşประกąศตĄĘงกรมกąรฝŗกหĄดครČขĉĘนตąมพระรąชบĄญญĄตćปรĄบปรċงกระทรวง ทบวง 

กรม ฉบĄบ พ.ศ.ġģĨĦ ďพĊėอรวมกąรฝŗกหĄดครČทĈėจĄดขĉĘนĒนกรมตŞąงĕ ďขşąดşวยกĄน ďพĊėอďปŦนกąรประหยĄดĐละ

ďพćėมพČนประสćทธćภąพĒนกąรปรĄบปรċง กąรผลćตครČทĄĘงดşąนปรćมąณĐละคċณภąพ đรงďรĈยนกąรďรĊอนพระนครจĉง

ยşąยมąสĄงกĄดกรมกąรฝŗกหĄดครČ ĒนปŖ พ.ศ.ġģĨħ ĐละēดşđอนĐผนกฝŗกหĄดครČอนċบąลจąกđรงďรĈยนอนċบąล

ละอออċทćศ มąสĄงกĄดđรงďรĈยนกąรďรĊอนพระนคร 

พุทธศักราช ġģĨĨ 

 đรงďรĈยนกąรďรĊอนพระนครēดşďปŕดสอนหลĄกสČตร ป.กศ.(คหศąสตรŢ) ďปŦนปŖĐรกĐละďปŦนĐหŞงĐรกของ

ประďทศēทย ĒนขณะďดĈยวกĄนกĖďปŕดสอนหลĄกสČตรประđยคครČกąรďรĊอน ประđยคครČอนċบąล ระดĄบ ป.ป. 

(หลĄกสČตรครČประถม) ĐละประđยคครČมĄธยมกąรďรĊอนควบคČŞกĄนēปดşวย 

พุทธศักราช ġĤğĠ 

 ďปŕดสอนหลĄกสČตร ป.กศ. Đละ ป.กศ. (ชĄĘนสČง) ďรĊėอยมąจนถĉง พ.ศ.ġĤğģ กระทรวงศĉกษąธćกąร

ประกąศยกฐąนะđรงďรĈยนกąรďรĊอนพระนคร ďปŦนวćทยąลĄยครČ ชĊėอ ĴวćทยąลĄยครČสวนดċสćตĵ สĄงกĄดกองกąร

ฝŗกหĄดครČ กรมกąรฝŗกหĄดครČ 

พุทธศักราช ġĤĠħ 

 พระรąชบĄญญĄตćวćทยąลĄยครČ (ฉบĄบทĈė Ġ) พ.ศ. ġĤĠħ มĈผลบĄงคĄบĒชş กรมกąรฝŗกหĄดครČēดşปรĄบปรċง

หลĄกสČตรขĉĘนĒหมŞ ďพĊėอĒหşสอดคลşองกĄบĐผนพĄฒนąďศรษฐกćจĐละสĄงคมĐหŞงชąตć ďปŦนหลĄกสČตรกąรฝŗกหĄดครČ

ของสภąกąรฝŗกหĄดครČ พ.ศ.ġĤĠĨ ทĜąĒหşวćทยąลĄยครČสąมąรถďปŕดสอนēดşถĉงระดĄบปรćญญąตรĈ นอกจąกนĈĘยĄง



-2- 
 

คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

ēดşมĈกąรรวมđรงďรĈยนอนċบąลละอออċทćศกĄบกąรฝŗกหĄดครČอนċบąลďขşąดşวยกĄนďปŦนภąควćชąกąรอนċบąลศĉกษą 

สĄงกĄดคณะครċศąสตรŢ วćทยąลĄยครČสวนดċสćต ĐละēดşďปลĈėยนชĊėอđรงďรĈยนอนċบąลละอออċทćศďปŦน ĴđรงďรĈยนสąธćต

อนċบąลละอออċทćศĵ ĐละďปŕดสอนระดĄบปรćญญąตรĈ หลĄกสČตรสภąกąรฝŗกหĄดครČ วćชąďอกกąรอนċบąลศĉกษą

ďปŦนครĄĘงĐรกจąกพระรąชบĄญญĄตćวćทยąลĄยครČ (ฉบĄบทĈė Ġ) พ.ศ.ġĤĠħ ทĜąĒหşวćทยąลĄยครČมĈกąรďปลĈėยนĐปลง

đครงสรşąงทĄĘงระบบบรćหąรĐละวćชąกąร ตĜąĐหนŞงหĄวหนşąสถąนศĉกษąของวćทยąลĄยครČēดşďปลĈėยนēปďปŦน 

ĴอธćกąรวćทยąลĄยĵ พรşอมĕ กĄบกąรďปลĈėยนĐปลงตĜąĐหนŞงผČşบรćหąรสŞวนรąชกąรอĊėนĕ กĖตşองďปลĈėยนĐปลงēป

จąกďดćม คĊอ ďปŦนสŞวนรąชกąรทĈėประกอบดşวยอธćกąร รองอธćกąรฝřąยบรćหąร รองอธćกąรฝřąยวćชąกąร Đละ

รองอธćกąรฝřąยกćจกąรนĄกศĉกษą สĜąนĄกงąนอธćกąรบดĈ ประกอบดşวยĐผนกตŞąงĕ Ġġ Đผนก ดşąนงąนวćชąกąร 

ēดşจĄดตĄĘงĒหşมĈคณะวćชą Ģ คณะ คĊอ คณะวćชąมนċษยศąสตรŢĐละสĄงคมศąสตรŢ (มĈภąควćชąĒนสĄงกĄด ĠĠ 

ภąควćชą) คณะวćชąครċศąสตรŢ (มĈภąควćชąĒนสĄงกĄด Ħ ภąควćชą) ĐละคณะวćชąวćทยąศąสตรŢ (มĈภąควćชąĒน

สĄงกĄด Ĩ ภąควćชą) กąรďปลĈėยนĐปลงดĄงกลŞąวďปŦนผลĒหşวćทยąลĄยมĈกąรกŞอสรşąงĐละปรĄบปรċงอąคąรสถąนทĈė 

ďพĊėอĒชşďปŦนสĜąนĄกงąนĐละหşองďรĈยนďพćėมขĉĘนďปŦนจĜąนวนมąก ĐมşวŞąจะมĈกąรปรĄบปรċงđครงสรşąง ระบบบรćหąร

ĐละระบบวćชąกąรĒหมŞ ĐตŞวćทยąลĄยครČสวนดċสćตยĄงคงมĈกąรจĄดกąรศĉกษąĒนสąขąďดĈยวคĊอ สąขąวćชąกąรศĉกษą 

ตąมหลĄกสČตรสภąกąรฝŗกหĄดครČ ซĉėงĐบŞงออกďปŦน Ģ ระดĄบ คĊอ ระดĄบประกąศนĈยบĄตรวćชąกąรศĉกษą (ป.กศ.) 

ระดĄบประกąศนĈยบĄตรวćชąกąรศĉกษąชĄĘนสČง (ป.กศ. สČง) ĐละระดĄบปรćญญąตรĈ ģ ปŖ Đละ ġ ปŖ ตŞอďนĊėอง   

(ครċศąสตรบĄณฑćต) จĜąนวน ĠĠ วćชąďอก (ภąษąēทย ภąษąอĄงกฤษ สĄงคมศĉกษą วćทยąศąสตรŢทĄėวēป คหกรรม

ศąสตรŢ ศćลปศĉกษą กąรศĉกษąพćďศษ กąรอนċบąลศĉกษą กąรประถมศĉกษą อċตสąหกรรมศćลปŝ Đละ

คณćตศąสตรŢ) 

พุทธศักราช ġĤġħ 

 หลĄงจąกทĈėēดşมĈกąรปรĄบปรċงĐกşēขพระรąชบĄญญĄตćวćทยąลĄยครČ (ฉบĄบทĈė Ġ) พ.ศ. ġĤĠħ ďปŦน

พระรąชบĄญญĄตćวćทยąลĄยครČ (ฉบĄบทĈė ġ) พ.ศ.ġĤġĦ ทĜąĒหşวćทยąลĄยครČสąมąรถďปŕดสอนสąยวćชąกąรอĊėนēดş 

นอกďหนĊอจąกสąยวćชąชĈพครČ วćทยąลĄยครČสวนดċสćตจĉงďรćėมďปŕดสอนสąยวćชąกąรอĊėน đดยďรćėมจąกหลĄกสČตร

ระดĄบอนċปรćญญą คĊอ อนċปรćญญąศćลปศąสตร (อ.ศศ.) Ģ วćชąďอก (วąรสąรĐละกąรประชąสĄมพĄนธŢ 

ภąษąอĄงกฤษ ĐละออกĐบบนćďทศศćลปŝ) ĐละอนċปรćญญąวćทยąศąสตรŢ (อ.วท.) Ģ วćชąďอก (กąรอąหąร ผşą

ĐละďครĊėองĐตŞงกąย ĐละศćลปประดćษฐŢ) ĐละēดşมĈกąรďปŕดรĄบสมĄครนĄกศĉกษąชąยďขşąďรĈยนďปŦนสหศĉกษąďปŦน         

ปŖĐรก 

พุทธศักราช ġĤġĨ į ġĤĢģ  

 วćทยąลĄยครČสวนดċสćตēดşขยąยกąรďปŕดรĄบนĄกศĉกษąระดĄบปรćญญąตรĈ สąยวćชąกąรอĊėนďพćėมขĉĘนหลąย

วćชąďอก ĒนสąขąวćทยąศąสตรบĄณฑćตĐละศćลปศąสตรบĄณฑćต ทĄĘงĒนระดĄบปรćญญąตรĈ ģ ปŖ ĐละปรćญญąตรĈ

ตŞอďนĊėอง มĈกąรďปŕดสอนนĄกศĉกษąตąมđครงกąรจĄดกąรศĉกษąสĜąหรĄบบċคลąกรประจĜąกąร (กศ.บป.) รċŞนĐรกĒน

ปŖ พ.ศ.ġĤġĨ đดยďปŕดสอนทĄĘงสąยวćชąชĈพครČĐละสąยวćชąกąรอĊėนĒนระดĄบอนċปรćญญą ĐละระดĄบปรćญญąตรĈ 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

พุทธศักราช ġĤĢĤ 

 พระบąทสมďดĖจพระďจşąอยČŞหĄวภČมćพลอดċลยďดช ทรงพระกรċณąđปรดďกลşąฯ พระรąชทąนชĊėอ ĴสถąบĄน

รąชภĄฏĵ  ĐกŞวćทยąลĄยครČทĄėวประďทศ 

พุทธศักราช ġĤĢħ 

 ēดşมĈกąรประกąศĒชşพระรąชบĄญญĄตćสถąบĄนรąชภĄฏ พ.ศ.ġĤĢħ สŞงผลĒหşวćทยąลĄยครČสวนดċสćตďปลĈėยน

ชĊėอďปŦน ĴสถąบĄนรąชภĄฏสวนดċสćตĵ สĄงกĄดสĜąนĄกงąนสภąสถąบĄนรąชภĄฏ กระทรวงศĉกษąธćกąรจąก

พระรąชบĄญญĄตćฉบĄบนĈĘ ทĜąĒหşสวนดċสćตสąมąรถขยąยกąรจĄดกąรศĉกษąēดşอยŞąงกวşąงขวąง Đละหลąกหลąย

รČปĐบบมąกขĉĘน มĈกąรďปŕดสอนตąมหลĄกสČตรสąขąวćชąกąรศĉกษą สąขąวćชąศćลปศąสตรŢ Đละสąขąวćชą

วćทยąศąสตรŢ มĈผČşสนĒจสมĄครďขşąďรĈยนďปŦนจĜąนวนมąก ทĄĘงภąคปกตćĐละภąคสมทบ นอกจąกนĈĘยĄงēดşรŞวมมĊอกĄบ

องคŢกรภąยนอก ďพĊėอกระจąยđอกąสทąงกąรศĉกษą ดşวยกąรจĄดตĄĘงศČนยŢกąรศĉกษąนอกสถąบĄนจĜąนวน Ģ ศČนยŢ 

ēดşĐกŞ ศČนยŢซċปďปอรŢďซฟ   ศČนยŢองคŢกąรďภสĄชกรรม ĐละศČนยŢอรรถวćทยŢ đดยďปŕดสอนระดĄบอนċปรćญญąĐละ

ปรćญญąตรĈ รĄบนĄกศĉกษąภąคสมทบ (นอกďวลąรąชกąร) 

พุทธศักราช ġĤģğ 

 จĄดตĄĘงบĄณฑćตวćทยąลĄยขĉĘน ĐละďรćėมďปŕดสอนระดĄบปรćญญąđท หลĄกสČตรบรćหąรธċรกćจ (Master of 

Business Administration) đดยรŞวมมĊอกĄบ Victoria University ประďทศĐคนąดą ĐละďปŕดศČนยŢกąรศĉกษąนอก

สถąบĄนďพćėมขĉĘนĒนďขตกรċงďทพมหąนคร (ศČนยŢจรĄญสนćทวงศŢ ศČนยŢพงษŢสวĄสดćě ĐละศČนยŢสċđขทĄย) ďปŦนปŖทĈėสถąบĄน

ทċŞมďทงบประมąณďปŦนจĜąนวนมąก พĄฒนąระบบďทคđนđลยĈสąรสนďทศďพĊėอĒชşĒนกąรďรĈยนกąรสอนĐละďปŦน

ฐąนขşอมČลระบบกąรสอนทąงēกล (Video-Conference) ĐละระบบหşองสมċดďสมĊอน (Virtual Library) ทĈė

สมบČรณŢĐบบēดşถČกพĄฒนąขĉĘนมąďปŦนครĄĘงĐรกĒนสถąบĄนอċดมศĉกษąของประďทศēทย 

พุทธศักราช ġĤģĠ į ġĤģĥ  

 ďปŦนชŞวงระยะďวลąทĈėสถąบĄนรąชภĄฏสวนดċสćตēดşขยąยกąรจĄดกąรศĉกษąออกēปอยŞąงกวşąงขวąง               

ทĄĘงกąรďปŕดสอนĒนหลĄกสČตรĒหมŞĕ ďพćėมďตćม ĐละกąรขยąยศČนยŢกąรศĉกษąออกēปยĄงďขตปรćมณฑลĐละ

ตŞąงจĄงหวĄด (ศČนยŢดċสćตพณćชกąรสยąม ศČนยŢďซĖนทรĄลปŕŧนďกลşą ศČนยŢอćมพĈďรĈยล บąงนą ศČนยŢนครนąยก ศČนยŢ

ปรąจĈนบċรĈ ศČนยŢธนąลงกรณŢ ศČนยŢบċษยมąส ศČนยŢพณćชยกąรสยąม ศČนยŢนครปฐม ศČนยŢชลบċรĈ ศČนยŢพĄทยą ศČนยŢ

สระบċรĈ ศČนยŢพะďยą ศČนยŢลĜąปąง ศČนยŢระนอง ġ ศČนยŢพćษณċđลก ศČนยŢตรĄง ศČนยŢลċมพćนĈ ĐละศČนยŢหĄวหćน) 

ďนĊėองจąกมĈผČşสนĒจďขşąďรĈยนďปŦนจĜąนวนมąก ประกอบกĄบพĊĘนทĈėďรĈยนภąยĒนสถąบĄนอยČŞĒนระหวŞąงกąรกŞอสรşąง

ĐละปรĄบปรċงĒหมŞทąงดşąนกąรจĄดกąรศĉกษąระดĄบบĄณฑćตศĉกษąกĖēดşมĈกąรจĄดกąรศĉกษąทĄĘงĒนระดĄบปรćญญąđท 

(ครċศąสตรมหąบĄณฑćต รĄฐประศąสนศąสตรมหąบĄณฑćต บรćหąรธċรกćจมหąบĄณฑćต Đละนćďทศศąสตรมหą

บĄณฑćต) ĐละďปŕดสอนĒนระดĄบปรćญญąďอกďปŦนครĄĘงĐรก (พ.ศ.ġĤģĤ) หลĄกสČตรกąรจĄดกąรดċษฎĈบĄณฑćต 

(Doctor of Management)  
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

พุทธศักราช ġĤģĦ 

 สถąบĄนรąชภĄฏสวนดċสćตēดşปรĄบďปลĈėยนจąก ĴสถąบĄนĵ ďปŦน ĴมหąวćทยąลĄยĵ ตąมพระรąชบĄญญĄตć

มหąวćทยąลĄยรąชภĄฏ พ.ศ.ġĤģĦ ďมĊėอวĄนทĈė ĠĤ มćถċนąยน ġĤģĦ ชĊėอวŞą ĴมหąวćทยąลĄยรąชภĄฏสวนดċสćตĵ 

สĄงกĄดสĜąนĄกงąนคณะกรรมกąรกąรอċดมศĉกษą กระทรวงศĉกษąธćกąร 

พุทธศักราช ġĤģħ į ġĤĤĠ  

 จąกพระรąชบĄญญĄตćมหąวćทยąลĄยรąชภĄฏ พ.ศ.ġĤģĦ ทĜąĒหşสวนดċสćตมĈกąรปรĄบďปลĈėยนĒนดşąนตŞąงĕ 

ทĄĘงđครงสรşąงของระบบบรćหąรĐละกąรบรćหąรจĄดกąรทąงดşąนวćชąกąร รวมทĄĘงจąกกąรปฏćรČปกąรศĉกษąĐละ

กąรปฏćรČประบบรąชกąร    ทĜąĒหşมหąวćทยąลĄยตşองกĜąหนดĐผนกลยċทธŢประจĜąปŖงบประมąณ พ.ศ.ġĤģĨ - 

ġĤĤĠ ĒนกąรดĜąďนćนงąนของมหąวćทยąลĄย 

 มหąวćทยąลĄยรąชภĄฏสวนดċสćตจĄดอยČŞĒนกลċŞมมหąวćทยąลĄยทĈėďนşนกąรผลćตบĄณฑćตĐละพĄฒนąสĄงคม 

จĄดกąรďรĈยนกąรสอนĐละภąรกćจอĊėนทĄĘงĒนมหąวćทยąลĄยĐละศČนยŢกąรศĉกษąนอกมหąวćทยąลĄยทĈėกระจąยอยČŞĒน

กรċงďทพมหąนครĐละจĄงหวĄดตŞąงĕ ทċกภČมćภąคของประďทศ มหąวćทยąลĄยรąชภĄฏสวนดċสćตēดşกĜąหนด             

อĄตลĄกษณŢของมหąวćทยąลĄย ซĉėงďปŦนควąมďชĈėยวชąญดĄĘงďดćม ĐละđดดďดŞนďปŦนทĈėยอมรĄบทĄĘงĒนĐละตŞąงประďทศ 

รวมทĄĘงสąขąวćชąทĈėมĈควąมพรşอมสąมąรถตอบสนองควąมตşองกąรของสĄงคมĐละทşองถćėนมĈทĄĘงหมด ģ ดşąน คĊอ 

Ġ. ดşąนกąรศĉกษąปฐมวĄย 

ġ. ดşąนอċตสąหกรรมอąหąร 

Ģ. ดşąนอċตสąหกรรมบรćกąร 

ģ. พยąบąลศąสตรŢ 

พุทธศักราช ġĤĤġ į ġĤĤĥ  

 มหąวćทยąลĄยรąชภĄฏสวนดċสćตēดşกĜąหนดĐนวทąงĒนกąรพĄฒนąďอąēวş ดĄงนĈĘ 

Ġ. ďพĊėอĒหşสอดคลşองกĄบĐผนอċดมศĉกษąระยะยąว ĠĤ ปŖ ฉบĄบทĈė ġ (พ.ศ.ġĤĤĠ - ġĤĥĤ) Đละ

ĐนวนđยบąยของมหąวćทยąลĄยĒนกąรทĈėจะพĄฒนąđครงสรşąงของหนŞวยงąนหลĄกĒนมหąวćทยąลĄย Ēหşสอดคลşอง

กĄบพĄนธกćจĐละประสćทธćผลของกąรบรćหąรจĄดกąร มหąวćทยąลĄยจĉงēดşกĜąหนดĒหşมĈหนŞวยงąนĒหมŞďพćėมขĉĘนตąม

ประกąศสภąมหąวćทยąลĄยนอกďหนĊอēปจąกđครงสรşąงďดćมตąมกฎกระทรวงĒนกąรĐบŞงสŞวนรąชกąรของ

มหąวćทยąลĄยรąชภĄฏสวนดċสćต 

ġ. กąรดĜąďนćนงąนของĐตŞละหนŞวยงąนจะตşองดĜąďนćนกąรđดยมċŞงďนşนคċณภąพของงąนďปŦนสĜąคĄญ       

ĐละจะตşองดĜąďนćนกąรĒหşสอดคลşองกĄบĐผนกลยċทธŢของมหąวćทยąลĄยĒนภąพรวมēดş 

Ģ. กąรกĜąหนดอĄตลĄกษณŢของมหąวćทยąลĄยออกďปŦน ģ ดşąน (ďปŦนสถąบĄนďฉพąะทąงลĄกษณะทĈėďปŦน

สถąบĄนทĈėďนşนระดĄบปรćญญąตรĈ) 

- กąรศĉกษąปฐมวĄย 

- อċตสąหกรรมอąหąร 

- อċตสąหกรรมบรćกąร 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

- พยąบąลศąสตรŢ 

ģ. กąรพĄฒนąคċณภąพของกąรจĄดกąรศĉกษąของมหąวćทยąลĄยĒหşďปŦนēปตąมมąตรฐąนศĉกษąของชąตć 

มąตรฐąนกąรอċดมศĉกษą ĐละกรอบมąตรฐąนคċณวċฒćระดĄบอċดมศĉกษą  

Ĥ. กąรďปลĈėยนĐปลงปรĄชญąĐละกลยċทธŢของมหąวćทยąลĄยจąกกąรďปŦนมหąวćทยąลĄยทĈėตระหนĄกถĉ ง

ควąมอยČŞรอดขององคŢกร (Survival) ēปสČŞกąรďปŦนมหąวćทยąลĄยทĈėมĈควąมสąมąรถĒนกąรสรşąงควąมďขşมĐขĖงĒน

กąรอยČŞรอด (Survivability)  

พุทธศักราช ġĤĤĦ 

 มหąวćทยąลĄยรąชภĄฏสวนดċสćตēดşทบทวนĐนวทąงĒนกąรพĄฒนąของมหąวćทยąลĄย đดย 

Ġ. คĜąนĉงถĉงควąมสอดคลşองกĄบสภąพĐวดลşอมทĈėďปลĈėยนĐปลงทĄĘงนđยบąยĐละĐนวทąงĒนระดĄบมห

ภąคทĈėďกĈėยวขşองกĄบพĄนธกćจของมหąวćทยąลĄย ควąมตşองกąรของนĄกศĉกษą บċคลąกร ผČşมĈสŞวนēดşสŞวนďสĈย Đละ

กąรĒชşประđยชนŢจąกสมรรถนะหลĄก (Core Competencies) ของมหąวćทยąลĄย 

ġ. กĜąหนดĒหşกąรดĜąďนćนงąนทĄĘงมหąวćทยąลĄยมċŞงēปสČŞทćศทąงďดĈยวกĄนĒนรČปĐบบกąรบรćหąรจĄดกąรทĈė

หลąกหลąยตąมควąมďหมąะสมของหนŞวยงąนďพĊėอĒหşบรรลċďปŚąหมąยทĈėมหąวćทยąลĄยตĄĘงēวş ĐละปรĄบปรĄชญą

ของมหąวćทยąลĄยจąกกąรďปŦนมหąวćทยąลĄยทĈėมĈควąมสąมąรถĒนกąรสรşąงควąมďขşมĐขĖงĒนกąรอยČŞรอด 

(Survivability) ēปสČŞกąรďปŦนมหąวćทยąลĄยทĈėสąมąรถสรşąงควąมďขşมĐขĖงĒนกąรอยČŞรอดēดşอยŞąงยĄėงยĊน 

(Sustainable Survivability) 

Ģ. ยĄงคงพĄฒนąอĄตลĄกษณŢ ģ ดşąน อยŞąงตŞอďนĊėอง ĐตŞďปลĈėยนจąกอċตสąหกรรมอąหąรďปŦน อąหąร 

ĐละďปลĈėยนจąกพยąบąลศąสตรŢ ďปŦน พยąบąลĐละสċขภąวะ อĄตลĄกษณŢอĈก ġ ดşąน ēดşĐกŞกąรศĉกษąปฐมวĄย 

ĐละอċตสąหกรรมบรćกąรยĄงคงďดćม 

ģ. กĜąหนดจċดďนşนกąรดĜąďนćนงąนของมหąวćทยąลĄย đดยปŖ ġĤĤħ ďนşนกąรสŞงďสรćมĒหşďกćดพĄฒนą

นวĄตกรรม   ปŖ ġĤĤĨ ďนşนกąรďชĊėอมđยงระหวŞąงนวĄตกรรมĐละกąรจĄดกąรทรĄพยąกร ĐละปŖ ġĤĥğ ďนşนกąร

ตŞอยอดนวĄตกรรมďพĊėอกąรพĄฒนąอยŞąงยĄėงยĊน 

พุทธศักราช ġĤĤħ 

 มหąวćทยąลĄยรąชภĄฏสวนดċสćตตąมพระรąชบĄญญĄตćมหąวćทยąลĄยรąชภĄฏ พ.ศ.ġĤģĦ ďปŦน

มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต พ.ศ.ġĤĤħ ซĉėงประกąศĒนรąชกćจจąนċďบกษąĒนวĄนทĈė ĠĦ กรกฎąคม ġĤĤħ ĐละมĈ

ผลบĄงคĄบĒชşďมĊėอวĄนทĈė Ġħ กรกฎąคม ġĤĤħ มĈฐąนะďปŦนหนŞวยงąนĒนกĜąกĄบของรĄฐ ภąยĒนกąรกĜąกĄบดČĐลของ

รĄฐมนตรĈวŞąกąรกระทรวงศĉกษąธćกąร 

đดยทĈėพระบąทสมďดĖจพระปรมćนทรมหąภČมćพลอดċลยďดช ēดşทรงลงพระปรมąēธยĒนวĄนทĈė Ġĥ 

กรกฎąคม ġĤĤħ อĄนถĊอďปŦนสćรćมงคลยćėงĐกŞมหąวćทยąลĄย สภąมหąวćทยąลĄยĒนกąรประชċมครĄĘงทĈė Ġ/ġĤĤħ 

ďมĊėอวĄนทĈė ġģ กรกฎąคม ġĤĤħ  จĉงกĜąหนดĒหşวĄนดĄงกลŞąว คĊอวĄนทĈė Ġĥ กรกฎąคม ġĤĤħ ďปŦนวĄนďกćดของ

มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต สĜąหรĄบกąรďปลĈėยนĐปลงสถąนะĒนครĄĘงนĈĘ มหąวćทยąลĄยสวนดċสćตēมŞถĊอďปŦนสŞวน

รąชกąร ĐละēมŞďปŦนรĄฐวćสąหกćจ ĐตŞďปŦนหนŞวยงąนของรĄฐทĈėอยČŞภąยĒตşกąรกĜąกĄบของรĄฐ ทĜąĒหşมหąวćทยąลĄย
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

สąมąรถกĜąหนดหรĊอออกรČปĐบบกąรบรćหąรจĄดกąรดşวยตนďองēดşอยŞąงมĈอćสระĐละควąมคลŞองตĄวĒนกąร

บรćหąรจĄดกąรมąกยćėงขĉĘน ทĄĘงกąรบรćหąรงąนทĄėวēป กąรบรćหąรจĄดกąรงบประมąณ กąรบรćหąรงąนบċคคล Đละ

กąรบรćหąรงąนวćชąกąร   đดยมหąวćทยąลĄยยĄงคงมĈภąรกćจของสถąบĄนอċดมศĉกษąตąมďดćม 

 

ลĜาดับความเปŦนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ปŖ พ.ศ. ชื่อสถานศึกษา สังกัด ตĜาแหนŞง/ผูşบริหาร 

ġģĦĦ - ġģħğ đรงďรĈยนมĄธยมวćสąมĄญกąรďรĊอน 

(วĄงกรมหลวงชċมพรďขตอċดม

ศĄกดćě) 

กองอąชĈวศĉกษą 

กรมวćชąกąร 

กระทรวงธรรมกąร 

ġģĦĦ ครČĒหญŞ 

คċณหญćงďพชรดą ณ ปŚอมďพชรŢ  

(ม.ล.จćตรกċล กċญชร) 

ġģħğ - ġģħģ đรงďรĈยนกąรďรĊอน วĄงจĄนทรďกษม 

(วĄงจĄนทรďกษม) 

กองอąชĈวศĉกษą 

กรมวćชąกąร 

กระทรวงธรรมกąร 

ġģĦĦ รĄกษąกąรครČĒหญŞ 

นąงนćลรĄตนŢ บรรณสćทธćěวรสąสนŢ 

ġģĦĦ - ġģħģ ครČĒหญŞ 

คċณหญćงēสววงศŢ ทองďจĊอ 

ġģħģ - ġĤğģ đรงďรĈยนกąรďรĊอนพระนคร (สวน

สċนĄนทą) 

กองđรงďรĈยนฝŗกหĄดครČ 

กรมสąมĄญศĉกษą 

กระทรวงธรรมกąร 

ġģħģ - ġģħĨ อąจąรยŢĒหญŞ  

นąงบċญďกลĊĘอ กรลĄกษณŢ 

ġģħĨ - ġĤğģ อąจąรยŢĒหญŞ  

คċณหญćงกระจŞąงศรĈ รĄกตะกนćษฐ 

ġĤğģ - ġĤĢħ วćทยąลĄยครČสวนดċสćต กองđรงďรĈยนฝŗกหĄดครČ 

(กองกąรฝŗกหĄดครČ) 

กรมฝŗกหĄดครČ 

กระทรวงศĉกษąธćกąร 

ผČşอĜąนวยกąร คċณหญćงกระจŞąงศรĈ 

รĄกตะกนćษฐ 

ġĤĠħ - ġĤġħ อธćกąร  

ศąสตรąจąรยŢďรวดĈ วงศŢพรหมďมฆ 

(พ.ร.บ.วćทยąลĄยครČ ฉบĄบทĈė Ġ, ġĤĠħ) 

ġĤġħ - ġĤĢĦ อธćกąร  

รองศąสตรąจąรยŢลĜąพอง บċญชŞวย 

(พ.ร.บ.วćทยąลĄยครČ ฉบĄบทĈė ġ, ġĤġĦ) 

   ġĤĢĦ-ġĤĢħ อธćกąรบดĈ  

รองศąสตรąจąรยŢธง รċญďจรćญ 

ġĤĢħ - ġĤģĦ สถąบĄนรąชภĄฏสวนดċสćต สĜąนĄกงąนสภąสถąบĄน   รąช

ภĄฏ กระทรวงศĉกษąธćกąร 

ġĤĢħ-ġĤģĥ อธćกąรบดĈ 

รองศąสตรąจąรยŢ ดร.ศćđรจนŢ  

ผลพĄนธćน (พ.ร.บ.สถąบĄนรąชภĄฏ , 

ġĤĢħ) 

ġĤģĥ į ġĤģĦ อธćกąรบดĈ      

รองศąสตรąจąรยŢ ดร. สċขċม  

ďฉลยทรĄพยŢ 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

ปŖ พ.ศ. ชื่อสถานศึกษา สังกัด ตĜาแหนŞง/ผูşบริหาร 

ġĤģĦ - ġĤĤħ มหąวćทยąลĄยรąชภĄฏสวนดċสćต สĜąนĄกงąนคณะกรรมกąร 

กąรอċดมศĉกษą 

กระทรวงศĉกษąธćกąร 

ġĤģĦ į ġĤĤĥ อธćกąรบดĈ  

รองศąสตรąจąรยŢ ดร.ศćđรจนŢ  

ผลพĄนธćน 

(พ.ร.บ.มหąวćทยąลĄยรąชภĄฏสวนดċสćต 

พ.ศ. ġĤĤĦ) 

ġĤĤĥ į ġĤĤħ อธćกąรบดĈ  

ผČşชŞวยศąสตรąจąรยŢ ดร.พćทĄกษŢ         

จĄนทรŢďจรćญ 

ġĤĤħ į ġĤĥĢ มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต กระทรวงศĉกษąธćกąร ġĤĤħ į ġĤĤĨ อธćกąรบดĈ  

ผČşชŞวยศąสตรąจąรยŢ ดร.พćทĄกษŢ จĄนทรŢ

ďจรćญ (พ.ร.บ.มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต 

พ.ศ. ġĤĤħ) 

ġĤĤĨ į ġĤĥĢ อธćกąรบดĈ  

รองศąสตรąจąรยŢ ดร.ศćđรจนŢ    

 ผลพĄนธćน 

ġĤĥĢ- ปŤจจċบĄน มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต กระทรวงกąรอċดมศĉกษą 

วćทยąศąสตรŢ วćจĄย Đละ

นวĄตกรรม 

ġĤĥĢ- ปŤจจċบĄน อธćกąรบดĈ  

รองศąสตรąจąรยŢ ดร.ศćđรจนŢ    

 ผลพĄนธćน 

 

ผูşบริหารสถาบัน (อดีต į ปŤจจุบัน) 

ผูşบริหาร ระยะเวลาบริหาร 

1. คċณหญćงďพชรดą  ณ ปŚอมďพชรŢ พ.ศ.ġģĦĦ 

2. นąงนćลรĄตนŢ   บรรณสćทธćěวรสąสนŢ พ.ศ.ġģĦĦ 

3. คċณหญćงēสววงศŢ ทองďจĊอ พ.ศ.ġģĦĦ - ġģħģ 

4. นąงบċญďกลĊĘอ กรลĄกษณŢ พ.ศ.ġģħģ - ġģħĨ 

5. คċณหญćงกระจŞąงศรĈ รĄกตะกนćษฐ พ.ศ.ġģħĨ - ġĤĠħ 

6. ศąสตรąจąรยŢďรวดĈ วงศŢพรหมďมฆ พ.ศ.ġĤĠħ - ġĤġħ 

7. รองศąสตรąจąรยŢลĜąพอง บċญชŞวย พ.ศ.ġĤġħ - ġĤĢĦ 

8. รองศąสตรąจąรยŢธง รċญďจรćญ พ.ศ.ġĤĢĦ - ġĤĢħ 

9. รองศąสตรąจąรยŢ ดร.ศćđรจนŢ ผลพĄนธćน พ.ศ.ġĤĢħ - ġĤģĥ 

10. รองศąสตรąจąรยŢ ดร.สċขċม ďฉลยทรĄพยŢ พ.ศ.ġĤģĥ - ġĤģĦ 

11. รองศąสตรąจąรยŢ ดร.ศćđรจนŢ ผลพĄนธćน พ.ศ.ġĤģĦ - ġĤĤĥ 

12. ผČşชŞวยศąสตรąจąรยŢ ดร.พćทĄกษŢ จĄนทรŢďจรćญ พ.ศ.ġĤĤĥ - ġĤĤĨ 

13. รองศąสตรąจąรยŢ ดร.ศćđรจนŢ ผลพĄนธćน พ.ศ.ġĤĤĨ į ġĤĥĢ 

14. รองศąสตรąจąรยŢ ดร.ศćđรจนŢ ผลพĄนธćน พ.ศ. ġĤĥĢ į ปŤจจċบĄน 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

 

ตราของมหาวิทยาลัย  

 

ภąพทşąยประกąศมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต 

ďรĊėอง ตรąของมหąวćทยąลĄย 

พ.ศ.ġĤĤĨ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรąของมหąวćทยąลĄยสวนดċสćตตąมĐบบขşอ Ģ (Ġ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรąของมหąวćทยąลĄยสวนดċสćตตąมĐบบขşอ Ģ (ġ) 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

 

เคร่ืองหมาย สัญลักษณŢ  และสีประจĜาของมหาวิทยาลัย  

 

 

เคร่ืองหมายของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต đดยมĈลĄกษณะ ġ Đบบ คĊอ 

  (Ġ) ďปŦนพยĄญชนะภąษąēทยอĄกษรยŞอ Ĵมสดĵ ďกąะďกĈėยวกĄน 

  (ġ) ďปŦนพยĄญชนะภąษąอĄงกฤษอĄกษรยŞอ ĴSDUĵ ďกąะďกĈėยวกĄน 

 

 

ภąพทşąยประกąศมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต 

ďรĊėอง ďครĊėองหมąย สĄญลĄกษณŢ ĐละสĈประจĜąของมหąวćทยąลĄย 

พ.ศ.ġĤĤħ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญลักษณŢของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คĊอ ดอกďฟŘŧองฟŚąĐละดอกขจร 

 

 

สีประจĜาของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต คĊอ สĈฟŚąนĘĜąทะďล 

  กąรĒชşďครĊėองหมąยĐละสĄญลĄกษณŢของมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ďพĊėอกąรคşąหรĊอกąรĒชşสćėงดĄงกลŞąวทĈė

มćĒชŞďพĊėอประđยชนŢของมหąวćทยąลĄยสวนดċสćตหรĊอสŞวนงąนของมหąวćทยąลĄยสวนดċสćตตşองēดşรĄบอนċญąตďปŦน

หนĄงสĊอจąกมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

สŞวนงาน และ หนŞวยงานภายในสŞวนงานของมหาวิทยาลัย 

มีดังตŞอไปนี้  

    ĴสŞวนงąนĵ  ēดşĐกŞ สĜąนĄกงąนมหąวćทยąลĄย สĜąนĄกงąนวćทยąďขตสċพรรณบċรĈ  đรงďรĈยน สĜąนĄก 

สถąบĄน  

ĴหนŞวยงąนภąยĒนสŞวนงąนĵ ēดşĐกŞ  สĜąนĄกงąนďลขąนċกąรสภąมหąวćทยąลĄย  กอง  สĜąนĄกงąนคณะ 

สĜąนĄกงąนอĜąนวยกąรđรงďรĈยนสąธćตละอออċทćศ  

ĴหนŞวยงąนอćสระĵ ēดşĐกŞ   สวนดċสćตđพล   สวนดċสćตđฮมďบďกอรĈė   ศČนยŢกąรศĉกษąนอกสถąนทĈėตĄĘง 

(ลĜąปąง/ตรĄง/นครนąยก/หĄวหćน)   ศČนยŢบรćกąรสĊėอĐละสćėงพćมพŢกรąฟฟŕคēซทŢ  ศČนยŢพĄฒนąทċนมนċษยŢ 

ศČนยŢบรćกąรทดสอบทąงวćชąกąรสวนดċสćต  สĜąนĄกงąนตรวจสอบภąยĒน  đครงกąรปฏćบĄตćกąรอąหąรĐปรรČป 

 

สĜานักงานมหาวิทยาลัย  มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 1 

(Ġ) สĜąนĄกงąนďลขąนċกąรสภąมหąวćทยąลĄย  

(ġ) กองกลąง 

(Ģ) กองกฎหมąย  

(ģ) กองคลĄง 

(Ĥ) กองนđยบąยĐละĐผน 

(ĥ) กองบรćหąรงąนบċคคล 

(Ħ) กองพĄฒนąนĄกศĉกษą 

(ħ) กองอąคąรĐละสถąนทĈė 

(Ĩ) กองประชąสĄมพĄนธŢ 

 

สĜานักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

(Ġ) กองกลąง 

(ġ) กองอąคąรĐละสćėงĐวดลşอม 

(Ģ) กองบรćกąรนĄกศĉกษą 

 

คณะครุศาสตรŢ   มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

(Ġ) สĜąนĄกงąนคณะครċศąสตรŢ 

(ġ) ศČนยŢกąรศĉกษąพćďศษ 

(Ģ) ศČนยŢนวĄตกรรมทąงกąรศĉกษą 

                                                           
1 ปรĆบปรčงǰ28ǰสĉงĀćคมǰ2563ǰ(ยčบđลĉกกĂงวĉđทศสĆมพĆนธŤǰ) 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

 

คณะมนุษยศาสตรŢและสังคมศาสตรŢ มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

   สĜąนĄกงąนคณะมนċษยศąสตรŢĐละสĄงคมศąสตรŢ 

 

คณะวิทยาการจัดการ  มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

   สĜąนĄกงąนคณะวćทยąกąรจĄดกąร 

 

คณะวิทยาศาสตรŢและเทคโนโลยี    มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

(Ġ) สĜąนĄกงąนคณะวćทยąศąสตรŢĐละďทคđนđลยĈ 

(ġ) ศČนยŢďครĊėองมĊอปฏćบĄตćกąรวćทยąศąสตรŢ 

(Ģ) ศČนยŢสćėงĐวดลşอม 
 

 คณะพยาบาลศาสตรŢ  มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

   สĜąนĄกงąนคณะพยąบąลศąสตรŢ  

 

โรงเรยีนการเรอืน มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

(Ġ) สĜąนĄกงąนđรงďรĈยนกąรďรĊอน 

 

โรงเรยีนการทŞองเที่ยวและการบรกิาร มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

(Ġ) สĜąนĄกงąนđรงďรĈยนกąรทŞองďทĈėยวĐละกąรบรćกąร 

(ġ) สĜąนĄกงąนพĄฒนąวćชąชĈพกąรทŞองďทĈėยวĐละกąรบรćกąร 

 

โรงเรยีนสาธิตละอออุทศิมีหนŞวยงานภายใน ดĄงนĈĘ  

   สĜąนĄกงąนอĜąนวยกąรđรงďรĈยนสąธćตละอออċทćศ 

 

บัณฑติวิทยาลัย มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ  

  สĜąนĄกงąนบĄณฑćตวćทยąลĄย 

 

โรงเรยีนกฎหมายและการเมือง 

 (Ġ) สĜąนĄกงąนđรงďรĈยนกฎหมąยĐละกąรďมĊอง 

 (ġ) ศČนยŢพĄฒนąďครĊอขŞąยควąมรŞวมมĊอทąงวćชąกąรดşąนกฎหมąยĐละกąรďมĊอง 
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สĜานักบรหิารกลยุทธŢ มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

   สĜąนĄกงąนอĜąนวยกąรสĜąนĄกบรćหąรกลยċทธŢ 

 

สĜานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ  

   สĜąนĄกงąนอĜąนวยกąรสĜąนĄกวćทยบรćกąรĐละďทคđนđลยĈสąรสนďทศ 

 

สĜานักสŞงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน   มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ  

   สĜąนĄกงąนอĜąนวยกąรสĜąนĄกสŞงďสรćมวćชąกąรĐละงąนทะďบĈยน 
 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

   สĜąนĄกงąนอĜąนวยกąรสถąบĄนภąษą ศćลปะĐละวĄฒนธรรม 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

   สĜąนĄกงąนอĜąนวยกąรสถąบĄนวćจĄยĐละพĄฒนą 

 

สĜานักกิจการพิเศษ  มĈหนŞวยงąนภąยĒน ดĄงนĈĘ 

   สĜąนĄกงąนอĜąนวยกąรสĜąนĄกกćจกąรพćďศษ 

 

หนŞวยงานอิสระ ปฏćบĄตćภąรกćจตąมทĈėมหąวćทยąลĄยมอบหมąย มĈดĄงนĈĘ   

(Ġ)  สวนดċสćตđพล 

(ġ)  สวนดċสćตđฮมďบďกอรĈė 

(Ģ)  ศČนยŢกąรศĉกษąนอกสถąนทĈėตĄĘง (ลĜąปąง/ตรĄง/นครนąยก/หĄวหćน) 

(ģ)  ศČนยŢบรćกąรสĊėอĐละสćėงพćมพŢกรąฟฟŕคēซทŢ 

(Ĥ)  ศČนยŢพĄฒนąทċนมนċษยŢ 

(ĥ)         ศČนยŢบรćกąรทดสอบทąงวćชąกąรสวนดċสćต 

(Ħ)  สĜąนĄกงąนตรวจสอบภąยĒน 

(ħ) đครงกąรปฏćบĄตćกąรอąหąรĐปรรČป 
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การจşางพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 กąรจşąงพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย ďพĊėอďขşąปฏćบĄตćงąนĒนมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ďปŦนกąรďปลĈėยน

สถąนภąพจąกลČกจşąงของมหąวćทยąลĄย đดยวćธĈกąรสอบĐขŞงขĄน หรĊอ กąรคĄดďลĊอก ตąมขşอบĄงคĄบ

มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต  วŞąดşวย กąรบรćหąรงąนบċคคล พ.ศ. ġĤĤħ ĐละทĈėĐกşēขปรĄบปรċง 

 

 พนĄกงąนมหąวćทยąลĄยมĈหนşąทĈėตşองปฏćบĄตćตąมทĈėกĜąหนดĒนขşอบĄงคĄบฯ นĈĘ ĐละตąมďงĊėอนēขทĈėกĜąหนดĒน

สĄญญąจşąง    

 

  ผČşทĈėจะďขşąďปŦนพนĄกงąนมหąวćทยąลĄยตşองมĈคċณสมบĄตćทĄėวēปĐละēมŞมĈลĄกษณะตşองหşąมดĄงตŞอēปนĈĘ 

    (ก) คċณสมบĄตćทĄėวēป 

(Ġ) มĈสĄญชąตćēทย หรĊอสĄญชąตćอĊėนตąมควąมďหมąะสม 

(ġ) มĈอąยċēมŞตėĜąกวŞąสćบĐปดปŖบรćบČรณŢ  ĐละēมŞďกćนหกสćบปŖบรćบČรณŢ 

(Ģ) ďปŦนผČşďลĊėอมĒสĒนกąรปกครองระบอบประชąธćปēตยอĄนมĈพระมหąกษĄตรćยŢทรงďปŦนประมċข   

(ข) ลĄกษณะตşองหşąม 

(Ġ) ďปŦนผČşดĜąรงตĜąĐหนŞงขşąรąชกąรกąรďมĊอง หรĊอกรรมกąรบรćหąรพรรคกąรďมĊองหรĊอďจşąหนşąทĈė  

ĒนพรรคกąรďมĊอง 

(ġ) ďปŦนคนวćกลจรćตหรĊอจćตฟŤŧนďฟŘอนēมŞสมประกอบ คนēรşควąมสąมąรถ คนďสมĊอนēรş

ควąมสąมąรถ หรĊอďปŦนđรคทĈėคณะกรรมกąรกĜąหนด 

(Ģ) ďปŦนผČşอยČŞĒนระหวŞąงถČกสĄėงพĄกงąน หรĊอถČกสĄėงĒหşออกจąกงąนēวşกŞอนตąมขşอบĄงคĄบนĈĘหรĊอ

กฎหมąยอĊėน 

(ģ) ďปŦนผČşบกพรŞองĒนศĈลธรรมอĄนดĈ 

(Ĥ) ďปŦนบċคคลลşมละลąย 

(ĥ) ďคยถČกจĜąคċกđดยคĜąพćพąกษąถĉงทĈėสċดĒหşจĜąคċก ďวşนĐตŞďปŦนđทษสĜąหรĄบควąมผćดทĈėēดşกระทĜą

đดยประมąทหรĊอควąมผćดลหċđทษ 

(Ħ) ďคยถČกลงđทษĒหşออก ปลดออก หรĊอēลŞออกจąกรĄฐวćสąหกćจ องคŢกąรมหąชน หนŞวยงąน 

ของรĄฐ หรĊอหนŞวยงąนอĊėน 

(ħ) ďปŦนผČşทĈėďคยกระทĜąกąรทċจรćตĒนกąรสอบďขşąรĄบรąชกąรหรĊอďขşąปฏćบĄตćงąนĒนหนŞวยงąน          

ของรĄฐ 

(Ĩ) ลĄกษณะตşองหşąมอĊėนตąมทĈėคณะกรรมกąรกĜąหนด 
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   พนĄกงąนมหąวćทยąลĄยēดşรĄบกąรบรรจċĐละĐตŞงตĄĘงĒหşดĜąรงตĜąĐหนŞงĒด ĒหşēดşรĄบďงćนďดĊอน                   

ďงćนประจĜąตĜąĐหนŞง ďงćนคŞąตอบĐทน ĐละสćทธćประđยชนŢอĊėนตąมทĈėกĜąหนดēวşสĜąหรĄบตĜąĐหนŞงนĄĘน ทĄĘงนĈĘ Ēหş

ďปŦนēปตąมหลĄกďกณฑŢ วćธĈกąรĐละďงĊėอนēขทĈėคณะกรรมกąร ก.น.บ.กĜąหนด đดยควąมďหĖนชอบของสภą

มหąวćทยąลĄย ĐละĒหşจĄดทĜąďปŦนประกąศของมหąวćทยąลĄย (ประกąศของมหąวćทยąลĄยตŞąงĕ ďชŞน บĄญชĈ

ďงćนďดĊอนพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย จะĐสดงĒนďวĖบēซตŢ กองบรćหąรงąนบċคคล) 

   

การกĜาหนดตĜาแหนŞง 

 

   ตĜąĐหนŞงพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย ĐบŞงออกďปŦนสĈėประďภท มĈดĄงตŞอēปนĈĘ 

 )ก ( ตĜąĐหนŞงสąยบรćหąร มĈภąระกćจหลĄก คĊอ  กąรบรćหąรทĄėวēป ēดşĐกŞ  

(Ġ) อธćกąรบดĈ 

(ġ) รองอธćกąรบดĈ 

(Ģ) คณบดĈ 

(ģ) ผČşอĜąนวยกąรสĜąนĄกงąนมหąวćทยąลĄย ผČşอĜąนวยกąรสĜąนĄกงąนวćทยąďขต  

(Ĥ) ผČşอĜąนวยกąรสĜąนĄก สถąบĄน ĐละหĄวหนşąสŞวนงąนอĊėนทĈėďทĈยบďทŞąคณะ 

(ĥ) ผČşชŞวยอธćกąรบดĈ รองคณบดĈ รองผČşอĜąนวยกąร ĐละรองหĄวหนşąสŞวนงąนอĊėนทĈė

ďทĈยบďทŞąคณะ 

(Ħ) ผČşอĜąนวยกąรกองหรĊอหĄวหนşąหนŞวยงąนอĊėนทĈė ďทĈยบďทŞąกองตąมทĈė สภą

มหąวćทยąลĄยกĜąหนด 

(ħ) หĄวหนşąหนŞวยงąนภąยĒนสŞวนงąนทĈėตėĜąกวŞąกอง 2 

(Ĩ) ตĜąĐหนŞงอĊėนตąมทĈėมหąวćทยąลĄยกĜąหนด     

 

   (ข) ตĜąĐหนŞงสąยวćชąกąร มĈภąรกćจหลĄก คĊอ กąรสอนĐละวćจĄย   đดยมĈตĜąĐหนŞงทąงวćชąกąร

ēดşĐกŞ  

(Ġ) ศąสตรąจąรยŢ   

(ġ) รองศąสตรąจąรยŢ  

(Ģ) ผČşชŞวยศąสตรąจąรยŢ  

(ģ) อąจąรยŢ  

(Ĥ) ตĜąĐหนŞงอĊėนตąมทĈėมหąวćทยąลĄยกĜąหนด  

                                                           
2 *ขšĂǰĢġǰ(ก)ǰ(ĩ)ǰĒกšĕขēดยขšĂǰĤǰĒĀŠงขšĂบĆงคĆบมĀćวĉทยćลĆยสวนดčสĉตǰวŠćดšวยǰกćรบรĉĀćรงćนบčคคลǰ(ฉบĆบทĊęǰģ)ǰพ.ศ.ǰģĦĦĪǰ

ปรąกćศđมČęĂวĆนทĊęǰģĩǰตčลćคมǰพ.ศ.ǰģĦĦĪ 
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(ค) ตĜąĐหนŞงครČ มĈกąรสอนĒนđรงďรĈยนสąธćตละอออċทćศ ēดşĐกŞ 

 (Ġ) ครČผČşชŞวย  

(ġ) ครČ  

đดยมĈวćทยฐąนะ ดĄงนĈĘ 

(Ġ) ครČďชĈėยวชąญพćďศษ 

(ġ) ครČďชĈėยวชąญ 

(Ģ) ครČชĜąนąญกąรพćďศษ 

(ģ) ครČชĜąนąญกąร  

(Ĥ) วćทยฐąนะอĊėนตąมทĈėสภąมหąวćทยąลĄยกĜąหนด+ 

 

   (ง) ตĜąĐหนŞงสąยสนĄบสนċนประďภทวćชąชĈพďฉพąะหรĊอďชĈėยวชąญďฉพąะ มĈภąรกćจหลĄกคĊอ

ดĜąďนćนงąนสąยสนĄบสนċนวćชąกąร đดยมĈระดĄบ ดĄงนĈĘ 

(Ġ) ระดĄบďชĈėยวชąญพćďศษ 

(ġ) ระดĄบďชĈėยวชąญ 

(Ģ) ระดĄบชĜąนąญกąรพćďศษ 

(ģ) ระดĄบชĜąนąญกąร 

(Ĥ) ระดĄบปฏćบĄตćกąร 

(ĥ) ระดĄบอĊėนตąมทĈėสภąมหąวćทยąลĄยกĜąหนด 

 

  ปŤจจċบĄน มĈชĊėอตĜąĐหนŞง สąยสนĄบสนċน จĜąนวน ĠĦ ตĜąĐหนŞง  

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  2 ตĜาแหนŞง ไดşแกŞ  

1. ďจşąหนşąทĈėวćďครąะหŢ(ระบบคอมพćวďตอรŢ) 

ġ. สถąปนćก 

ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  15 ตĜาแหนŞง ไดşแกŞ  

  1. ďจşąหนşąทĈėสĜąนĄกงąน(บรćหąรงąนทĄėวēป)  

  2. ďจşąหนşąทĈėสĜąนĄกงąน (บċคคล)  

  3. ďจşąหนşąทĈėวćďครąะหŢ(นđยบąยĐละĐผน)  

  4. ďจşąหนşąทĈėสĜąนĄกงąน(ประชąสĄมพĄนธŢ)  

  5. ďจşąหนşąทĈėสĜąนĄกงąน(กąรďงćนĐละบĄญชĈ)  

  6. ďจşąหนşąทĈėสĜąนĄกงąน(พĄสดċ)  

  7. ďจşąหนşąทĈėสĜąนĄกงąน(ตรวจสอบภąยĒน)    

  8. นćตćกร 
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  9. วćศวกร  

  10. นĄกวćจĄย 

  11. นĄกวćจĄยผČşชŞวย 

  12. ďจşąหนşąทĈėบรćกąรกąรศĉกษą 

  13. ďจşąหนşąทĈėบรćกąรสąรสนďทศ  

  14. นĄกกąรอąหąร(đภชนąกąร)  

  15. นĄกกąรอąหąร(กąรอąหąร)  

 

   (ง) ตĜąĐหนŞงสąยบรćกąร3 มĈภąรกćจหลĄกคĊอ ดĜąďนćนงąนบรćกąรทĈėมĈลĄกษณะบรćกąรพĊĘนฐąน 

đดยมĈระดĄบ ดĄงนĈĘ 

(Ġ) ระดĄบชĜąนąญงąนพćďศษ 

(ġ) ระดĄบชĜąนąญงąน 

(Ģ) ระดĄบปฏćบĄตćงąน 

(ģ) ระดĄบอĊėนตąมทĈėสภąมหąวćทยąลĄยกĜąหนด 

 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป สายวิชาการ  ตĜาแหนŞงครูผูşชŞวย / ครู  

 

  ครČđรงďรĈยนสąธćตละอออċทćศ ďปŦนผČşปฏćบĄตćงąน สąยวćชąกąร ดĜąďนćนกąรจĄดกąรďรĈยนกąรสอนĒน

đรงďรĈยนสąธćตละอออċทćศ ĒนระดĄบปฐมวĄย Đละประถมศĉกษą  สĜąหรĄบครČทĈėมĈคċณวċฒćระดĄบปรćญญąđท Đละ ปรćญญą

ďอก สąมąรถสอนนĄกศĉกษąปรćญญąตรĈĒนคณะครċศąสตรŢēดş ตąมทĈėคณะครċศąสตรŢประสąนงąนĒหşดĜąďนćนกąรสอน 

หรĊอรŞวมสอน  

 

มาตรฐานตĜาแหนŞงของครู โรงเรยีนสาธติละอออุทศิ 

 

 ďนĊėองดşวยปŤจจċบĄน มหąวćทยąลĄยอยČŞระหวŞąงกąรปรĄบปรċงมąตรฐąนตĜąĐหนŞง ĐละหลĄกďกณฑŢ วćธĈกąร

ďขşąสČŞตĜąĐหนŞง ระดĄบชĜąนąญกąร ชĜąนąญกąรพćďศษ ďชĈėยวชąญ หรĊอďชĈėยวชąญพćďศษ  ตąมขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวน

ดċสćต วŞąดşวย đรงďรĈยนสąธćตละอออċทćศ พ.ศ. ġĤĥģ ประกąศ ณ วĄนทĈė  ġĥ มĈนąคม ġĤĥģ  

  พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย สąมąรถศĉกษąĐละอşąงอćงจąก หนĄงสĊอďลขทĈė  ศธ 0206.4/ ว 20 ลงวĄนทĈė 

Ĥ กรกฎąคม ġĤĥğ สĜąนĄกงąน ก.ค.ศ. สĜąนĄกงąนปลĄดกระทรวงศĉกษąธćกąร   

  ทĄĘงนĈĘ สąมąรถตćดตąมกąรประกąศēดşĒนďวĖบēซตŢ กองบรćหąรงąนบċคคล  

 

                                                           
3 ǰณǰปŦจจčบĆนมĀćวĉทยćลĆยǰĕมŠมĊพนĆกงćนมĀćวĉทยćลĆยสćยบรĉกćร 
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การบรหิารงานของโรงเรียนสาธิตละอออุทศิ 

 

  ปŤจจċบĄน đรงďรĈยนสąธćตละอออċทćศ ดĜąďนćนงąนภąยĒตşขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย 

đรงďรĈยนสąธćตละออċทćศ พ.ศ. 2564  ผČşปฏćบĄตćงąนĒนđรงďรĈยนสąธćตละอออċทćศ มĈควąมจĜąďปŦนตşองศĉกษą 

ขşอบĄงคĄบดĄงกลŞąวĐละทĜąควąมďขşąĒจĒนรąยละďอĈยด    รวมทĄĘง ประกąศ คĜąสĄėง ภąยĒตşขşอบĄงคĄบนĈĘ ทĈėจะ

ประกąศĒชşĒนลĜąดĄบถĄดēป ďพĊėอประđยชนŢĐกŞผČşปฏćบĄตćงąนตŞอēป  
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สมรรถนะผูşปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

      สภามหาวทิยาลัยสวนดุสติēดşĒหşความďหĖนชอบ ĒนการประชุมครัĘง 

ทีė ĠĠ/ġĤĥĢ ďมืėอวันทีė ġĦ พฤศจิกายน ġĤĥĢ 

 

  มหąวćทยąลĄยēดşจĄดทĜąมąตรฐąนสมรรถนะผČşปฏćบĄตćงąนมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต จĜąนวน Ħ 

สมรรถนะ ďพĊėอĒชşĒนกąรจĄดกąรคċณภąพผČşปฏćบĄตćงąนมหąวćทยąลĄย  ซĉėงมĈสŞวนทĈėďกĈėยวขşองกĄบกąรบรćหąรทรĄพยąกร

บċคคล คĊอ  กąรĒชşระบบกąรบรćหąรทċนมนċษยŢทĈėมċŞงผลสĄมฤทธćěของกąรปฏćบĄตćงąน (Performance enhancement of 

human capital management system) ĐละนĜąระบบสมรรถนะ (Competency-based management) มąďปŦนฐąนĒน

กąรบรćหąรงąนบċคคล  รวมทĄĘงกąรประďมćนผลกąรปฏćบĄตćงąน 

 

   ทĄĘง Ħ สมรรถนะ  ēดşกĜąหนดĒหşสอดคลşองกĄบ ĴทćศทąงของมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต :  จćĚวĐตŞ 

Đจšว พ.ศ. ġĤĥģ į ġĤĥĦ : SDU Directions : SMALL  but  SMARTĵ  ĒนจċดมċŞงďนşนďชćงกลยċทธŢ ĴองคŢกรทĈė

พรşอมรĄบกąรďปลĈėยนĐปลง : AdaptiWe organi[ationĵ สŞวนทĈėďปŦน SDU Guiding Value ĴGROWĵ Đละ กąร

สรşąงĐละหลŞอหลอมคนสวนดċสćต : Reshaping SDU Staff   มหąวćทยąลĄยจĉงēดşกĜąหนดสมรรถนะของ

ผČşปฏćบĄตćงąน ดĄงนĈĘ 

   Ġ. คŞąนćยมควąมďปŦนสวนดċสćต (SDU Guiding Values ĴGROWĵ) 

   ġ. กąรďปŕดกวşąงทąงควąมคćดอยŞąงอćสระĐละกąรคćดสรşąงสรรคŢ (Empowering Ideas and 

creative thinking) 

   Ģ. กąรปฏćบĄตćงąนĐละสรşąงงąนคċณภąพดşวยควąมมċŞงมĄėน ฝŤกĒฝřĒนงąน ďพĊėอยกระดĄบกąร

ทĜąงąนทĈėĐสดงĒหşďหĖนถĉงควąมประณĈตĐละควąมďปŦนมĊออąชĈพ (Passion-driven performance) 

   ģ. กąรคćดďชćงออกĐบบďพĊėอกąรสรşąงสรรคŢสćėงĒหมŞĐละĐกşปŤญหąอยŞąงďปŦนระบบ 

(Design thinking) 

   Ĥ. กąรตระหนĄกรČşถĉงกąรจĄดลĜąดĄบควąมสĜąคĄญĐละกąรสนองตอบตŞอภąวะďรŞงดŞวนอยŞąง

ทĄนทŞวงทĈďพĊėอควąมอยČŞรอดอยŞąงยĄėงยĊน (Sense of priorities and urgency)   

  ĥ. กąรมĈทĄกษะĒหมŞทĈėจĜąďปŦน (New Skills) 

   Ħ. กąรสรşąงควąมďชĈėยวชąญĒนงąนดşวยกąรลงมĊอปฏćบĄตćĐละรČşจรćงĒนสćėงทĈėทĜą (Professional 

by hands) 
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   ซĉėง Ħ สมรรถนะดĄงกลŞąว คĊอ กąรสรşąงĐละหลŞอหลอมคนสวนดċสćตĒหşďปŦนēปตąมทćศทąง 

ของมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ปฏćบĄตćงąนสนĄบสนċนกąรบรćหąรงąนของมหąวćทยąลĄย đดยมĈพฤตćกรรมทĈėคąดหวĄง

กĜąหนดēวşĒหşมหąวćทยąลĄยēดşประďมćนกąรปฏćบĄตćงąน ĐละพĄฒนąผČşปฏćบĄตćงąนตŞอēป  

 

 การประเมินพฤติกรรม 

  ĒนกąรประďมćนผลĒนสมรรถนะตŞąง ĕ ĐตŞละสมรรถนะตşองกĜąหนดพฤตćกรรมทĈėคąดหวĄง  

ĒหşชĄดďจน สąมąรถปฏćบĄตćēดşจรćงđดยĒชşวćธĈประďมćนสมรรถนะĒนรČปĐบบตŞąง ĕ อĄนēดşĐกŞ กąรทดสอบหรĊอสอบ

กพฤตćกรรมวĄดพฤตćกรรม กąรสĄงďกตพฤตćกรรม ĐละกąรĒหşผČşถČกประďมćนรąยงąนตนďอง đดยตşองประďมćนทċ 

đดยภąพรวม กĜąหนดระดĄบกąรประďมćนēวş  ดĄงนĈĘ  

  ระดĄบทĈė Ġ ตėĜąกวŞąควąมคąดหวĄงมąกทĈėสċด 

ระดĄบทĈė ġ ตėĜąกวŞąควąมคąดหวĄงมąก 

ระดĄบทĈė Ģ ตąมควąมคąดหวĄง 

ระดĄบทĈė ģ สČงกวŞąควąมคąดหวĄงมąก 

ระดĄบทĈė Ĥ  สČงกวŞąควąมคąดหวĄงมąกทĈėสċด 

 

  พฤติกรรมที่คาดหวังของ Ĵสมรรถนะผูşปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิตĵ มีดังน้ี   

สมรรถนะ พฤตกิรรมที่คาดหวัง 

Ġ. คŞานิยมความเปŦนสวนดุสิต  

(SDU GVJdJOg VaMVeT ĴGROWĵ) 

Ģ. มĈกรอบควąมคćดทĈė ďปŕดกวşąง ยอมรĄบกąรďปลĈėยนĐปลง 

ปรĄบďปลĈėยนสćėงďดćม คćดรćďรćėมสรşąงสรรคŢ คćดďชćงบวก ďพĊėอพĄฒนąตนďอง

อยŞąงตŞอďนĊėอง ďพĊėอďขşąสČŞวćถĈĒหมŞ đดยมċŞงผลสĄมฤทธćěของมหąวćทยąลĄย

đดยภąพรวม 

ģ. มĈวĄตรปฏćบĄตćทĈėดĈงąมĐบบสวนดċสćต ดşวย กąรมĈบċคลćกลĄกษณะทĈė

đดดďดŞน อĄนĐสดงถĉงďอกลĄกษณŢďฉพąะ ของĐตŞละสąยงąน นอบนşอม

ถŞอมตน พćถĈพćถĄน รČşกąลďทศะ ĒสŞĒจตŞอ สćėงรอบขşąง ďปŕดรĄบสćėงĒหมŞ ĕ 

ďพĊėอกąรďรĈยนรČş 

Ĥ. อċทćศตนďพĊėอมหąวćทยąลĄย ทĜąงąนĐบบมĈสŞวนรŞวม ďสĈยสละ ďอĊĘอ

อąทร รĄกĐละศรĄทธąĒนมหąวćทยąลĄย มĈคċณธรรมĐละควąมđปรŞงĒส 

พรşอมรĄบทĄĘงผćดĐละรĄบชอบ 

ĥ. ทĜąงąนทċกอยŞąงดşวยควąมประณĈต มĈคċณภąพ ĐละมĈควąมďปŦน

สąกลบนพĊĘนฐąนของควąมďปŦนēทย 

ġ. การเปŕดกวşางทางความคิดอยŞางอิสระ

และการคิดสรş า งสรรคŢ ( Empowering 

Ideas and creative  thinking) 

สรşąงĐนวควąมคćดทĈėทรงพลĄง คćดนอกกรอบ คćดĒนมċมมองĒหมŞ ĕ คćด

สรşąงสรรคŢสćėงĒหมŞ ĕ Đละ นĜąควąมคćดดĄงกลŞąวēปสČŞปฏćบĄตćจรćงจนďปŦน

ผลสĜąďรĖจ 
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สมรรถนะ พฤตกิรรมที่คาดหวัง 

Ģ. การปฏิบัติงานและสรşางงานคุณภาพ

ดş วยความมุŞ งมั่ น  ฝŤ ก ใฝř ในงา น  เพื่ อ

ยกระดับการทĜางานที่แสดงใหşเห็นถึง

ความประณีตและความเปŦนมืออาชีพ 

(Passion-driven Performance) 

Ġ. กąรมĈควąมมċŞงมĄėนĒนกąรปฏćบĄตćงąน Đละสรşąงงąนคċณภąพ 

ยกระดĄบกąรปฏćบĄตćงąนทĈėĐสดงĒหşďหĖนถĉงควąมประณĈตĐละควąมďปŦน

มĊออąชĈพ 

ġ. กĜąหนดďปŚąหมąยของผลงąนēวşĒหşสČงกวŞąďกณฑŢมąตรฐąนปกตć 

วąงĐผนกąรดĜąďนćนงąนอยŞąงďปŦนระบบ ĐละพยąยąมดĜąďนćนกąรตąม

ĐผนทĈėกĜąหนดēวşดşวยควąมďสĈยสละ อดทน ĐละมċŞงมĄėนดşวยจćตสĜąนĉก

ĐหŞงคċณภąพĐละควąมรĄบผćดชอบ 

Ģ. ตรวจสอบĐละประďมćนผลกąรปฏćบĄตćงąนอยŞąงตŞอďนĊėองĐละ

ďปŦนระบบďพĊėอนĜąผลกąรประďมćนมąพĄฒนąกระบวนกąรดĜąďนćนงąน

ĒหşดĈยćėงขĉĘนจนďกćดผลงąนทĈėďปŦนďลćศตąมทĈėกĜąหนดēวş 

ģ. ďพćėมระดĄบมąตรฐąนของคċณภąพของผลงąนอยŞąงďปŦนพลวĄตร 

ĐละพĄฒนąกระบวนกąรดĜąďนćนงąนĒหşďหมąะสมอยŞąงตŞอďนĊėอง ďพĊėอĒหş

ďกćดผลงąนทĈėďปŦนďลćศ ตąมพลวĄตรทĈėďปลĈėยนēป 

Ĥ. ďรĈยนรČşĐละพĄฒนąตนďองอยŞąงตŞอďนĊėองทĄĘงĒนศąสตรŢทĈėďปŦน

วćชąชĈพของตนĐละศąสตรŢอĊėน ĕ ทĈėďกĈėยวขşอง จนมĈควąมďชĈėยวชąญďปŦน

มĊออąชĈพ ĐละมĈควąมกşąวหนşąĒนตĜąĐหนŞงหนşąทĈėตąมสąยงąน 

ģ. การคิดเชงิออกแบบเพื่อการสรşางสรรคŢ

สิ่ งใหมŞและแกşปŤญหาอยŞางเปŦนระบบ 

(Design thinking)     

สąมąรถจĄดกąรควąมรČşจąกหลąย ĕ สąขąจนďกćดองคŢควąมรČş Đลşว

นĜąďอąองคŢควąมรČşดĄงกลŞąวēปสรşąงควąมคćดďชćงจćนตนąกąร Đละ

นĜąďอąควąมคćดďชćงจćนตนąกąรดĄงกลŞąวลงสČŞกąรปฏćบĄตćงąนจรćงอยŞąง

ďปŦนระบบจนďกćดďปŦนนวĄตกรรม หรĊอวćธĈกąรĐกşēขปŤญหąทĈėสąมąรถ

นĜąēปĒชşประđยชนŢēดşจรćง     

Ĥ .  กา รตระ ห นั กรูş ถึ ง กา ร จัด ลĜ า ดั บ

ความสĜาคัญและการสนองตอบตŞอภาวะ

เรŞงดŞวนอยŞางทันทŞวงทีเพื่อความอยูŞรอด

อยŞ า งยั่ ง ยื น  ( Sense of priorities and 

urgency)   

ตระหนĄกรČşถĉงควąมสĜąคĄญĐละภąวะควąมďรŞงดŞวนของĐตŞละภąรกćจ ทĈė

ēดşรĄบมอบหมąย Đละ สąมąรถปฏćบĄตćภąรกćจทĈėอยČŞĒนควąมรĄบผćดชอบ

Ēหş สĜąďรĖจบนพĊĘนฐąนของควąมสĜąคĄญĐละควąมďรŞงดŞวนของĐตŞละ

ภąรกćจ ďพĊėอควąมอยČŞรอดอยŞąงยĄėงยĊน 

ĥ. การมทีักษะใหมŞที่จĜาเปŦน (New Skills)  Ġ. สąมąรถประมวลผลขşอมČล ดşวยกąรวćďครąะหŢ  Đปลควąมหมąย 

ĐละจĄดĒหşďปŦนชċดขşอมČลซĉėงพรşอมทĈėจะนĜąēปĒชşประđยชนŢēดşจรćง  

ġ. สąมąรถจĄดกąรควąมคćดĒนกąรรĄบรČşขşอมČล ดşวยกąรจĄดลĜąดĄบ 

ďลĊอกสรรขşอมČลหรĊอสąรสนďทศทĈėมĈควąมสĜąคĄญออกมąจąกขşอมČล

จĜąนวนมąก ĐละสąมąรถďชĊėอมđยงขşอมČลดĄงกลŞąวกĄบขşอมČลสąรสนďทศ

ďดćมĒหşďกćดควąมรČşĒหมŞĒหşďปŦนประđยชนŢēดşจรćง 

Ģ. ควąมสąมąรถĒนกąรďรĈยนรČşขşąมศąสตรŢ ďขşąĒจĒนďนĊĘอหąĐละ

ďชĊėอมđยง ēปสČŞกąรสรşąงองคŢควąมรČşĒหมŞทĈėทĈėสąมąรถĒชşประđยชนŢēดşจรćง 

đดยēมŞตćดยĉดอยČŞกĄบศąสตรŢหนĉėงศąสตรŢĒดđดยďฉพąะ 
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สมรรถนะ พฤตกิรรมที่คาดหวัง 

ģ. พĄฒนąทĄกษะภąษąอĄงกฤษ ďพĊėอĒชşĒนกąรปฏćบĄตćงąนēดşอยŞąง

คลŞองĐคลŞว 

Ĥ.  มĈทĄกษะกąรบรćหąรจĄดกąรĐกşēขปŤญหąĒนงąนēดşอยŞąงรวดďรĖว 

ĐละมĈประสćทธćภąพ 

Ħ. การสรşางความเชี่ยวชาญในงานดşวย

การลงมือปฏิบัติและรูşจริงในสิ่งที่ทĜา  

(Professional by hands) 

พĄฒนąตนďองĒหşมĈควąมďชĈėยวชąญĒนกąรปฏćบĄตćงąนĐบบมĊออąชĈพดşวย

กąรลงมĊอปฏćบĄตćจรćงĐละรČşจรćงĒนสćėงทĈėทĜą 

 

 

ระยะเวลาในการจşางและเงื่อนไขในการตŞอสัญญาจşาง 

 

อąยċสĄญญąจşąงพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย มĈหşąระยะ ดĄงนĈĘ 

ระยะทĈėหนĉėง มĈอąยċของสĄญญąจşąงสąมปŖรวมระยะďวลąทดลองปฏćบĄตćงąน 

ระยะทĈėสอง มĈอąยċของสĄญญąจşąงสąมปŖ 

ระยะทĈėสąม มĈอąยċของสĄญญąจşąงหşąปŖ 

ระยะทĈėสĈė  มĈอąยċของสĄญญąจşąงďจĖดปŖ 

ระยะทĈėหşą มĈอąยċของสĄญญąจşąงจนถĉงอąยċของพนĄกงąนมหąวćทยąลĄยครบหกสćบ

ปŖบรćบČรณŢ 

นอกจąกďงĊėอนēขกąรจşąง ĐละกąรสćĘนสċดของสĄญญąจşąงตąมขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąร

บรćหąรงąนบċคคล พ.ศ. 2558 ĐละทĈėĐกşēขďพćėมďตćม  นĈĘĐลşว ĒหşďปŦนēปตąมทĈėกĜąหนดēวşĒนสĄญญąจşąง 

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄยทĈėมćēดşดĜąรงตĜąĐหนŞงสąยบรćหąรทĈėมĈวąระĒนกąรดĜąรงตĜąĐหนŞง ďมĊėอมĈอąยċครบ 

หกสćบปŖบรćบČรณŢ  ĒหşถĊอวŞąกąรจşąงสćĘนสċดลงĐมşวŞą อąยċของสĄญญąจşąงตąมระยะďวลąจşąงจะยĄงďหลĊออยČŞกĖตąม  

ĐละหąกมĈควąมจĜąďปŦนคณะกรรมกąร (ก.น.บ.) อąจพćจąรณąĒหşตŞอสĄญญąจşąงอĈกēดş ครĄĘงละēมŞďกćนหนĉėงปŖ 

กąรตŞอสĄญญąจşąงĒนĐตŞละระยะของกąรจşąงพนĄกงąนมหąวćทยąลĄยสąยบรćหąรทĈėēมŞมĈวąระกąรดĜąรง

ตĜąĐหนŞง นอกจąกจะพćจąรณąจąกผลกąรประďมćนกąรปฏćบĄตćงąนประจĜąปŖĐลşว จะตşองมĈผลงąนกąรบรćหąรทĈėมĈďชćง

พĄฒนąĐละคċณภąพทĈėďกĈėยวกĄบงąนĒนกąรบรćหąร 
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กąรตŞอสĄญญąจşąงĒนĐตŞละระยะของกąรจşąงพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย  ตĜąĐหนŞงครČ นอกจąกจะพćจąรณą           

จąกผลกąรประďมćนกąรปฏćบĄตćงąนประจĜąปŖĐลşว จะตşองมĈผลงąนĐละวćทยฐąนะďพćėมďตćม ดĄงนĈĘ 

 

ระยะที่จşาง เงื่อนไข 

กąรจşąงระยะทĈėสอง (สąมปŖ) ตşองมĈĐผนจĄดกąรďรĈยนรČş หรĊอชċดกąรďรĈยนรČşอยŞąงนşอยหนĉėงรąยวćชą  หรĊอ

งąนวćจĄยทĈėมĈคċณภąพĐละēดşมąตรฐąนēมŞนşอยกวŞąหนĉėงďรĊėอง  

กąรจşąงระยะทĈėสąม (หşąปŖ) ตşองมĈวćทยฐąนะďปŦนครČชĜąนąญกąร  

กąรจşąงระยะทĈėสĈė (ďจĖดปŖ) ตşองมĈวćทยฐąนะďปŦนครČชĜąนąญกąรพćďศษ 

กąรจşąงระยะทĈėหşą  จนถĉงอąยċครบ หกสćบปŖ

บรćบČรณŢ  

ตşองมĈวćทยฐąนะďปŦนครČďชĈėยวชąญ  

กąรนĄบระยะďวลąสĄญญąจşąง ĒหşนĄบระยะďวลąตŞอďนĊėองกĄนทċกสĄญญąจşąง  

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

    ระบบการประเมิน 

 กąรประďมćนผลกąรปฏćบĄตćงąนของพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย มหąวćทยąลĄยประďมćนďพĊėอนĜąผลกąร

ประďมćนēปĒชşĒนกąรประกอบกąรพćจąรณąĐตŞงตĄĘง กąรďลĊėอนďงćนďดĊอน กąรĒหşออกจąกกąรปฏćบĄตćงąน กąร

พĄฒนą ĐละďพćėมพČนประสćทธćภąพกąรปฏćบĄตćงąนของบċคคลąกรĒนสĄงกĄด รวมทĄĘงนĜąēปĒชşĒนกąรประกอบกąร

ตĄดสćนĒจดşąนกąรบรćหąรทรĄพยąกรบċคคล      

 

    ระเบียบขşอบังคับที่เกี่ยวขşอง  

    ผูşบริหาร/ผูşบริหารภายนอก  

    (Ġ) ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรประďมćนผลกąรประďมćนกąรปฏćบĄตć

หนşąทĈėของอธćกąรบดĈĐละหĄวหนşąสŞวนงąน พ.ศ. ġĤĤħ 

 

   พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจşางของมหาวิทยาลัย 

    (Ġ) ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรประďมćนผลกąรปฏćบĄตćงąนของ 

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย พ.ศ. ġĤĥğ 

    (ġ) ประกąศมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ďรĊėองหลĄกďกณฑŢĐละวćธĈกąรประďมćนผลกąร

ปฏćบĄตćงąนของพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย ĐละลČกจşąงของมหąวćทยąลĄย พ.ศ.ġĤĥĠ 
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(Ģ) ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรประďมćนผลกąรปฏćบĄตćงąนของ

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย (ฉบĄบทĈė ġ) พ.ศ. ġĤĥģ đดยมĈผลบĄงคĄบĒชşตĄĘงĐตŞวĄนทĈė Ġ มกรąคม พ.ศ. ġĤĥģ ďปŦน

ตşนēป 

ชŞวงเวลาที่ดĜาเนินการประเมิน ปŖงบประมาณละ ġ รอบ  

ประเภทบุคลากร รอบที่ Ġ รอบที่ ġ 

ผČşบรćหąรภąยนอก Ġ  ตċลąคม į ĢĠ มĈนąคม Ġ ďมษąยน į Ģğ กĄนยąยน 

ผČşบรćหąร  (พนม. /ลČกจşąงของ

มสด.) 

Ġ  กรกฎąคม į ĢĠ ธĄนวąคม Ġ มกรąคม  į Ģğ มćถċนąยน 

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย Đละ 

ลČกจşąงของมหąวćทยąลĄย 

Ġ กรกฎąคม į ĢĠ ธĄนวąคม Ġ  มกรąคม  į Ģğ มćถċนąยน 

ขşąรąชกąร /ลČกจşąงประจĜą Ġ  ตċลąคม į ĢĠ มĈนąคม Ġ  ďมษąยน į Ģğ กĄนยąยน 

 

การปรับเลื่อนเงนิเดือน  การเพิ่มคŞาจşาง  

ประเภทการจşาง งบประมาณที่ใชş

จŞาย 

การข้ึนเงนิเดือน / ปŖ  ใชşบัญชีเงินเดือนของ 

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย งบประมąณĐผŞนดćน Ġ ครĄĘง / ปŖ มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต 

ขşąรąชกąร งบประมąณĐผŞนดćน ġ ครĄĘง / ปŖ ประกąศ ก.พ.อ. 

ลČกจşąงประจĜą งบประมąณĐผŞนดćน ġ ครĄĘง / ปŖ กรมบĄญชĈกลąง 

ลČกจşąงของมหąวćทยąลĄย ďงćนนอกงบประมąณ Ġ ครĄĘง / ปŖ มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต 

 

 

การบอกเลิกสัญญาจşาง 

 

  มหąวćทยąลĄยจะมĈหนĄงสĊอĐจşงกąรครบสĄญญąจşąงĐกŞทŞąน ตąมระยะสĄญญąทĈėēดşจĄดทĜąēวş Đละตąม

ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรบรćหąรงąนบċคคล พ.ศ. 2568 ĐละทĈėĐกşēขďพćėมďตćม ĐจşงกŞอนจะ

ครบสĄญญąจşąงĐตŞละระยะประมąณ 2 ďดĊอน  

  หąกหนŞวยงąนตşนสĄงกĄดพćจąรณąวŞą หนŞวยงąนมĈควąมจĜąďปŦนตşองจşąงทŞąนทตŞอĒนระยะสĄญญąถĄดēป 

ĐละทŞąนมĈคċณสมบĄตć รวมทĄĘงมĈผลงąนครบถşวน ตąมทĈėขşอบĄงคĄบกĜąหนด  หนŞวยงąนจะทĜąďรĊėองถĉงมหąวćทยąลĄย

ďพĊėอขอตŞอสĄญญąจşąง หąกมหąวćทยąลĄยพćจąรณąĐละตรวจสอบďอกสąรผลงąนďรĈยบรşอยĐลşว ďหĖนสมควรĒหş

ตŞอสĄญญąĒนระยะถĄดēป  กองบรćหąรงąนบċคคลสŞงคĜąสĄėงจşąงตŞอ ĐละĐจşงĒหşทŞąนมąทĜąสĄญญąจşąงตŞอĒน

สถąนะตąมทĈėมหąวćทยąลĄยพćจąรณą  

  ทĄĘงนĈĘ หąกมหąวćทยąลĄยพćจąรณąĐลşว ēมŞมĈควąมจĜąďปŦนตşองจşąง กองบรćหąรงąนบċคคลจะมĈหนĄงสĊอ

ĐจşงēปยĄงตşนสĄงกĄดทรąบหลĄงจąกกąรพćจąณąďสรĖจสćĘน   ĐละกąรพćจąรณąของมหąวćทยąลĄยďปŦนทĈėสćĘนสċด  
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การศึกษาเพิ่มเติม การไปศึกษาตŞอ การฝŗกอบรม การไปปฏิบัติการวิจัย 

มหąวćทยąลĄยēดşกĜąหนดďกณฑŢ กąรศĉกษąďพćėมďตćม ฝŗกอบรม ดČงąน หรĊอปฏćบĄตćกąรวćจĄยภąยĒนประďทศของ

ผČşปฏćบĄตćงąนสĄงกĄดมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต   ĒหşดĜąďนćนกąรตąม  

(Ġ) ระďบĈยบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรēปศĉกษąตŞอของผČşปฏćบĄตćงąนĒนมหąวćทยąลĄย พ.ศ. 

ġĤĥġ 

(ġ)  ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต  วŞąดşวย กąรēปฝŗกอบรม ดČงąนหรĊอปฏćบĄตćกąรวćจĄยของ

ผČşปฏćบĄตćงąนĒนมหąวćทยąลĄย พ.ศ. ġĤĥġ  

หąกทŞąนตşองกąรศĉกษąตŞอ ĐมşวŞąจะĒชşทċนสŞวนตĄวกĖตąม ĒหşดĜąďนćนกąรขออนċญąตลąĒหşถČกตşองตąม

ระďบĈยบ/ขşอบĄงคĄบขşąงตşน  ďพĊėอĒชşĒนกąรปรĄบคċณวċฒćหลĄงสĜąďรĖจกąรศĉกษąĐละอĄตรąคŞąจşąง  

การปรับวุฒพินักงานมหาวิทยาลัย และลูกจşางของมหาวิทยาลัย 

การปรับวุฒิผูşปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 

 หนŞวยงąนตşองพćจąรณąĒหşควąมďหĖนĐกŞมหąวćทยąลĄยĐละตşองคĜąนĉงถĉงหลĄกďกณฑŢ ดĄงนĈĘ 

(Ġ) ผČşปฏćบĄตćงąนมĈคċณวċฒćตรงกĄบสąขąวćชą / วćชąทĈėďกĈėยวขşอง หรĊอตąมควąมตşองกąรĒนกąร

สอนหลĄกสČตรของหนŞวยงąนหรĊอēมŞ 

(ġ) หลĄกสČตรทĈėĒชşďวลąงąนศĉกษąďพćėมďตćมจะตşองēดşรĄบอนċญąตĒหşลąศĉกษąจąกมąหวćทยąลĄย

กŞอนจĉงจะēปศĉกษąēดş 

(Ģ) หลĄกสČตรทĈėศĉกษąนอกďวลąงąน ตşองēดşรĄบควąมďหĖนชอบจąกผČşบĄงคĄบบĄญชąตşนสĄงกĄดĐละ

มąหวćทยąลĄยกŞอนกąรēปศĉกษą 

ďมĊėอēดşรĄบอนċญąตจąกมหąวćทยąลĄยĐละสĜąďรĖจกąรศĉกษąĐลşว จะตşองมąรąยงąนตĄวสĜąďรĖจ

กąรศĉกษą มหąวćทยąลĄยจะพćจąรณąปรĄบคċณวċฒćĐละอĄตรąคŞąจşąง นĄบตĄĘงĐตŞวĄนทĈėมหąวćทยąลĄยอนċมĄตćĒหşปรĄบ

วċฒćĐละคŞąจşąง  

หąกอยČŞระหวŞąงกąรศĉกษąĒนระดĄบคċณวċฒćทĈėสČงกวŞąคċณวċฒćทĈėสมĄครงąน ĒหşลČกจşąงของ

มหąวćทยąลĄยĐจşงมหąวćทยąลĄยทรąบดşวย หąกēมŞĐจşงĒหşถĊอวŞąēมŞประสงคŢทĈėจะขอปรĄบคċณวċฒćďมĊėอสĜąďรĖจ

กąรศĉกษą 
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การเปลี่ยนประเภทตĜาแหนŞง 

 

๑. สąยสนĄบสนċน ďมĊėอมĈคċณวċฒćระดĄบปรćญญąđทขĉĘนēป สąมąรถขอďปลĈėยนสąยēปสąยสอนēดş ตşอง

ēดşรĄบกąรďหĖนชอบจąกตşนสĄงกĄด ĐละสĄงกĄดĒหมŞทĈėจะยşąยēป รวมทĄĘงตşองďขşąĒจĐละยอมรĄบดşวยวŞąสถąนภąพ

Đละ อĄตรąďงćนďดĊอนจะďปŦนēปตąมสถąนะกąรจşąงนĄĘนดşวย (หąกสąยสนĄบสนċนสอบēดşĒนตĜąĐหนŞงพนĄกงąน

มหąวćทยąลĄย ēดşระดĄบďงćนďดĊอนทĈėสČงกวŞąลČกจşąงของมหąวćทยąลĄยมĈควąมประสงคŢยşąยēปďปŦนสąยสอน 

นอกจąกจะēดşรĄบกąรยćนยอมจąกผČşบĄงคĄบบĄญชą ผŞąนกąรทดลองงąนēมŞนşอยกวŞą Ġ ภąคกąรศĉกษąĐลşว              

ยĄงตşองďปลĈėยนกลĄบมąďปŦนลČกจşąงของมหąวćทยąลĄย อĄตรąďงćนďดĊอนďรćėมĒหมŞĒนสถąนะลČกจşąงของ

มหąวćทยąลĄย) 

๒. กąรďปลĈėยนจąกสąยสอนมąďปŦนสąยสนĄบสนċน   ตşองēดşรĄบกąรďหĖนชอบจąกตşนสĄงกĄด Đละ สĄงกĄด

ĒหมŞทĈėจะยşąยēป รวมทĄĘงตşองďขşąĒจĐละยอมรĄบดşวยวŞąสถąนภąพ ĐละอĄตรąďงćนďดĊอนจะďปŦนēปตąมสถąนะกąร

จşąงนĄĘนดşวย 

 

บัตรประจĜาตัวพนักงานมหาวิทยาลัย  

 

  กองบรćหąรงąนบċคลĐละพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย ดĜąďนćนกąรตąมประกąศมหąวćทยąลĄยรąชภĄฏ          

สวนดċสćต ďรĊėอง บĄตรประจĜąตĄวพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย พ.ศ. 2556 ซĉėงมĈผลตĄĘงĐตŞวĄนทĈė 5 กĄนยąยน 2556 

ďปŦนตşนมą  

 

เอกสารประกอบการทĜาบัตร ขั้นตอนการดĜาเนินการ 

x ĐบบคĜąขอมĈบĄตรประจĜąตĄวพนĄกงąน x สŞงคĜąขอพรşอมรČปถŞąย  ทĈėกองบรćหąรงąนบċคคล đทร. 

ğġ į ġģģ-ĤĠĤĤ 

x ďอกสąรถČกตşองďรĈยบรşอย สąมąรถรĄบบĄตรēดşภąยĒน  

Ģ วĄน (ตćดตŞอคċณลşวนกĈĘ đทร. ĤĠĤĤ) 

 

 

 

 

 

 

มหąวćทยąลĄย 

x รČปถŞąย Ġ นćĘว  ġ Ēบ รČปครĉėงตĄว หนşąตรง ēมŞ

สวมหมวกĐละĐวŞนตąสĈďขşม ถŞąยēมŞďกćน 6 

ďดĊอน ĐตŞงชċดพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย หรĊอชċด 

สąกล หรĊอชċดēทยพระรąชทąน  

-กรณĈēมŞมĈรČปถŞąยสąมąรถรĄบบรćกąรถŞąยภąพ 

ēดşทĈėกองประชąสĄมพĄนธŢ* 

-ďมĊėอพşนจąกตĜąĐหนŞงตşองสŞงคĊนบĄตรนĈĘĐกŞมหąวćทยąลĄย

สวนดċสćต (กองบรćหąรงąนบċคคล)นĄบตĄĘงĐตŞวĄนพşน

ตĜąĐหนŞง  
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สิทธิประโยชนŢเบื้องตşนของพนกังานมหาวิทยาลัย  

 

1. สวัสดิการตามกฎหมายกĜาหนด 

 ĴสวĄสดćกąรĐละสćทธćประđยชนŢĵ ทĈėกĜąหนดēวş ตąมขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąร

บรćหąรงąนบċคคล พ.ศ.  2558 ĐละทĈėĐกşēขďพćėมďตćม    มĈดĄงนĈĘ  

(1) บรćกąรตรวจสċขภąพประจĜąปŖ ĐละสวĄดćกąรประกĄนสċขภąพกลċŞมทĈėมหąวćทยąลĄยจĄดēวşĒหşďพćėมďตćม  

(2) ประกĄนสĄงคม ตąมมąตรą 33    ĐหŞงพระรąชบĄญญĄตćประกĄนสĄงคม พ.ศ. ġĤĢĢ  

Ĵมąตรą ĢĢ ĒหşลČกจşąงซĉėงมĈอąยċēมŞตėĜąกวŞą สćบหşąปŖบรćบČรณŢĐละēมŞďกćนหกสćบปŖบรćบČรณŢďปŦน

ผČşประกĄนตนĵ  đดยมĈกąรĒหşควąมคċşมครอง 7 กรณĈ ēดşĐกŞ ďจĖบปřวย ตąย วŞąงงąน คลอดบċตร 

สงďครąะหŢบċตร ทċพพลภąพ ชรąภąพ 
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ĴสวĄสดćกąรจąกกองทċนประกĄนสĄงคมĵ  ĐหŞงพระรąชบĄญญĄตćประกĄนสĄงคม พ.ศ. ġĤĢĢ 

กองทċนประกĄนสĄงคม  4 

  ประďทศēทยมĈกąรประกĄนสĄงคมอยŞąงďตĖมรČปĐบบ đดยลČกจşąงมĈหลĄกประกĄนĐกŞลČกจşąงกรณĈประสบ

อĄนตรąย หรĊอďจĖบปřวยดşวยđรคอĄนďนĊėองมąจąกกąรทĜąงąน   จะēดşรĄบควąมคċşมครอง ทĄĘงĒนďรĊėองกąรประสบ

อĄนตรąย  หรĊอďจĖบปřวยทċพพลภąพ Đละตąย ทĄĘงนĈĘďนĊėองĐละēมŞďนĊėองจąกกąรทĜąงąน รวมēปถĉงกąรคลอดบċตร

สงďครąะหŢบċตร ชรąภąพ  ĐละกąรวŞąงงąน ďฉกďชŞนďดĈยวกĄบประďทศอĊėน ĕ 

đดยมĈกฎหมąยทĈėสนĄบสนċนกąรดĜąďนćนกąร ดĄงนĈĘ 

(1) พระรąชบĄญญĄตćกองทċนประกĄนสĄงคม  พ.ศ. 2533 มĈผลบĄงคĄบĒชşตĄĘงĐตŞ วĄนทĈė 2 

กĄนยąยน 2533 ďปŦนตşนมą 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
4 กฎĀมćยǰĒลąรćยลąđĂĊยดĂČęนėǰศċกษćĕดšจćกǰhttps://uat.sso.go.th 
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  ทĄĘงนĈĘ พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย อąจēดşรĄบสวĄสดćกąรĐละสćทธćประđยชนŢďพćėมďตćม ตąมทĈė ก.น.บ. กĜąหนด 

đดยควąมďหĖนชอบของสภąมหąวćทยąลĄย   

(ġ) กองทċนสĜąรองďลĈĘยงชĈพ  

   กองทċนสĜąรองďลĈĘยงชĈพ สĜąหรĄบพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย จĄดตĄĘงขĉĘนđดยมĈวĄตถċประสงคŢďพĊėอďปŦน

สวĄสดćกąร หลĄกประกĄนĐกŞพนĄกงąนมหąวćทยąลĄยĒนกąรออมทรĄพยŢ ďมĊėอออกจąกงąน ทċพพลภąพ 

ďกษĈยณอąยċ หรĊอถĉงĐกŞกรรม 

  đดยมĈกฎหมąยทĈėสนĄบสนċนกąรดĜąďนćนกąร ดĄงนĈĘ 

 (1) ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กองทċนสĜąรองďลĈĘยงชĈพ พ.ศ. 2555  

  (2) ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กองทċนสĜąรองďลĈĘยงชĈพ (ฉบĄบทĈė2) พ.ศ. 2559  

 

 

2. สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิตกĜาหนดใหş   

  มหąวćทยąลĄยมĈกองทċนĒหşผČşปฏćบĄตćงąนēดşสะสมďงćน ĐละมหąวćทยąลĄยจŞąยďงćนสมทบĒหşกĄบผČşปฏćบĄตćงąน 

รวมทĄĘงสćทธćประđยชนŢอĊėนĕตąมกฎหมąย ดĄงนĈĘ   

กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ 

จĄดตĄĘงďพĊėอďปŦนสวĄสดćกąรĐกŞบċคลąกรของมหąวćทยąลĄย ทĈėมćēดş ďปŦนขşąรąชกąรหรĊอ

ลČกจşąงประจĜą อĄนจะกŞอ ĒหşďกćดขวĄญ กĜąลĄงĒจ ĐละมĈĐรงบĄนดąลĒจĒนกąรปฏćบĄตćงąนēดşอยŞąงมĈประสćทธćภąพ 
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đดยมĈกฎหมąยทĈėสนĄบสนċนกąรดĜąďนćนกąร ดĄงนĈĘ 

   (1) ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กองทċนสะสมďลĈĘยงชĈพ พ.ศ. 2559 

   (2) ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กองทċนสะสมďลĈĘยงชĈพ (ฉบĄบทĈė 2 พ.ศ. 2559 

 

มหาวิทยาลัยมีขşอตกลงกับสถาบันการเงินĒนกąรอĜąนวยควąมสะดวกĒหşผČşปฏćบĄตćงąน สąมąรถยĊėน

ขอสćนďชĊėอĒนกćจกรรมตŞąงĕ  ดĄงนĈĘ  

(1) đครงกąรสวĄสดćกąรďงćนกČşďพĊėอทĈėอยČŞอąศĄยธนąคąรอąคąรสงďครąะหŢ   

   ธนąคąรอąคąรสงďครąะหŢ (ธอส.) ēดşจĄดทĜąสćนďชĊėอ ĴđครงกąรสćนďชĊėอทĈėอยČŞอąศĄยďพĊėอ

บċคลąกรภąครĄฐ ปŖ 2564ĵ ďพĊėอตอบสนองนđยบąยดşąนทĈėอยČŞอąศĄยของภąครĄฐ ชŞวยสŞงďสรćมกĜąลĄงซĊĘอของ

บċคลąกรภąครĄฐĒหşสąมąรถซĊĘอทĈėอยČŞอąศĄยďปŦนของตนďองēดşสะดวกขĉĘน đดยมหąวćทยąลĄยēดşลงนąมขşอตกลงกĄบ

ธนąคąรอąคąรสงďครąะหŢ (MOU) ซĉėงēดşกĜąหนดประďภทบċคลąกรทĈėมĈคċณสมบĄตćďปŦนēปตąมขşอตกลง ēดşĐกŞ 

ขşąรąชกąร พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย ĐละลČกจşąงประจĜąของสŞวนรąชกąร 

 สćทธćประđยชนŢ มĈดĄงนĈĘ : ธนąคąรอąคąรสงďครąะหŢēดşกĜąหนดอĄตรąดอกďบĈĘยďงćนกČş ซĉėงจะĐตกตŞąงจąก

อĄตรąดอกďบĈĘยďงćนกČş สĜąหรĄบบċคคลทĄėวēปของธนąคąร  

   ปŖทĈė 1    = 2.65 %  ตŞอปŖ 

   ปŖทĈė 2    = 3.00 %  ตŞอปŖ 

   ปŖทĈė 3    = MRR į 2.65 %  ตŞอปŖ (3.50 %) 

   ปŖทĈė 4 - ปŖทĈė 5  = MRR į 2.00 %  ตŞอปŖ (4.15 %) 

   ปŖทĈė 6 จนถĉงตลอดอąยċสĄญญą   = MRR į 1.00 %  ตŞอปŖ  

       ยกďวşน กČşชĜąระหนĈĘ / ซĊĘออċปกรณŢ = MRR 

หมąยďหตċ  ปŤจจċบĄน MRR = 6.15 % ตŞอปŖ ĐละอąจďปลĈėยนĐปลงēดşตąมประกąศอĄตรąดอกďบĈĘยďงćนกČşของ

ธนąคąรอąคąรสงďครąะหŢ 

(2)  สวĄสดćกąรกąรĒหşบรćกąรสćนďชĊėอระหวŞąงธนąคąรออมสćนกĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต 

   มหąวćทยąลĄยสวนดċสćตกĄบธนąคąรมĈกąรจĄดทĜąขşอตกลงกąรĒหşสćนďชĊėอตąมทĈėอşąงถĉง

ďพĊėอďปŦนสวĄสดćกąรĐกŞบċคลąกรของหนŞวยงąน ĒนกąรจĄดหąทĈėอยČŞอąศĄยďปŦนของตนďอง ĐละหรĊอกรณĈมĈďงćนทċน

สĜąหรĄบกąรอċปđภค บรćđภคทĈėจĜąďปŦน ซĉėงผČşกČşจะēดşรĄบสćทธćพćďศษตąมหลĄกďกณฑŢกąรĒหşสćนďชĊėอขşอตกลง Đละ

หนŞวยงąนหĄกďงćนďดĊอนผČşกČşนĜąสŞงชĜąระหนĈĘĒหşธนąคąรďปŦนรąยďดĊอน đดยธนąคąรēดşกĜąหนดหลĄกďกณฑŢกąรĒหş

สćนďชĊėอตąมขşอตกลง ประďภทสćนďชĊėอďคหะĐกŞขşąรąชกąร ลČกจşąงประจĜą พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย  

สćทธćประđยชนŢ มĈดĄงนĈĘ :  

 1. สćนďชĊėอďคหะกรณĈกČşďพĊėอจĄดหąทĈėอยČŞอąศĄยĐละกรณĈēถŞถอนจĜąนองจąกสถąบĄนกąรďงćนอĊėน  

  ĐบŞงďปŦน กรณĈกČşďพĊėอจĄดหąทĈėอยČŞอąศĄย ĐละกรณĈēถŞถอนจĜąนองจąกสถąบĄนกąรďงćนอĊėน đดยมĈ
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ระยะďวลąกąรชĜąระďงćนกČşทĈėกĜąหนดวŞą ďมĊėอรวมอąยċผČşกČşกĄบระยะďวลąทĈėชĜąระďงćนกČşตşองēมŞďกćน 70 ปŖ (ระยะďวลą

ทĈėชĜąระďงćนกČş = 40 ปŖ) 

 2. สćนďชĊėอďคหะďพćėมยอด (GSB PLUS)   

 ďมĊėอรวมกĄบอąยċผČşกČşกĄบระยะďวลąทĈėชĜąระďงćนกČşตşองēมŞďกćน 65 ปŖ (ระยะďวลąทĈėชĜąระďงćนกČş = 

25 ปŖ) 

 

สĜąหรĄบđปรđมชĄėนพćďศษสćนďชĊėอďคหะ ďพĊėอจĄดหąทĈėอยČŞอąศĄยďปŦนของตนďอง หรĊอēถŞถอนจĜąนองจąก

สถąบĄนกąรďงćนอĊėน ĒนอĄตรąดอกďบĈĘยพćďศษĐละďงĊėอนēขทĈėผŞอนปรน ดĄงนĈĘ 

 1. สćนďชĊėอďคหะ HOME LOAN 

 2. สćนďชĊėอ Re-Finance 

 3. สćนďชĊėอďคหะประชąรĄฐสรşąงēทย 

  

  (3) đครงกąรสćนďชĊėอสวĄสดćกąรบċคลąกร มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ธนąคąรอćสลąม ĐหŞง

ประďทศēทย (ทċกสąขą)  

  สćนďชĊėอสวĄสดćกąรสĜąหรĄบบċคลąกรองคŢกรภąยนอก (MOU) ďพĊėอďปŦนวงďงćนสćนďชĊėอ

ĒหşกĄบบċคลąกรของหนŞวยงąนทĈėมĈกąรลงนąมบĄนทĉกขşอตกลง (MOU) ďพĊėอหĄกบĄญชĈďงćนďดĊอนชĜąระสćนďชĊėอĒหş

ธนąคąร đดยสćทธćประđยชนŢ มĈ ดĄงนĈĘ  

วงďงćนสćนďชĊėอ   

 (1) สćนďชĊėอďพĊėอทĈėอยČŞอąศĄยĐละสćนďชĊėออĊėนทĈėďกĈėยวďนĊėองกĄบทĈėอยČŞอąศĄย (Top Up) สČงสċด 20 ลşąนบąท  

 (2) สćนďชĊėอวงďงćนอďนกประสงคŢ ĐบบมĈหลĄกประกĄน สČงสċด 5 ลşąนบąท 

 (3) สćนďชĊėอวงďงćนอďนกประสงคŢ ĐบบēมŞมĈหลĄกประกĄน 20 ďทŞąของรąยēดşประจĜą สČงสċด 1 ลşąนบąท 

  กรณĈสćนďชĊėอďพĊėอรĈēฟĐนนซŢบĄตรďครดćต/สćนďชĊėอบċคคล วงďงćนēมŞďกćน 100% ของภąระหนĈĘ

คงďหลĊอรวมทĄĘงหมด 

หลĄกประกĄน 

 ďปŦนēปตąมďกณฑŢของธนąคąร ďชŞน บşąนďดĈėยว บşąนĐฝด ทąวนŢďฮşąสŢ ทąวนŢđฮม หşองชċดĒนอąคąร 

อąคąรพąณćชยŢ Đละđฮมออฟฟŕศ 

ระยะďวลąผŞอนชĜąระ 

 (1) สćนďชĊėอďพĊėอทĈėอยČŞอąศĄย สČงสċด 35 ปŖ 

 (2) สćนďชĊėอวงďงćนอďนกประสงคŢ ĐบบมĈหลĄกประกĄน สČงสċด 20 ปŖ 

 (3) สćนďชĊėอวงďงćนอďนกประสงคŢ ĐบบēมŞมĈหลĄกประกĄน 

        1. ขşąรąชกąร/พนĄกงąนรĄฐวćสąหกćจ สČงสċด 15 ปŖ 
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        2. พนĄกงąน/ลČกจşąง บรćษĄทจดทะďบĈยนĒนตลąดหลĄกทรĄพยŢ (Listed companies) บรćษĄทĒนďครĊอ

ĐละนćตćบċคคลอĊėน ĕ สČงสċด 7 ปŖ 

หมąยďหตċ 

 1. อąยċผČşขอสćนďชĊėอรวมกĄบระยะďวลąผŞอนชĜąระēมŞďกćน 65 ปŖ กรณĈผČşประกอบวćชąชĈพ กลċŞมลČกคşą

อąชĈพมĄėนคง ēมŞďกćน 70 ปŖ 

 2. สćนďชĊėอวงďงćนอďนกประสงคŢĐบบēมŞมĈหลĄกประกĄน อąยċผČşขอสćนďชĊėอรวมกĄบระยะďวลąผŞอนชĜąระēมŞ

ďกćนอąยċďกษĈยณ 

คċณสมบĄตćผČşขอสćนďชĊėอ 

 1. ďปŦนบċคลąกรของหนŞวยงąนทĈėมĈกąรลงนąมบĄนทĉกขşอตกลง (MOU) รŞวมกĄบธนąคąร 

 2. มĈรąยēดşประจĜąทĈėĐนŞนอน ēดşรĄบกąรĐตŞงตĄĘงĐละมĈคĜąสĄėงบรรจċตąมระďบĈยบของหนŞวยงąน 

 3. อąยċงąน สĜąหรĄบหนŞวยงąนรąชกąร/รĄฐวćสąหกćจ ēมŞนşอยกวŞą 1 ปŖ (กรณĈลČกจşąงēมŞนşอยกวŞą 2 ปŖ) 

อĄตรąกĜąēร 

หมąยďหตċ 

 กรณĈทĜąประกĄนตะกąฟċล MRTA/MLTA ลดอĄตรąกĜąēรลงอĈก 0.25% ĒนปŖĐรก SPRL, SPRR Đละกąร

ปรĄบลดอĄตรąกĜąēร สĜąหรĄบ MOU ตąมประกąศของธนąคąร 

 

คŞąธรรมďนĈยม   ďปŦนēปตąมďกณฑŢทĈėธนąคąรกĜąหนด 

ระยะďวลąđครงกąร สćĘนสċด 31 ธĄนวąคม 2564 

 

 

 

สćนďชĊėอ ระยะďวลą 
อĄตรąกĜąēรผŞอนชĜąระ(ตŞอปŖ) 

ขşąรąชกąร /รĄฐวćสąหกćจ ลČกจşąง /พนĄกงąนรąชกąร 

สćนďชĊėอďพĊėอ 

ทĈėอยČŞอąศĄย 

ปŖทĈė 1 -2 2.10% 

ปŖทĈė 3  

ďปŦนตşนēป 
SPRL - 2.65% 

สćนďชĊėออďนกประสงคŢ  

มĈหลĄกประกĄน 
ตลอดอąยċสĄญญą SPRL - 2.65% 

สćนďชĊėออďนกประสงคŢ  

ēมŞมĈหลĄกประกĄน 
ตลอดอąยċสĄญญą SPRR SPRR +0.75% 
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 (4) đครงกąรสวĄสดćกąรพćďศษ (UOB Workplace Banking) มหąวćทยąลĄยสวนดċสćต กĄบ

ธนąคąรยČđอบĈ  

  มหąวćทยąลĄยēดşďขşąรŞวมđครงกąรสวĄสดćกąรพćďศษĒหşĐกŞบċคลąกรของมหąวćทยąลĄย โดยไมŞ

ตşองทĜา MOU ไมŞตşองใชşบริการ Payroll ไมŞตşองมีบัญชีธนาคารยูโอบี ไมŞตşองหักเงนิเดือนบุคลากรเพื่อ

นĜาสŞงใหşธนาคาร (ในกรณยีื่นกูşสินเชื่อบşานและสินเชื่อสŞวนบุคคล)  

สćทธćประđยชนŢ มĈ ดĄงนĈĘ :  

   1. ยกďวşนคŞąธรรมďนĈยมบĄตรรąยปŖของบĄตรďครดćตยČđอบĈ ตลอดสถąนะกąรďปŦน

บċคลąกรของมหąวćทยąลĄย ĐละยĄงēดşรĄบคะĐนนสะสมďพćėม 1,000 คะĐนน จąกđปรĐกรมสมĄครบĄตรปกตć  

                              ġ. ēดşรĄบดอกďบĈĘยพćďศษตėĜąกวŞąดอกďบĈĘยปกตć 5 į 6 % / กรณĈสมĄครสćนďชĊėอบċคคล

ďรćėมตşน 13.88 % ตŞอปŖ ผŞอนนąน 60 ďดĊอน 

                              3. ēดşรĄบดอกďบĈĘยคงทĈė ปŖĐรกďรćėมตşน 1.49 % / กรณĈขอสćนďชĊėอบşąนหรĊอรĈēฟĐนนซŢ

บşąน (ďฉลĈėย 3 ปŖ 2.89 %)   

                              4. สćทธćประđยชนŢพćďศษดşąนงćนฝąกĐละกąรลงทċน 

 

 

กองทุนสวัสดิการและสิทธิประโยชนŢของพนักงานมหาวิทยาลัย    

มหąวćทยąลĄยจĄดตĄĘงďพĊėอďปŦนĐหลŞงทċน ĐละคŞąĒชşจŞąยďกĈėยวกĄบกąรจĄดสวĄสดćกąรĐละสćทธć

ประđยชนŢĐกŞพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย ĐละďปŦนĐหลŞงทċนĒนกąรจĄดหąประđยชนŢ ďพĊėอďพćėมพČนďงćนกองทċนĒหşมĈ

ďสถĈยรภąพ 

đดยมĈกฎหมąยทĈėสนĄบสนċนกąรดĜąďนćนกąร ดĄงนĈĘ  

(1) ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กองทċนสวĄสดćกąรĐละสćทธćประđยชนŢของ

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄยพ.ศ. 2559  

(2) ประกąศมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ďรĊėองคŞąĒชşจŞąยของกองทċนสวĄสดćกąร ĐละสćทธćประđยชนŢ

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย พ.ศ. 2561  

 

สวัสดิการในการชŞวยงานศพ  มĈดĄงนĈĘ  

    มหąวćทยąลĄยจŞąยďงćนสงďครąะหŢขşąรąชกąร ลČกจşąงของสŞวนรąชกąร ĐละลČกจşąงของ

มหąวćทยąลĄย ตąมกฎหมąย มĈดĄงนĈĘ  

(1)  ระďบĈยบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย หลĄกďกณฑŢ อĄตรąĐละวćธĈกąรďบćกจŞąยďงćน

สงďครąะหŢพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย กรณĈďสĈยชĈวćต พ.ศ.2560 

(2) ระďบĈยบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย หลĄกďกณฑŢ อĄตรąĐละวćธĈกąรďบćกจŞąยďงćน

สงďครąะหŢขşąรąชกąร ลČกจşąงของสŞวนรąชกąร ĐละลČกจşąงของมหąวćทยąลĄย พ.ศ.2561 
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สหกรณŢออมทรัพยŢมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จĜากัด  

  ďพĊėอĒหşผČşปฏćบĄตćงąนēดş ออมďงćน ĐละēดşรĄบสวĄสดćกąรของสหกรณŢ  

 

  สŞวนลดในการใชşบรกิารของหนŞวยงานอิสระ   

  ďชŞน  

ธċรกćจĒหşบรćกąรของสĜąนĄกกćจกąรพćďศษ   

(1)  đรงĐรมสวนดċสćตďพลส 

(2)  đครงกąรอąหąรกลąงวĄน 1 

(3)  ศČนยŢบรćหąรกąยďพĊėอสċขภąพ 

(4)  อąคąรทĈėพĄก วćทยąďขตสċพรรณบċรĈ 

(5)  สวนดċสćตđฮมďบďกอรĈė ศČนยŢนครนąยก 

  

 

 

การอุทธรณŢและรşองทุกขŢการบรหิารงานบุคคล 

 

การอุทธรณŢ 

  พนĄกงąนมหąวćทยąลĄยผČşทĈėเห็นวŞาตนไมŞไดşรับความเปŦนธรรมในการถูกลงโทษทางวินัยมĈ

สćทธćอċทธรณŢตŞอคณะกรรมกąรอċทธรณŢĐละรşองทċกขŢกąรบรćหąรงąนบċคคล ēดşภąยĒนสąมสćบวĄนนĄบĐตŞวĄนทĈė

ēดşรĄบĐจşงคĜąสĄėงดĄงกลŞąว 

 

การรşองทุกขŢ  

   พนĄกงąนมหąวćทยąลĄยผČşทĈėเห็นวŞาตนไมŞไดşรับความเปŦนธรรมหรือมีความคับขşองใจ อัน

เน่ืองมาจากการกระทĜาหรือคĜาสั่งของผูşบังคับบัญชา มĈสćทธćรşองทċกขŢตŞอคณะกรรมกąรอċทธรณŢĐละรşอง

ทċกขŢกąรบรćหąรงąนบċคคลēดşภąยĒนสąมสćบวĄนนĄบĐตŞวĄนทĈėēดşทรąบďหตċดĄงกลŞąว 
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  ตąมขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรบรćหąรงąนบċคคล พ.ศ.ġĤĤħ ขşอ Ħġ กĜąหนดĒหş

มĈคณะกรรมกąรอċทธรณŢĐละรşองทċกขŢประจĜąมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ďรĈยกชĊėอยŞอวŞą Ĵก.อ.บ.ĵ ทĜąหนşąทĈė

พćจąรณąวćนćจฉĄยอċทธรณŢĐละďรĊėองรşองทċกขŢ đดยประกอบดşวยบċคคล ดĄงตŞอēปนĈĘ 

๑. กรรมกąรสภąมหąวćทยąลĄยผČşทรงคċณวċฒć จĜąนวนหนĉėงคน ďปŦนประธąนกรรมกąร 

๒. กรรมกąรสภąมหąวćทยąลĄยผČşทรงคċณวċฒć จĜąนวนสąมคน ďปŦนกรรมกąร 

๓. ผČşทรงคċณวċฒćทĈėมĈควąมรČşควąมďชĈėยวชąญดşąนกฎหมąย จĜąนวนหนĉėงคน ďปŦนกรรมกąร 

๔. ผČşทรงคċณวċฒćทĈėมĈควąมรČşควąมďชĈėยวชąญดşąนกąรบรćหąรงąนบċคคล จĜąนวนหนĉėงคน ďปŦนกรรมกąร 

๕. กรรมกąรจąกผČşĐทนสภąคณąจąรยŢĐละพนĄกงąน จĜąนวนสองคน ďปŦนกรรมกąร 

๖. กรรมกąรสภąมหąวćทยąลĄยประďภทผČşĐทนคณąจąรยŢประจĜą จĜąนวนหนĉėงคน ďปŦนกรรมกąร 

๗. กรรมกąรสภąมหąวćทยąลĄยประďภทผČşĐทนพนĄกงąนมหąวćทยąลĄยสąยสนĄบสนċน จĜąนวนหนĉėงคน 

ďปŦนกรรมกąร 

๘. ผČşอĜąนวยกąรสĜąนĄกงąนมหąวćทยąลĄย ďปŦนďลขąนċกąร 

ผČşอĜąนวยกąรกองบรćหąรงąนบċคคล ĐละนćตćกรของมหąวćทยąลĄย ďปŦนผČşชŞวยďลขąนċกąร 

 

ขั้นตอนการรşองทุกขŢ 

๑. ďมĊėอผČşทĈėจะรşองทċกขŢ ďมĊėอทรąบďหตċĐหŞงกąรรşองทċกขŢĐลşว ĒหşผČşรşองทċกขŢทĜąหนĄงสĊอďรĈยนถĉง ประธาน

คณะกรรมการอุทธรณŢและรşองทุกขŢประจĜามหาวิทยาลัยสวนดุสิต   ยĊėนหนĄงสĊอĐละďอกสąรประกอบ

ĐนบĒนหนĄงสĊอ(ถşąมĈ)  ณ กองกลąง สĜąนĄกงąนมหąวćทยąลĄย (งąนสąรบรรณ) ชĄĘน ģ ตĉกสĜąนĄกงąน

มหąวćทยąลĄย กรċงďทพฯ ďพĊėอดĜąďนćนกąรรĄบďรĊėองĐละสŞงĒหşคณะกรรมกąรพćจąรณąตŞอēป  

๒. ĒหşอċทธรณŢĐละรşองทċกขŢกąรบรćหąรงąนบċคคลพćจąรณąďรĊėองอċทธรณŢหรĊอรşองทċกขŢĒหşĐลşวďสรĖจ

ภąยĒนďกşąสćบวĄนนĄบĐตŞวĄนทĈėēดşรĄบďรĊėอง ďวşนĐตŞมĈďหตċผลĐละควąมจĜąďปŦน คณะกรรมกąรอċทธรณŢĐละ                  

รşองทċกขŢกąรบรćหąรงąนบċคคลอąจขยąยďวลąกąรพćจąรณąออกēปอĈกēดşตąมทĈėďหĖนďหมąะสม 

๓. ďมĊėอคณะกรรมกąรอċทธรณŢĐละรşองทċกขŢกąรบรćหąรงąนบċคคล วćนćจฉĄนďปŦนประกąรĒดĐลşวĒหş

อธćกąรบดĈพćจąรณąสĄėงกąร 

 

ในกรณีที่ผูşรşองทุกขŢไมŞพอใจในคĜาวินิจฉัยอุทธรณŢ ใหşมีสิทธิฟŚองคดีตŞอศาลปกครองไดşตาม

หลักเกณฑŢท่ีกĜาหนดในกฎหมายวŞาดşวยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดปีกครอง 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

รายละเอียดขşอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คĜาสั่ง ที่เกี่ยวขşองกับการบริหารบุคคล 

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย สąมąรถดąวนŢđหลดขşอมČล ďวĖบēซตŢกองบรćหąรงąนบċคคล  หรĊอ ďวĖบēซตŢกอง

กฎหมąย ďพĊėออศĉกษąรąยละďอĈยดทĈėจĜąďปŦน ďชŞน   

การบรหิารงานบุคคลภาพรวม 

- ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรบรćหąรงąนบċคคล พ.ศ. ġĤĤĨ

- ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรบรćหąรงąนบċคคล (ฉบĄบทĈė ġ) พ.ศ. ġĤĤĨ

- ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรบรćหąรงąนบċคคล (ฉบĄบทĈė Ģ) พ.ศ. ġĤĥĢ

- ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรบรćหąรงąนบċคคล (ฉบĄบทĈė ģ) พ.ศ. ġĤĥĢ

วันเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

- ประกąศมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ďรĊėอง วĄนĐละďวลąทĜąงąนของผČşปฏćบĄตćงąนĒนมหąวćทยąลĄย พ.ศ.

ġĤĤĨ

- ประกąศมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ďรĊėอง วĄนĐละďวลąทĜąงąนของผČşปฏćบĄตćงąนĒนมหąวćทยąลĄย (ฉบĄบ

ทĈė ġ ) พ.ศ. ġĤĥğ

การกĜาหนดตĜาแหนŞงสายวิชาการ (อาจารยŢ) 

- ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรกĜąหนดภąระงąนของผČşดĜąรงตĜąĐหนŞงอąจąรยŢ

ผČşชŞวยศąสตรąจąรยŢ รองศąสตรąจąรยŢ ĐละศąสตรąจąรยŢ พ.ศ.ġĤĤĨ 

- ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย ผČşชŞวยศąสตรąจąรยŢ รองศąสตรąจąรยŢ Đละ

ศąสตรąจąรยŢ พ.ศ.ġĤĥğ 

- ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย ผČşชŞวยศąสตรąจąรยŢ รองศąสตรąจąรยŢ Đละ

ศąสตรąจąรยŢ (ฉบĄบทĈė ġ) พ.ศ.ġĤĥĠ 

-ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต  วŞąดşวย หลĄกďกณฑŢ ĐละวćธĈกąรกĜąหนดตĜąĐหนŞงทąง

วćชąกąร พ.ศ. ġĤĥĠ 

การกĜาหนดวิทยฐานะ (ครูชĜานาญการ ครูชĜานาญการพเิศษ ครูเชี่ยวชาญ ครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 

มหąวćทยąลĄยอยČŞระหวŞąงกąรďสนอหลĄกďกณฑŢ วćธĈกąร ฉบĄบĒหมŞ ตŞอสภąมหąวćทยąลĄยอนċมĄตć

บĄงคĄบĒชş(ภąยĒนปŖงบประมąณ 2564) đปรดตćดตąมกฎมหąยทĈėจะออกบĄงคĄบĒชşēดşทĈėďวĖบēซตŢ đรงďรĈยนสąธćต

ละอออċทćศ กองบรćหąรงąนบċคคล Đละ กองกฎหมąย ĒนลĜąดĄบตŞอēป  
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ประกąศมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต ďรĊėองหลĄกďกณฑŢĐละวćธĈกąรประďมćนผลกąรปฏćบĄตćงąนของ

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย ĐละลČกจşąงของมหąวćทยąลĄย พ.ศ.ġĤĥĠ 

เคร่ืองแบบพนักงานมหาวิทยาลัย 

- ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวยďครĊėองĐบบพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย พ.ศ.ġĤĥğ

สวัสดิการ 

- đครงกąรสćนďชĊėอทĈėอยČŞอąศĄยďพĊėอสวĄสดćกąรĐหŞงรĄฐ (บċคลąกรภąครĄฐ) กĄบธนąคąรอąคąรสงďครąะหŢ

- สวĄสดćกąรĒหşบรćกąรสćนďชĊėอระหวŞąงธนąคąรออมสćนกĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต

- đครงกąรสćนďชĊėอสวĄสดćกąรบċคลąกร ระหวŞąงธนąคąรอćสลąมกĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต

การลา 

- ระďบĈยบคณะกรรมกąรบรćหąรงąนบċคคลประจĜąมหąวćทยąลĄย วŞąดşวย กąรลąของบċคลąกร พ.ศ.

ġĤĤĦ 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณŢ 

- กąรขอďสนอพระรąชทąนďครĊėองรąชอćสรćยąภรณŢĒหşĐกŞ ผČşดĜąรงตĜąĐหนŞงĒนสถąบĄนอċดมศĉกษąของรĄฐ

ทĈėมĈลĄกษณะพćďศษ 

วินัย  

- ระďบĈยบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรดĜąďนćนกąรทąงวćนĄยของพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย พ.ศ.

ġĤĥĠ 

จรรยาบรรณ 

- ขşอบĄงคĄบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย จรรยąบรรณของพนĄกงąนมหąวćทยąลĄย พ.ศ.ġĤĥğ

การอุทธรณŢ 

- ระďบĈยบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรอċทธรณŢĐละกąรพćจąรณąวćนćจฉĄยďรĊėองอċทธรณŢ พ.ศ.

ġĤĥĠ 

การรşองทุกขŢ 

- ระďบĈยบมหąวćทยąลĄยสวนดċสćต วŞąดşวย กąรรşองทċกขŢĐละกąรพćจąรณąวćนćจฉĄยďรĊėองรşองทċกขŢ พ.ศ.

ġĤĥĠ 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

ระบบสารสนเทศสĜาหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄย สąมąรถตćดตąมควąมďคลĊėอนēหว ďปลĈėยนĐปลงขşอมČลตŞąงĕ ďกĈėยวกĄบกąร

บรćหąรงąนบċคคลēดşทĈė  ทĈėďวĖบēซตŢกองบรćหąรงąนบċคคล https://personnel.dusit.ac.th/  

สąมąรถďขşąĒชşงąนระบบสąรสนďทศตŞąงĕ  ĒนďบĊĘองตşน  ďชŞน 

1. ระบบสĜąนĄกงąนอćďลĖกทรอนćกสŢ  (e-Office)  สąมąรถďขşąถĉงēดşทĈė  http://eoffice.dusit.ac.th/

đดยชĊėอผČşĒชşงąนสĜąหรĄบกąรďขşąĒชşงąนระบบ  e-Office  คĊอ  ชĊėอภąษąอĄงกฤษ_นąมสกċล  3  ตĄวอĄกษรĐรก  ทĈė

ระบċēวşตąมบĄตรประจĜąตĄวประชąชน  ďชŞน  name_sur  ĐละรหĄสผŞąนสĜąหรĄบกąรďขşąĒชşงąนครĄĘงĐรกคĊอตĄวďลข

ศČนยŢจĜąนวนสĈėหลĄก  (0000)  ĐละđปรดกĜąหนดรหĄสผŞąนĒหมŞภąยหลĄงกąรďขşąสČŞระบบครĄĘงĐรกทĄนทĈ 

2. ระบบบรćหąรงąนบċคคล  (e-Profile)  สąมąรถďขşąถĉงēดşทĈė  https://personnel.dusit.ac.th/eprofile/

3. ระบบบรćหąรกąรศĉกษą  (Academic)  สąมąรถďขşąถĉงēดş

ทĈė  https://academic.dusit.ac.th/academic/ 

4. ระบบสĜąรองทĈėนĄėงกąรอบรม  (E-Training)  สąมąรถďขşąถĉงēดşทĈė  http://sduthelink.dusit.ac.th/

5. ēปรษณĈยŢอćďลĖกทรอนćกสŢของมหąวćทยąลĄย  (e-Mail)  สąมąรถďขşąถĉงēดş

ทĈė  https://login.microsoftonline.com/?whr=dusit.ac.th 

        đดยชĊėอผČşĒชşงąนสĜąหรĄบกąรďขşąĒชşงąนระบบ  e-Profile  /  Academic  /  E-Training  /  e-Mail  คĊอ

ชĊėอภąษąอĄงกฤษ_นąมสกċล  3  ตĄวอĄกษรĐรก  ทĈėระบċēวşตąมบĄตรประจĜąตĄวประชąชน  ďชŞน  namee_sur  Đละ

รหĄสผŞąนสĜąหรĄบกąรďขşąĒชşงąนครĄĘงĐรกคĊอ  วĄนďดĊอนปŖพ.ศ.ďกćด  ďชŞน  วĄนďกćด คĊอ 

วĄนทĈė  8  ďดĊอน  ธĄนวąคม  พ.ศ.  2531   

รหĄสผŞąน  คĊอ  08122531  ĐละďพĊėอควąมปลอดภĄยđปรดกĜąหนดรหĄสผŞąนĒหมŞ ēดşทĈė  http://chgpwd.dusit.ac.th/ 

สอบถąมďพćėมďตćม  đทร.  022445153  (งąนฐąนขşอมČลĐละระบบสąรสนďทศ  กองบรćหąรงąน

บċคคล)  Đละ  022445240  (สĜąนĄกวćทยบรćกąรĐละďทคđนđลยĈสąรสนďทศ) 

https://personnel.dusit.ac.th/
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

ระบบสĜานักงานอิเล็กทรอนิกสŢ 

พนĄกงąนมหąวćทยąลĄยทċกคนจĜąďปŦนตşองďขşąระบบสĜąนĄกงąนอćďลĖกทรอนćกสŢ (e-Office )  หรĊอ ระบบ

สąรบรรณอćďลĖกทรอนćกสŢ    ของมหąวćทยąลĄย อยŞąงนşอยวĄนละ 2 ครĄĘง ďพĊėอตรวจสอบďรĊėองทĈėสŞงมąถĉงตนďอง 

หรĊอบĄนทĉกขşอควąมทĈėďกĈėยวขşองกĄบตนďอง ขŞąวประกąศ ďรĊėองĐจşงďพĊėอดĜąďนćนกąร  ตąมทĈėมหąวćทยąลĄยĐจşง

ขşอมČลสĜąคĄญซĉėงďกĈėยวขşองกĄบทŞąนผŞąนระบบ e-Office ถĊอวŞąชอบดşวยกฎหมąยĐลşว   สąมąรถศĉกษąกąรĒชş

ระบบēดşทĈė   http://eoffice.dusit.ac.th   ĐละคลćปĐนะนĜąวćธĈกąรĒชşงąนระบบทĈėďวĖบēซตŢกองบรćหąรงąน

บċคคล https://personnel.dusit.ac.th/  

http://eoffice.dusit.ac.th/
https://personnel.dusit.ac.th/
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 
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คĎŠมČอพนĆกงćนมหćวĉทยćลĆยǰสćยวĉชćกćรǰตĞćĒหนŠงครĎ 

 
 

 

ชŞองทางติดตŞอ Appication LINE 

  ďพĊėอรĄบขŞąวประชąสĄมพĄนธŢ อยŞąงยŞอจąกฝřąยประชąสĄมพĄนธŢĐละมหąวćทยąลĄย  

 

ไลนŢกลุŞมคณาจารยŢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุŞมไลนŢสายสนับสนุน 

 




