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แบบฟอร์มโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561       

  โครงการตามยุทธศาสตร์ 

 โครงการตามพันธกิจ 
 

หน่วยงาน: กองบริหารงานบุคคล กองกลาง และกองอาคารสถานที่ ส านักงานมหาวิทยาลัย 
ชื่อโครงการ: โครงการการเตรียมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ผู้ประสานงาน นางสาวสุวิมล  แมตสอง  และ นางรัชนีกร  พลวิชิต  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล และ ผู้อ านวยการกองกลาง    
โทรศัพท ์ 02-244-5158    และ 02-244-5021           
โทรสาร  -              
E-mail -              

 
1.  ความสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA)  
 

 กระบวนการ :  SDU 3-A การขับเคลื่อนการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญ 
   ตัวบ่งชี้ : 3-A2 การบริการวิชาการโดยบูรณาการองค์ความรู้ ทกัษะ และความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยักับการจัดการเรียนการสอนหรืองานวิจยั 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ตามมาตรา 3 วรรค 2 ซ่ึงก าหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งเป็นมาตรการที่จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการได้รับการดูแลด้าน
ความปลอดภัยฯ  รวมถึงมาตรา  16  ยังก าหนดให้อธิบดีประกาศก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการ
ฝึกอบรมผู้บริหาร  หัวหน้างาน  และลูกจ้างทุกคนด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  เพื่อให้บริหารจัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานได้อย่างปลอดภัย  ให้นายจ้าง (อธิการบดี) จัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  เพ่ือให้บริหารจัดการและด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างปลอดภัยให้แก่ลูกจ้างในระดับบริหาร  หัวหน้างาน  และลูกจ้างทุกคน  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นหน่วยงานในส่วนราชการตามมาตรา 3 วรรค 2 ได้ด าเนินการไปแล้วบางส่วน ได้แก่ การ
อบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร จ านวน 41 ราย และการอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานระดับหัวหน้างาน จ านวน 49 ราย รวมทั้งสิ้น 90 ราย แต่อย่างไรก็ตามกฎหมายว่าด้วยเรื่อง ก าหนด
มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย   อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ.  
2549  ได้ก าหนดให้นายจ้างด าเนินการในการบริหาร   และจัดการด้านความปลอดภัย     โดยอาศัยอ านาจตาม
ความในข้อ 28 แห่งกฎกระทรวงดังกล่าว   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549    โดยให้
นายจ้าง  จัดให้ คณะกรรมการความปลอดภัย  ฯ  ได้รับการอบรม  เกี่ยวกับบทบาท   และหน้าที่   ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ หลักสูตรการอบรม และวิทยากร ที่ก าหนดไว้ในประกาศดังกล่าว คือ  หัวข้อการอบรม จะต้องอิงตามประกาศ
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ของกรม    และใช้ระยะเวลาการอบรมทั้งสิ้น  12 ชั่วโมง   ดังนั้น เพ่ือสนองเจตนารมณ์ ของกฎหมายดังกล่าว 
รวมทั้งเพ่ือให้การท างานการบริการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของมหาวิทยาลัย
เกิดการบูรณาการการท างานกันทุกฝ่าย ในรูปแบบคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน จึงได้ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานขึ้น เพ่ือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ ดังกล่าวมีความเข้าใจและท างานไปในทิศทางตาม
เจตนารมย์ของกฎหมายและวัตถุสงค์ของมหาวิทยาลัยในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยให้
เกิดผลส าเร็จเป็นรูปธรรม 
 
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 3.1 เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาท  หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานแก่บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ 
 3.2 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการด้านความปลอดภัยและการจัดองค์กรการพิจารณา
นโยบาย แผนงาน  เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุ การประสบอันตราย ความไม่ปลอดภัยในการท างาน  การจัดท า
รายงาน และเสนอแนะมาตรการ หรือ แนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 
 3.3 เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางด้านความปลอดภัยในการท างาน 

3.4 เพ่ือเตรียมความพร้อมในจัดท าระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

3.5 เพ่ือยกระดับให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยสีขาว (มีความเสี่ยงอันตรายจากการปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลัยลงอย่างชัดเจน) 
 
4. ผลผลิตโครงการ (Output) 

4.1. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างานได้อย่างถูกต้อง 

4.2. สามารถน าความรู้ที่ได้มาจัดท าและบริหารระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่จะเกิดกับชีวิตและทรัพย์สินภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3. สามารถลดความเสี่ยงอันตรายที่แฝงอยู่ตามกระบวนการท างานต่างๆ ลงได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 
5.1 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเกิดความรู้และความเข้าใจในหลักการด าเนินการในด้านความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการด าเนินการในด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของในมหาวิทยาลัย 

5.2 บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งมีทักษะในการเขียนแผนงานและโครงการของระบบความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  เพื่อลดความเสี่ยงอันตรายในมหาวิทยาลัยไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3 เกิดบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญของทุกฝ่ายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
จัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน   

5.4 สร้างภาพลักษณ์แก่สังคมภายในและนอกให้กับมหาวิทยาลัยในการดูแลเอาใจใส่บุคลากรและ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยให้มีความปลอดภัยสูงสุด 
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6. กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมหลัก วันที่ด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ประสานงานหน่วยงานฝึกอบรม 24-25ก.พ. 2561 มหาวิทยาลัยฯ (R) กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
(A)  กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
(C ) หลักสตูรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
(I) กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 

6.2. การอบรมในเนื้ อหา
คณะกรรมการความปลอดภั ยฯ 
เ พื่ อ ให้ ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ บื้ อ งต้ นแ ก่
บุคลากรที่ถูกแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
ได้แก่ 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2561 
หมวดที่ 1  
การบริหารคณะกรรมการความ
ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ของ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
  - แนวคิดระบบการจัดการความ
ป ล อด ภั ย   อ า ชี ว อน า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
  - ก า รพิ จ า รณาแผน งาน  แล ะ 
โครงการความปลอดภัยในการท างาน
และความปลอดภัยนอกงาน 
หมวดที่ 2 กฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน 
  - กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน
การบริหาร และการจัดการด้านความ
ป ล อ ด ภั ย   อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.
2549 
  - สาระส าคัญของกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานท่ีเกี่ยวข้อง 
หมวดที่  3  บทบาทห น้าที่ ข อ ง
คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ 
  - การประเมินผลการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน 
  - การประชุมและการติดตามงาน 

     
 
 
 
 
3  พ.ค. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ห้อง 202 อาคาร  
ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน 

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(R) กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
(A)  กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
(C ) หลักสตูรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
(I) กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
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กิจกรรมหลัก วันที่ด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 วันที่ 2  
หมวดที่  3  บทบาทห น้าที่ ข อ ง
คณะกรรมการความปลอดภัย ฯ  
  - ก ารควบคุ มและป้ อ งกั นกา ร
ประสบอันตรายจากการท างาน 
  - การส ารวจความปลอดภัย 
  - การจัดท าข้อบั งคับ คู่ มื อและ
มาตรฐานด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน 
  - การวางระบบการรายงานสภาพ
การท างานท่ีไม่ปลอดภัย 

 
4 พ.ค. 2561 

 
ห้อง 202 อาคาร  
ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน 

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย ์
 

 

 

6.3 สรุปและประเมินผลโครงการ ภายในวันท่ี 
28 พ.ค. 2561  

มหาวิทยาลยัฯ (R) กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
(A)  กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
(C ) หลักสตูรอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
(I) กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี) 

 
7. กลุ่มเป้าหมาย 

7.1. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ไม่น้อยกกว่า จ านวน 35 คน 
7.3 คณะท างาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 ราย 

 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 8.1) ตัวชี้วัดเป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ 

(1) ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการอบรมครบ 12 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
 (2) ร้อยละของน าความรู้ไปใช้ในการจัดการระบบการจัดการความปลอดภัย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 เชิงคุณภาพ  
(1) ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ในแต่ละ

ส่วนได้อย่างถูกต้อง 
(2) สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้จัดท าระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการท างานที่จะเกิดกับชีวิตและทรัพย์สินภายในมหาวิทยาลัยได้ 
(3) บุคลากรสามารถบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญของทุกฝ่ายของ

มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน   
(4) สามารถลดความเสี่ยงอันตรายที่แฝงอยู่ตามกระบวนการท างานต่างๆ ลงได้อย่างเป็น

รูปธรรม 
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9. แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
    งบประมาณแผ่นดิน  
  ขอสนับสนุนงบประมาณ 
  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .ไม่ใช้งบประมาณ............................................. 
  

รายละเอียดงบประมาณ (ค่าใช้จ่าย) รวมทั้งสิ้น  ๖๑,๙๕๗.๕๐  บาท  
                 1. ค่าใช้จ่ายที่เป็นตัวเงิน (In Cash)    วงเงินประมาณ  ๖๑,9๕๗.๕๐  บาท 
           -  ค่าลงทะเบียน      ๒๙,๑๕๗.๕๐  บาท 
    จ านวน ๑ รุ่น ๆ ละ ๓๕ ราย อบรมรุ่นละ 2 วัน              
            -  ค่าใช้สอย       ๒๘,๘00  บาท 

                  - ค่าอาหารว่าง      45 คน x 35.-x 2 มื้อ x 2 วัน   =   ๖,๓00.- 
                 - ค่าอาหารกลางวัน ๔๕ คน x ๒๕0.- x 1 มื้อ x 2 วัน = ๒๒,๕00.- 
                      -  ค่าห้อง      (2,000 x 2 วัน)     4,000 
    รวมเป็นเงิน      ๖๑,9๕๗.๕๐    บาท 

  หมายเหตุ : - ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
          2.  ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นมูลค่า  (In Kind)  

ประกอบด้วย .......................    บาท 
   รวมเป็นเงิน ....................  บาท 
   หมายเหตุ : - ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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การประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากร 
 

หลกัสูตร : คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
วันที่ 3 – 4 พฤษภาคม 2561 

ณ ห้อง 202 ชั้น 2 อาคาร ดร.ศโิรจน์ ผลพันธิน (ศนูย์พัฒนาทุนมนษุย์) 

 

สว่นที ่1 ข้อมลูพ้ืนฐานเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 
1. ระยะเวลาท่ีทํางานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

ยังไม่ถึง 5 ปี 1 3.03% 
 5 – 10 ปี 2 6.06% 
 11 – 15 ปี 10 30.30% 
 16 – 20 ปี 11 33.33% 
 21- 25 ปี 2 6.06% 
 26 - 30 ปี 3 9.09% 

มากกว่า 30 ปี 4 12.12% 
 2. ท่านเป็นบุคลากรสายใด   

สายบริหาร 12 36.36% 
 สายวิชาการ 7 21.21% 
 สายสนับสนุน 13 39.39% 

สายบริการ 1 3.03% 
สายบริหาร 12 36.36% 

 

  



 

 

สว่นที ่2   ความคิดเห็นตอ่การปฐมนิเทศ   

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1. ด้านวิทยากร   
 1.1 วิทยากรมีความรู้ในหัวข้อบรรยาย 4.58 มากท่ีสุด 
 1.2 วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ 4.48 มากท่ีสุด 
 1.3 วิทยากรเปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น 4.52 มากท่ีสุด 
 1.4 วิทยากรสามารถตอบข้อซักถาม ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 4.58 มากท่ีสุด 
 1.5 วิทยากรบริหารเวลาในการอบรมได้อย่างเหมาะสม 4.55 มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.54 มากท่ีสุด 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
2. ด้านเนื้อหาการอบรม   
 2.1 ความเหมาะสมด้านเนื้อหากับเป้าหมายการอบรม 4.36 มากท่ีสุด 
 2.2 เนื้อหา สาระ ความรู้ เป็นประโยชนต์่อการทํางานของท่าน 4.48 มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.42 มากท่ีสุด 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
3. ด้านสถานท่ี เวลา และการประชาสัมพันธ์   
 3.1 สถานท่ีจัดโครงการมีความเหมาะสม/สะอาด 4.67 มากท่ีสุด 
 3.2 ความพร้อมของอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์ 4.67 มากท่ีสุด 
 3.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.48 มากท่ีสุด 
 3.4 การประชาสัมพันธ์การจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.48 มากท่ีสุด 
 3.5 ขั้นตอนการสมัครเข้าร่วมโครงการอบรม 4.45 มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.55 มากท่ีสุด 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4. ด้านความรูค้วามเข้าใจ   
 4.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องน้ี ก่อน การอบรม  3.27 ปานกลาง 
 4.2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องน้ี หลัง การอบรม  4.36 มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียรวม 3.82 มาก 

 

 



 

 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
5. ด้านสถานท่ี เวลา และการประชาสัมพันธ์   
 5.1 สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบตัิงานได ้ 4.52 มากท่ีสุด 
 5.2 สามารถนําความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดได ้ 4.30 มากท่ีสุด 
 5.3 สามารถให้คําปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ 4.30 มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.37 มากท่ีสุด 

 

 ส่วนท่ี 3  ขอ้คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ   

1. ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการดําเนินโครงการอบรม 
 ควรมีการอบรมและลงมือปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองเพ่ือเป็นการทบทวนและติดตามผลการดําเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
 เป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการปฏิบัติงาน และสามารถนําไปใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันของบุคลากรได้

ด้วย 
 ควรมีการอบรมของสายปฏิบัติ 
 ดีมาก 
 การติดตามประเมินผลการนําความรู้ไปใช้ได้จริง 
 เป็นโครงการอบรมท่ีดี ทําให้สามารถนําความรู้ท่ีได้ มาใช้ปฏิบัติได้จริง 
 มีประโยชน์ในการนําไปปฏิบัติในสํานักงานและในชีวิตประจําวัน 
 เป็นโครงการท่ีดี มีประโยชน์แก่การนําไปใช้ในการประยุกต์ใช้งานได้ต่อไป 

 
2. ภายหลังจากท่ีท่านผ่านการอบรมคร้ังน้ีแล้ว ท่านมีแนวทางการนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในหน่วยงานอย่างไร 

 นําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในคณะเพื่อดูแลความปลอดภัยในทรัพย์สินของคณะ 
 หลังจากอบรมท่ีวิทยาเขตสุพรรณบุรีจัดต้ังอนุกรรมการเรียบร้อยแล้วก็จะไปวางระบบ กลไกในการบริหาร

จัดการความปลอดภัย 
 จัดต้ังคณะกรรมการของหน่วยงาน / สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
 นําความรู้ท่ีได้ไปเผยแพร่และตรวจสอบความปลอดภัยมากขึ้น 
 เผยแพร่ความรู้ / สร้างคณะทํางานเพื่อดําเนินการด้านภารกิจของคณะกรรมการ คปอ.ระดับหน่วยงาน / 

ดําเนินการปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางาน ปรับสภาพสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม 
 เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากร / สร้างทัศนคติในการให้ความสําคัญกับความปลอดภัย / สร้างระบบการ

รักษาความปลอดภัยเบ้ืองต้น 
 แจ้งบุคลากรให้ทราบในเบื้องต้น / กําหนดและกําชับผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 เพื่อนําไปแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย ป้องกันอุบัติเหตุใหก้ับบุคลากร 
 การระมัดระวังไม่ให้เกิดอันตรายในสถานท่ีทํางาน 



 

 

 ดําเนินการต่ออย่างถูกต้อง 
 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน การติดตามการดําเนินงาน 
 สนับสนุนกิจกรรมทางด้านความปลอดภัยในการทํางาน / แนะนําการดําเนินงานภายในหน่วยงานให้เกิด

ความปลอดภัย 
 ต้องใส่ใจในความปลอดภัยด้านต่างๆ ในสถานท่ีทํางานให้มากข้ึนและต้องคอยระวังความปลอดภัยให้มาก

กว่าเดิม 
 มีแนวทางเผยแพร่ความรู้ให้เพื่อนร่วมงานบอกอันตรายท่ีจะเกิดขึ้นหากไม่ร่วมมือกันด้านกายศาสตร์ท่ี

อาจจะเกิดขึ้นได้ ด้านการใช้อุปกรณ์ต้องร่วมมือกันเฝ้าระวังเหตุท่ีจะเกิด 
 สามารถให้คําแนะนํากับผู้ท่ีไม่ได้เข้าอบรมได้ 
 จะนําไปจัดทีมวิเคราะห์การทํางานและทําแผนและคู่มือการจัดการกับความปลอดภัยในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 นําไปสื่อสารต่อกับบุคลากรในหน่วยงาน และร่วมกันจัดการให้เกิดความปลอดภัยในสถานท่ีทํางานมาก

ท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้ 
3. หัวข้อการอบรม ท่ีท่านต้องการให้จัดอบรม ในครั้งต่อไป (เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม) 

 การสร้างสุขนิสัยในการรักษาความปลอดภัย / การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝัน 
(อุบัติเหตุ) 

 ลงปฏิบัติจริง เช่น การตรวจสอบไฟฟ้า สายดิน เป็นต้น 
 การป้องกันอัคคีภัย 
 ความเสี่ยงด้านต่างๆ 
 การประเมินความเสี่ยง การติดตามและรายงานผล 
 ขั้นท่ีเป็น Advance 
 การอพยพหนีไฟ หรือ เหตุแผ่นดินไหวในหน่วยงาน 

4. ข้อคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 ดีมาก 
 มุ่งสู่มหาวิทยาลัยปลอดภัย 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

โครงการอบรม 

โครงการเสริมสร้างและยกระดับความรู้

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานแก่

บุคลากร 
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  โครงการตามกลยุทธ์ที่ท้าทาย 

 โครงการตามพันธกิจ 
 

หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล กองกลาง และหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ชื่อโครงการ : เสริมสร้างและยกระดับความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานแก่บุคลากร 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวสุวิมล  แมตสอง  และ นางรัชนีกร  พลวิชิต  
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล และ ผู้อ านวยการกองกลาง    
โทรศัพท ์ 02-244-5158    และ 02-244-5021           
โทรสาร  -              
E-mail -              

 
1.  ความสอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (SDU QA)  
 

 กระบวนการ :  SDU 3-A๓ การจัดการทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ : 3-A๓.๑ มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานเพื่อสนับสนุนการบริการวิชาการ 
กระบวนการ :  SDU ๕-B๔ การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถตามความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
   ตัวบ่งชี้ : ๕-B๔.๑ ร้อยละ ๓๐ ของบุคลากรสายสนบัสนุนทัง้หมดที่ได้รับการเพิ่มพนูความ
เชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวชิาชีพ ไม่ต่ ากว่า ๑๘ ชั่วโมงต่อป ี
กระบวนการ :  SDU ๕-B๕ การสนับสนุนการปฏิบัติงานแบบข้ามสายงาน 
   ตัวบ่งชี้ : ๕-B๕.๑ ทุกหน่วยงานภายในส านักงานมหาวิทยาลัยสนับสนนุให้บุคลากรในสงักัดมกีาร
ปฏิบัติงานแบบข้ามสายงาน 

 
2. หลักการและเหตุผล  
 งานด้านอาชีวอนามัยนั้นเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย
ของผู้ประกอบอาชีพ รวมถึงสภาพแวดล้อมในการท างาน การดูแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพ และการส่งเสริม
สุขภาพผู้ประกอบอาชีพ อีกท้ังการป้องกัน และควบคุมโรค การควบคุมการบาดเจ็บ และการเกิดอุบัติเหตุ
เนื่องจากการประกอบอาชีพ เป็นต้น โดยการดูแลสภาพแวดล้อมในที่ท างานเป็นศาสตร์ที่ครอบคลุมการดูแล
สภาพแวดล้อมต่างๆ ในสถานที่ท างานที่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพจากปัจจัยต่างๆ ในพื้นที่ท างาน ท าให้เกิด
การเจ็บป่วย ซึ่งอาจเกิดจาการปัจจัยทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ และจิตวิทยาทางสังคมในสถานที่ท างานนั้นๆ 
ซึ่งการป้องกันและแก้ไขสามารถด าเนินการได้โดยเทคนิคเบื้องต้นคือ การตระหนัก การประเมิน และการ
ควบคุมอันตราย จากสภาพแวดล้อมในการท างานด้านต่างๆ ซึ่งเป็นหลักการทางสุขศาสตร์เบื้องต้น ซึ่งสามารถ
ท าให้การประกอบอาชีพของผู้ปฏิบัติงานปลอดโรค และมีความปลอดภัย มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ
เพ่ิมข้ึน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการส่งเสริมความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นการป้องกันการเกิดโรคจากการ
ท างานให้กับตัวบุคลากรเอง โดยผ่านโครงการนี้ ซึ่งทางหน่วยงานที่รับผิดชอบ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานแก่บุคลากร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย และกระตุ้นการดูแลสุขภาพของตัว
บุคลากร รวมถึงการลดอุบัติเหตุจากการท างาน เพ่ือเป้าหมายในการลดความเสี่ยงทางสุขภาพที่จะเกิดขึ้นกับ
บุคลากร ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน รวมถึงโรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานในมหาวิทยาลัย
สวนดุสิต 

๓. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้และยกระดับความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ด้านการท างานที่ปลอดภัย และแนวทาง
การลดความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในการท างาน 

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกความปลอดภัยให้กับบุคลากรภายในสวนดุสิต ที่จะส่งผลให้ลดอัตราการ
เกิดโรคจากการท างาน 
 
๔. ผลผลิตโครงการ (Output) 
        ๔.๑ บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการยกระดับองค์ความรู้เรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน 
        ๔.๒ บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีระดับทัศนคติท่ีดีในเรื่องการป้องกันตนเองจากการเกิด
อุบัติเหตุ 
 
๕. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) 
        ๕.๑ อุบัติเหตุจากการท างานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิตลดลง  
        ๕.๒ ความเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายจากการท างาน และโรคจากการประกอบอาชีพของบุคลากรในสวน
ดุสิตลดลง 
        ๕.๓ สภาพแวดล้อมในการท างานภายในสวนดุสิตมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมี
ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัยที่สามารถป้องกันอันตรายที่จะเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๖. กิจกรรมหลัก 

กิจกรรมหลัก วันที่ด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6.1 ประสานงานหน่วยงานฝึกอบรม ๑๐-๑๑ เม.ย. 

2561 
มหาวิทยาลัยฯ (R) เลขานุการ และ

ผู้ช่วยเลขานุการ คปอ. 
สวนดุสิต 
 (A)  กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
(C ) ผศ ดร. สุรชาติ 
สินวรณ์ และ หลักสตูรอา
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กิจกรรมหลัก วันที่ด าเนินการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
(I) กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี) 

6.2 การอบรมในเนื้อหา การอบรม
ส่งเสริมความปลอดภัยในการ
ท างาน  

16  พ.ค. 2561 
 

 

ห้อง ๓๐๑  อาคาร  
ดร.ศิโรจน์  ผลพันธิน 

ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย ์

(R) เลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ คปอ. 
สวนดุสิต 
 (A)  กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
(C ) ผศ ดร. สุรชาติ 
สินวรณ์ และ หลักสตูรอา
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
(I) กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี) 

6.3 สรุปและประเมินผลโครงการ ภายในวันท่ี 
30 พ.ค. 2561 

 

มหาวิทยาลยัฯ (R) เลขานุการ และ
ผู้ช่วยเลขานุการ คปอ. 
สวนดุสิต 
 (A)  กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี 
(C ) ผศ ดร. สุรชาติ 
สินวรณ์ และ หลักสตูรอา
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
(I) กองกลาง /  
กองบริหารงานบุคคล/  
กองอาคารสถานท่ี) 

 
๗. กลุ่มเป้าหมาย  
 ๑. บุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน ๑๐๐ คน 
 ๒. คณะท างาน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง จ านวน ๑๐ ราย 
 
8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
  เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เข้าร่วม ๑๐๐% 
  เชิงคุณภาพ 
   - บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีระดับความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการจัดการความปลอดภัย

จากการท างาน และการป้องกันอุบัติเหตุ อยู่ในระดับดี (ร้อยละ ๘๐) 
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   - บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีระดับทัศนคติในเรื่องการป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ และ
โรคจากการประกอบอาชีพ อยู่ในระดับ ดี (ร้อยละ ๘๐)  

๙. แหล่งที่มาของงบประมาณ  

   งบประมาณแผ่นดิน  
   ขอสนับสนุนงบประมาณ 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .............................................. 
  

รายละเอียดงบประมาณ  (ค่าใช้จ่าย) รวมทั้งสิ้น .......๔๓,๕00.................. บาท  
          1.  ค่าใช้จ่ายที่เป็นตัวเงิน (In Cash)  

 -  ค่าตอบแทนวิทยากร   2๒,๘00  บาท  
 ช่วงเช้า   จ านวน 2 ราย x 600.- x 1.5 ชั่วโมง =    1,800  บาท 
 ช่วงบ่าย  จ านวน 10 ราย x 600.- x 3.5 ชั่วโมง = 21,๐00  บาท 

 -  ค่าใช้สอย             ๑๘,๗00  บาท 
          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   110 คน x 2 มื้อ x 35.- =   7,700.- 

                  - ค่าอาหารกลางวัน             110 คน x 100.-         = ๑๑,๐00.- 
                      -  ค่าห้อง            2,000    บาท 
    รวมเป็นเงิน ...๔๓,๕00.................  บาท 

 หมายเหตุ : - ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
          2.  ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นมูลค่า  (In Kind)  

 ประกอบด้วย     …........-..........       บาท 
    รวมเป็นเงิน .........-...........  บาท 

 



สวนงาน   สํานักงานมหาวิทยาลัย โทร. ๕๐๒๘

 

  

  บันทึกขอความ  

ท่ี      สนม. ๔๖๑๒/๒๕๖๑   วันที่    ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑

เรื่อง
 

ขอเชิญสงบุคลากรเขารับการอบรมหลักสูตรเสริมสรางความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย

ในการทํางานแกบุคลากร

เรียน  คณบดี ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ

ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก

ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี

หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย ผูอํานวยการกอง (สํานักงานมหาวิทยาลัย)

หัวหนาสํานักงานตรวจสอบภายใน 

ประธานสวนดุสิตโพล ผูจัดการโฮมเบเกอรี่

ผูอํานวยการศูนยบริการส่ือและส่ิงพิมพกราฟฟคไซท

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาทุนมนุษย

ผูอํานวยการศูนยบริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต

ผูอํานวยการศูนยการศึกษานอกที่ตั้งทุกแหง

             ดวยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต รวมกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน (คปอ.) ตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลดานความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของบุคลากร ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔

จึงจัดอบรม "หลักสูตรเสริมสรางความรูเกี่ยวความปลอดภัยในการทํางานแกบุคลากร มหาวิทยาลัยสวนดุสิต" 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูเกี่ยวกับเกี่ยวความปลอดภัยในการทํางานตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และลดความเสี่ยงอันตรายที่เกิดขึ้นกับการทํางาน

โดยจัดขึ้นในวันพุธท่ี ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖๑ ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  ณ หอง ๓๐๑ อาคาร ดร.ศิโรจน

ผลพันธิน ศูนยพัฒนาทุนมนุษย

             ในการนี้สํานักงานมหาวิทยาลัย ขอเชิญสงบุคลากรในหนวยงานของทาน จํานวน ๒ คน เขาอบรม

หลักสูตรเสริมสรางความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานแกบุคลากร ในวัน เวลา และสถานที่ดังกลาว

(สิ่งที่สงมาดวย ๑)  โดยเงื่อนไขการอบรมดังนี้

             ๑. ผูเขารับการอบรม ตองอบรมครบเต็มเวลา ๖ ช่ัวโมง จะไดรับวุฒิบัตรผานการอบรมจาก

กองบริหารงานบุคคล (สามารถใชประกอบการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนได) 

              ๒. หากไมสามารถเขารับการอบรมเต็มเวลา หรือสงชื่อแลวไมสามารถเขาอบรมไดไมวากรณีใด

จะมีคาใชจายในสวนท่ีตองรับผิดชอบทานละ ๑,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถวน) และไมไดรับวุฒิบัตร

              อน่ึงขอความกรุณาตอบแบบตอบรับเขาอบรม (ตามสิ่งที่สงมาดวย ๒) และสงไปที่กองกลาง

สํานักงานมหาวิทยาลัย  ภายในวันที่  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ เวลา ๑๖.๓๐ น.

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดวย จะขอบพระคุณยิ่ง

 

 

(นางรัชนีกร พลวิชิต)

ผูอํานวยการกองกลาง
02พ.ค.61  เวลา 17:08:44  Non-PKI Server Sign

Signature Code : OAA0A-DUAMw-BDAEI-AQQA4

 

หมายเหตุ ประสานงาน นางสาววิภาพรรณ สารภักดิ์ โทร. ๕๐๒๘

 



 

 

ก ำหนดกำร 

เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนแก่บุคลำกร มหำวิทยำลัยสวนดุสิต  
ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

วันที่ 16 พฤษภำคม 2561 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 
ห้อง 301 อำคำร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

.................................................. 

 

08.30 – 08.50 น.  ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม 

08.50 – 09.00 น.  พิธีเปิดการอบรม 

09.00 – 10.30 น.  การบรรยายเรื่องความปลอดภัยในการท างาน และความจ าเป็น 

    ในการป้องกันอุบัติเหตุในสถานที่ท างาน  

    โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ปฏิญญำ สุขวงศ์ 

10.30 – 10.45 น.  พักเบรก 

10.45 – 12.00 น.  เทคนิคการชี้บ่งอันตรายในการท างาน  

    โดย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุรชำติ สินวรณ์ 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น.  การฝึกปฏิบัติ การชี้บ่งอันตรายในการท างาน โดยคณะอนุกรรมการ 

    ด าเนินงาน บริหาร และจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

    และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

14.30 – 14.45 น.  พักเบรก 

14.45 – 16.30 น.  การฝึกปฏิบัติ การชี้บ่งอันตรายในการท างาน (ต่อ) และน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติ 

16.30 – 16.40 น.  พิธีปิดการอบรม 
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สรุปผลแบบสอบถามโครงการอบรม 

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานแก่บุคลากร มหาวิทยาลัยสวนดุสิตฯ  

วันที่ 16 พฤษภาคม 2561 

ณ ห้อง 301 อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน (ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1. ระยะเวลาทีท่ างานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

 
ยังไม่ถงึ 5 ปี 14 14.74% 

 5 – 10 ปี 23 24.21% 

 11 – 15 ปี 24 25.26% 

 16 – 20 ปี 11 11.58% 

 21- 25 ปี 9 9.47% 

 26 - 30 ปี 3 3.16% 

 
มากกว่า 30 ปี 11 11.58% 

 2. ท่านเป็นบุคลากรสายใด   
 สายวิชาการ 4 4.21% 

 สายสนับสนุน 82 86.32% 

 
สายบริการ 9 9.47% 

 

ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นต่อการปฐมนิเทศ   

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านวิทยากร   
 1.1 วิทยากรมคีวามรู้ในหัวข้อบรรยาย 4.49 มากที่สุด 
 1.2 วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู ้ 4.44 มากที่สุด 
 1.3 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น 4.26 มากที่สุด 
 1.4 วิทยากรสามารถตอบข้อซกัถาม ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 4.26 มากที่สุด 
 1.5 วิทยากรบริหารเวลาในการอบรมได้อย่างเหมาะสม 4.27 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.35 มากที่สุด 
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ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

2. ด้านเนื้อหาการอบรม   
 2.1 ความเหมาะสมด้านเนื้อหากับเป้าหมายการอบรม 4.21 มากที่สุด 
 2.2 เนื้อหา สาระ ความรู ้เป็นประโยชนต์่อการท างานของท่าน 4.34 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.27 มากที่สุด 
 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

3. ด้านสถานที ่เวลา และการประชาสัมพันธ์   
 3.1 สถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสม/สะอาด 4.38 มากที่สุด 
 3.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 4.18 มาก 
 3.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.05 มาก 
 3.4 การประชาสัมพันธ์การจัดอบรมมีความเหมาะสม 3.89 มาก 
 3.5 ขั้นตอนการสมัครเข้าร่วมโครงการอบรม 3.92 มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.08 มาก 
 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

4. ด้านความรูค้วามเข้าใจ   
 4.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม  2.89 ปานกลาง 
 4.2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม  4.07 มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม 3.48 มาก 
 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

5. ด้านสถานที ่เวลา และการประชาสัมพันธ์   
 5.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบตัิงานได้ 4.20 มาก 
 5.2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดได ้ 4.02 มาก 
 5.3 สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ 4.05 มาก 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.09 มาก 
 

เกณฑ์ การแปลผลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00    พงึพอใจมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20     พงึพอใจมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40    พึงพอใจปานกลาง  ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60    พึงพอใจน้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80    พอใจน้อยที่สุด   
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ส่วนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ   

1. ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินโครงการอบรม 
 ควรมีการอบรมที่ต่อยอดจากครั้งนี้ 
 ต้องมีสถานการณ์จริง (จ าลอง) ให้ผู้เข้าอบรมเห็นภาพที่เป็นรูปธรรมได้ปฏิบัติจริง / อบรมทฤษฏี 
 ควรน าปัญหาที่ใกล้กับการท างานมาเป็นปัญหาตัวอย่าง 
 ได้รับความรู้และเข้าใจในสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานทั้งในส านักงานและภายนอกส านักงานที่

ไม่อาจคาดคิด 
 เป็นหัวข้อการอบรมที่มีประโยชน์ อยากให้บุคลากรทุกคนได้รับการอบรม อาจมีรุ่นต่อๆ ไป หรือ

บันทึกเทปแล้วเผยแพร่เพื่อให้บุคลากรอื่นๆ ได้รับรู้ข้อมูลด้วย 
 ควรจัดเป็นลักษณะของ workshop ให้มากขึ้น 
 วิทยากรยกตัวอย่างยากเกินไป ส่วนใหญ่ไปในเชิงโรงงาน ไกลตัวผู้เข้าอบรม บางเรื่องเข้าใจยาก ควร

ยกตัวอย่างง่ายๆ ใกล้ตัวผู้เข้าอบรม อยากให้ยกตัวอย่างเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานแก่
บุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 วิทยากรบรรยายได้ดีมาก มีการยกตัวอย่างท าให้เข้าใจได้ง่าย 
 การจัดอบรมที่เพิ่มการปฏิบัติในการระงับเหตุร้ายในส านักงาน เช่น การดับไฟ เบื้องต้น 
 ควรมีการอบรมให้กับพนักงานทุกคน เนื่องจากมีความจ าเป็นและสามารถปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

การวิเคราะห์อันตรายที่จะเกิดกับตนเองและเพื่อนร่วมงานหรือผู้มาติดต่องาน 
 ควรอบรมให้แก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานอย่างทั่วถึง 
 น่าจะน าคณะผู้เข้าอบรมไปดูสถานที่ท างานจริงๆ โดยสังเขปเพื่อเป็นตัวอย่างในการน าไปประยุกต์ใช้

งานในหน่วยงานของตนเอง 
 ควรจัดเวลาในการอบรมให้มากกว่านี้ 
 ระยะเวลาในการอบรม 
 ควรจัดการอบรมลักษณะนี้ทุกปี 
 ท าให้ครอบคลุมทุกคนทุกหน่วยงาน 
 วิทยากรใช้ศัพท์เทคนิคบางค าไม่รู้เรื่อง อาจต้องเปลี่ยนค าให้เข้าใจง่ายกว่านี้ 
 เป็นโครงการอบรมที่ให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
 อยากให้มีการอบรมลักษณะนี้ต่อเนื่องไปอีก 
 ประเมินจากสถานการณ์จริงในการท างานจะท าให้เห็นภาพชัดเจนมากขึ้น 
 ควรมีการปฏิบัติหรือให้อยู่ในสถานการณ์จ าลอง เพื่อจะได้ฝึกรับมือกับเหตุการณ์นั้น 
 ควรมีการเตรียมและแจกเอกสารประกอบการอบรม ณ สถานที่จัดอบรมเพราะการให้ดาวน์โหลดจาก

ไฟล์อาจเกิดปัญหาท าให้ไม่สามารถดาวน์โหลดได้ เมื่อมาอบรมการจดเองโดยไม่มีเอกสารประกอบ 
จึงเป็นปัญหาให้ผู้เข้าอบรมพลาดการฟังในข้อมูลที่ส าคัญได้ 

 ดีมาก ท าให้มองเห็นความไม่ปลอดภัยและจุดเสี่ยงที่อาจจะมีอยู่ในที่ท างาน 
 ท าให้เข้าใจมากขึ้นในเรื่องของความปลอดภัย 
 มีประโยชน์ดีมาก 
 หัวข้อน าเสนอตัวอย่างควรใช้ตัวอย่างใกล้ตัวมากกว่านี้ 
 เป็นการอบรมที่ท าให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องของความปลอดภัย "อาชีวอนามัย" ได้

มากขึ้น 
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 เป็นโครงการที่ดีให้ความรู้แก่บุคลากรเป็นอย่างดี 
 ขอบคุณที่มีโครงการดีๆ แบบนี้ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทั้งหน่วยงานและที่บ้าน 
 ควรมีการจัดและให้ทุกหน่วยงานด าเนินการอย่างจริงจัง 
 มีบรรยายต่อจากการ workshop ท าให้โต๊ะที่นั่งไม่เหมาะสม 
 โครงการที่จัดท าให้ได้รับความรู้ในการปฏิบัติงานและปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 
 จากการอบรมในครั้งนี้ท าให้เราเพิ่มพูนความรู้และตระหนักกับการเกิดอุบัติเหตุได้บางอย่างเราไม่คิด

ว่าจะเกิดแต่ก็เกิด ท าให้เราระบุสาเหตุอันตรายและมองแนวทางการแก้ไขที่เกิดขึ้นซึ่งการอบรมใน
ครั้งนี้ดีมากๆ 

 การยกตัวอย่างควรยกตัวอย่างใกล้ตัวที่ชัดเจนกว่านี้ 
 

2. ภายหลงัจากที่ท่านผ่านการอบรมครั้งนี้แล้ว ท่านมีแนวทางการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในหน่วยงานอย่างไร 
 สามารถน าความรู้ไปปรับปรุงส านักงาน/จัดระเบียบ 5 ส. 
 น าความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้มากขึ้นและน ามาปรับใช้กับ

หน่วยงานให้มีความปลอดภัยมากขึ้น 
 น าไปใช้ในการประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานได้ 
 การนั่งท างานกับคอมพิวเตอร์โดยการปรับระดับความสูงของเก้าอี้ให้เหมาะสมกับการนั่งพิมพ์งาน ท า

ให้ไม่เกิดโรค Office Syndrome / แจ้งออฟฟิตไม่ให้เอาเอกสารไว้ใกล้ปลั๊กไฟ / หาที่วางเครื่อง 
Printer ให้ห่างจากที่นั่ง 

 ปรับปรุงสถานที่ท างานให้มีความปลอดภัยมากขึ้น 
 แนะน าการจัดพื้นที่และเสนอวิธีการจัดเก็บเอกสารอุปกรณ์ต่างๆ ในส านักงานให้ถูกต้องและปลอดภัย 
 น าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน / ใช้ความรู้ที่ได้รับไปใช้และป้องกันอันตรายในสถานที่ท างานและที่

อยู่อาศัย / สามารถอธิบายและชี้แนะแนวทางในการป้องกันให้คนอื่นได้รับความรู้ด้วย 
 ในการจัดประชุมของที่ท างานที่มีประจ าทุกเดือนจะมีการน าความรู้จากการจัดอบรมไปเล่าสู่บุคลากร

ท่านอื่นๆ ในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 
 ประชาสัมพันธ์ให้คนในหน่วยงานตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในที่ท างานให้มากขึ้น 
 จะปรับปรุงหน่วยงานเพื่อลดความเสี่ยงในการท างาน 
 ใช้ป้องกันในการหลีกเลี่ยงสารเคมีจากเครื่องใช้ส านักงาน 
 มีความระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า 
 น าความรู้ไปใช้จริงภายในหน่วยงาน / ช่วยกันสอดส่องดูแลป้องกันภัย 
 อันดับแรกคือท า 5 ส. วิเคราะห์อันตรายที่จะเกิดขึ้นในส่วนงาน การป้องกัน การหาแนวทางป้องกัน

อันตรายที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง เพื่อนร่วมงานและหาแนวทางแก้ไขอันตรายนั้นๆ 
 น าไปปฏิบัติตามอย่างตามที่ได้รับความรู้ในการอบรมวันนี้ น าความรู้ที่ได้ไปบอกต่อเพื่อนร่วมงานใน

การป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงต่อหน่วยงาน 
 ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้อยู่ว่าถูกต้องหรือไม่ ก่อให้เกิดอันตรายหรือไม่ รวมถึงการดูแลสุขภาพไม่

ท าให้เกิดโรคจากการท างาน 
 จัดท า 5 ส. ภายในหน่วยงาน / จัดท า JSA เพื่อป้องกันอันตรายในบางจุดในหน่วยงาน 
 การป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นอย่างคาดไม่ถึง / ตรวจสอบอุปกรณ์ให้สม่ าเสมอ 
 การแนะน า การบอกต่อ และการลงมือท า 
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 การลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการท างาน และการจัดส านักงานให้ปลอดภัยจากอุปกรณ์เครื่องใช้ใน
ส านักงานและที่บ้าน 

 ความปลอดภัยในที่ท างาน 
 ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์การใช้งานโดยเฉพาะปลั๊กไฟ / เสียบปลั๊กไฟให้ถูกต้อง 
 จัดท า Check List และตรวจสอบสม่ าเสมอ 
 ตรวจสอบอุปกรณ์-เครื่องมือ / แนะน า อธิบายให้เพื่อนร่วมงาน 
 น าไปประยุกต์ในการท างานและบอกต่อกับเพื่อนร่วมงาน 
 น าความรู้ในการอบรมไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี / ก าหนดแนวทางและเฝ้าระวังเหตุที่จะเกิดขึ้นได้ 
 ให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายหรือความปลอดภัยในการท างานได้อย่างถูกต้อง หาทางป้องกันและแก้ไข

ได้ดี 
 ระมัดระวังและใช้พื้นที่ในการท างานให้ถูกต้องและถูกวิธี 
 ปรับปรุงท า 5 ส. ให้มีระเบียบมากขึ้น / ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้ด้วยความระมัดระวังมากขึ้น / 

แนะน าบุคลากรในหน่วยงาน 
 น าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ได้จัดท าล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ถูกต้องมาก

ขึ้น 
 ควรน าไปถ่ายทอดเพื่อให้คนในหน่วยงานตระหนักถึงความปลอดภัย 
 สามารถน าไปใช้ในการด าเนินการเตรียมการป้องกัน การเกิดอันตรายหรืออุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ทุกๆ วัน / สามารถเตรียมการประเมินความเสี่ยงในการท างานได้ 
 ทราบเกี่ยวกับการตรวจสอบจุดเสี่ยงต่างๆ ที่อาจจะเป็นจุดที่เรามองข้ามไป ท าให้เห็นถึงความส าคัญ

ของการตรวจสอบจุดต่างๆ ในหน่วยงาน ว่ามีความเสี่ยงอย่างไรมากแค่ไหน 
 น าไปปรับปรุงสิ่งที่อาจเกิดอันตราย และรู้จักการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 
 น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ภายในส านักงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างานและป้องกัน

อันตรายที่อาจเกิดขึ้น 
 ใช้ในการตรวจสอบความปลอดภัยในการท างาน 
 ปรับปรุงห้องท างานให้ปลอดภัยมากขึ้น / ปรับปรุงท่านั่งท างานใหม่เพื่อสุขภาพ / ได้ท่าบริหาร

ร่างกาย 
 อาจจะให้ความส าคัญในการตรวจเช็คระบบหรือแก้ไขให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ควรมีกรรมการเรื่องความปลอดภัยของหน่วยงานเพื่อให้มีความรู้สามารถถ่ายทอดให้กับบุคลากรใน

หน่วยงานได้ 
 ปรับปรุงสถานที่ท างานให้มีความปลอดภัยมากขึ้น 
 ถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนร่วมงาน / หาวิธีป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ 
 ตรวจสอบ/ป้องกันความเสี่ยงความปลอดภัยในหน่วยงาน 
 น าไปปรับใช้ในการท างาน 
 น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและถ่ายทอดความรู้ให้กับเพื่อนร่วมงาน 
 การจัดวางอุปกรณ์ต่างๆ ภายในส านักงาน 
 การส ารวจพื้นที่ต่างๆ ทั้งในส่วนของการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้น

และหาทางป้องกัน เช่น การส ารวจทางหนีไฟ ไม่ให้มีสิ่งกีดขวาง หรือ ปิดล๊อค / การท า 5 ส. เพื่อให้
พื้นที่ปฏิบัติงานไม่มีสายไฟหรืออันตรายที่เกิดจากกล่องที่ใส่ของ / การท า KM ในกลุ่มงานเพื่อ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับผู้ปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่ดีเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการ
ท างาน 

 ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างาน / รู้วิธีการปฏิบัติตนในขณะปฏิบัติงาน / รู้จุดบกพร่องของ
ตนเองจากการปฏิบัติงานและเพื่อนร่วมงาน 

 ตรวจเช็คอุปกรณ์ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายและอุบัติเหตุภายในส านักงาน / แก้ไข จัดวาง ปรับปรุง
อุปกรณ์ที่ใช้ให้เหมาะสมและจัดวางกระดาษเอกสารต่างๆ ไม่ให้กีดขวางหรือใกล้กับสื่อติดไฟ / เมื่อ
เสร็จงานทุกครั้งให้ดึงปลั๊กไฟออก เพื่อไม่ให้เกิดไฟฟ้าลัดวงจร 

 ภายหลังการอบรมท าให้เวลาเราเดินไปที่ไหนหรือเดินทางในชีวิตประจ าวันให้มองหาสาเหตุและแนว
ทางการป้องกัน โดยเฉพาะเมื่อกลับไปในโต๊ะท างานอย่างแรกคือการท า 5 ส. ตรวจเช็คปลั๊กไฟ
เบื้องต้นจากโต๊ะท างาน และค่อยๆ ช่วยกันมองไปตามมหาวิทยาลัยเพื่อช่วยกันตรวจหาสาเหตุของ
การเกิดปัญหาแต่ละจุด ถ้าสามารถแก้ไขเองได้ก็ควรแก้ไขทันที แต่ถ้าแก้ไขไม่ได้เบื้องต้นควรแจ้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาท าการแก้ไขปรับปรุงเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

 ปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการท างานให้ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร 
 เพิ่มการสังเกตมากขึ้น 
 สามารถน าไปพัฒนาในชีวิตประจ าวันได้ดีและสถานที่ท างานสามารถลดอุบัติเหตุในการท างานได้ 
 จะน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานในส านักงาน เช่น ความรู้เรื่องการใช้อุปกรณ์

ไฟฟ้า การท า 5 ส. 
3. หัวข้อการอบรม ที่ท่านต้องการให้จัดอบรม ในครั้งต่อไป (เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อม) 
 การเลือกบริโภคอาหารให้ห่างไกลจากโรคอ้วน 
 การแก้ไขปัญหาความเสี่ยง 
 วิธีการแก้ไข ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน 
 บางหัวข้อที่มีประโยชน์อยากให้เจาะลึกลงให้มากกว่านี้ 
 การเอาตัวรอดเวลาไฟไหม้ 
 วิธีการดับเพลิง 
 การปฏิบัติเพื่อระงับเหตุ 
 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 จัดส านักงานอย่างไร ให้ปลอดภัยที่สุด 
 โรคกับการท างาน และแนวทางป้องกันแก้ไข 
 การจัดห้องส านักงานให้ปลอดภัย กรณีห้องส านักงานมีพื้นที่จ ากัด 
 ความปลอดภัยและการประหยัดพลังงาน 
 การเลือกซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าที่ถูกต้อง 
 การจัดท า 5 ส. และ ISO 
 การป้องกันอัคคีภัยและการใช้ถังดับเพลิงได้อย่างถูกต้อง 
 เทคนิคการจัดการในสถานการณ์เพลิงไหม้หรือภาวะฉุกเฉิน 
 อบรมดับเพลิง 
 การป้องกันอัคคีภัย และ ISO ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย 
 การอบรมเกี่ยวกับอัคคีภัย 
 ความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์สาธารณูปโภคในชีวิตประจ าวัน 
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 ดับเพลิง 
 การซ้อมอพยพหนีไฟ 
 จัดอบรมดับเพลิง หนีไฟ 
 จัดอบรมการดับเพลิงพร้อมทั้งฝึกปฏิบัติจริง 
 การจัดการเอกสารที่ใช้เกี่ยวกับความปลอดภัย / อบรมดับเพลิง วิธีการหนีเมื่อเกิดเพลิงไหม้ 
 การน าทฤษฏีไปปฏิบัติจริง 
 การพัฒนาความคิดของหัวหน้างาน / เทคนิคการบริหารงานในองค์กรให้เหมาะสม 
 อบรมเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 

 
4. ข้อคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

 จัดอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตประจ าวันด้วย เช่น วิธีเลือกสินค้าปลอดสารเคมี เลือกอาหาร
ห่างไกลโรค 

 อยากให้มีการขยายไปหลักสูตรอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวข้องเพื่อเป็นการต่อยอดความรู้ไปอีก 
 ช่วงบ่ายจอภาพกระพริบบ่อยมาก ดูแล้วปวดตา 
 อยากให้มีการจัดอบรมอีก 
 บุคลากรทุกคนรวมถึงผู้บริหารควรให้ความส าคัญในเรื่องนี้มากๆ 
 น่าจะน ากรณีตัวอย่างของส านักงานแต่ละหน่วยงานมาวางผังการจัดสัดส่วนพื้นที่ที่เหมาะสม 

เนื่องจากบางหน่วยงานมีพื้นที่จ ากัดและเสี่ยงต่อการเกิดอันตรายสูง 
 ระยะเวลาในการอบรมน้อยเกินไป ควรมีการปฏิบัติจริงด้วย 
 ประชาสัมพันธ์การอบรมให้มากขึ้น / ชื่นชมวิทยากรให้ความรู้ที่ชัดเจนดีมาก 
 ควรเน้นในเรื่องที่ปฏิบัติจริงในมหาวิทยาลัย 
 ควรให้ผู้เข้าอบรมได้ประเมินความเสี่ยงภายในสถาบันของตนโดยให้วิทยากรแบ่งกลุ่มตามสถาบัน

นั้นๆ ไม่ต้องแยกกลุ่ม 
 สวัสดิการอาหารกลางวันควรมีคุณภาพที่อร่อยเหมาะสมกับงบประมาณที่ใช้ 

 











 

 

 

 

โครงการอบรม 

การอบรมภาคปฏิบัติ “แต่งหน้าอย่างไร ให้

เหมาะสมกับการท างาน” 

  



สวนงาน   กองบริหารงานบุคคล โทร. ๕๑๕๑

 

  

  บันทึกขอความ  

ท่ี      สนม. ๕๖๕๒/๒๕๖๑   วันท่ี    ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑

เร่ือง
 

ขออนุญาตดําเนินโครงการอบรมสอนแตงหนา  ในหัวขอ  "แตงหนาอยางไร  ใหเหมาะสมกับการทํางาน"

 โดยไมเบิกคาใชจาย

เรียน  อธิการบดี

             ตามที่ บริษัท วีเจ เอ็กคลูซีฟ จํากัด ไดเสนอโครงการอบรมสอนแตงหนา VJ Exclusive Professional

Makeup Artist Workshop ภายใตแนวคิด "เมื่อใดท่ีคุณรูสึกสวยขึ้น คุณจะรูสึกดี และมันจะเปนพลังใหคุณ

เปลี่ยนแปลงชีวิตได" ในหัวขอ " แตงหนาอยางไร ใหเหมาะสมกับการทํางาน" เพื่อเปนการสนับสนุนใหเกิดความ

มั่นใจ สงเสริมบุคลิกภาพท่ีดีและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยไม

คิดคาใชจายในการจัดกิจกรรม ตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๑ ซึ่งสอดคลองกับ กระบวนการ ตัวบงชี้ และเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงานมหาวิทยาลัย (SDU QA) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ ใน

กระบวนการ สนม.๔-๓ (SDU ๕-B๔) การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถตามความเช่ียวชาญในวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ ตัวบงช้ี สนม.๔-B๓.๑ (SDU ๕-B๔.๑) รอยละ ๓๐ ของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดไดรับการ

เพ่ิมพูนความเช่ียวชาญเฉพาะในสาขาวิชาชีพไมตํ่ากวา ๑๘ ช่ัวโมงตอป

              ในการน้ี กองบริหารงานบุคคล จึงขออนุญาตดําเนินโครงการอบรมสอนแตงหนา ในหัวขอ " แตงหนา

อยางไร ใหเหมาะสมกับการทํางาน" ในวันศุกรที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หอง ๒๐๑

ช้ัน ๒ อาคาร ดร.ศิโรจน  ผลพันธิน ศูนยพัฒนาทุนมนุษย โดยไมเบิกคาใชจาย     

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

 

 

(นางสาวธนัสนี สันติ)

เจาหนาที่ธุรการ
28พ.ค.61  เวลา 17:11:04  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NQBBA-DEARA-A5AEQ-ARQBC

 

1

(นางสาวสุวิมล แมตสอง)

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
30พ.ค.61  เวลา 14:45:03 ,  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : QgAxA-EUAMg-BCADU-ANwBE

 



สวนงาน   สํานักงานมหาวิทยาลัย (กองบริหารงานบุคคล) โทร.๕๑๕๓

 

  

  บันทึกขอความ  

ท่ี      สนม. ๕๐๓๘/๒๕๖๑   วันที่    ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑

เร่ือง   ประชาสัมพันธการอบรมภาคปฏิบัติ  "แตงหนาอยางไร  ใหเหมาะสมกับการทํางาน"

เรียน  ผูบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

             ดวย กองบริหารงานบุคคล รวมกับ บริษัท V Joy Makeup Make U Exclusive จัดการอบรมแตง

หนาใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยวิทยากรพรอมทีมงานจะมาแนะนําวิธีการแตงหนาใหเหมาะสมกับการ

ทํางานพรอมดวยเทคนิคตางๆ สําหรับการแตงหนา ทั้งนี้เพ่ือเปนการเสริมสรางบุคลิกภาพและสรางภาพลักษณที่ดี

ใหกับบุคลากร การอบรมนี้จะจัดขึ้นในวันศุกรที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๑ ณ หอง ๒๐๑ อาคาร ดร.ศิโรจน ผลพันธิน

(ศูนยพัฒนาทุนมนุษย) โดยแบงการอบรมออกเปน ๒ รอบ รอบเชา (เวลา ๐๙.๓๐ น.) จํานวน ๒๕ คน และ รอบ

บาย (เวลา ๑๓.๓๐ น.) จํานวน ๒๕ คน

             ท้ังนี้ บุคลากรผูสนใจ(ทุกสายงาน)สามารถลงทะเบียนเขารับการอบรมผานระบบออนไลนเครือขาย

ภายในมหาวิทยาลัย (Intranet) ไดท่ี http://sduthelink.dusit.ac.th (เลือกเมนู E-Training/E-Booking) ได

ตั้งแตวันที่ ๑๕ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ หรือจนกวาท่ีนั่งจะเต็ม ระบบสํารองที่น่ังการอบรม สามารถใชงานได

เฉพาะเครือขายภายใน (intranet) ของมหาวิทยาลัยเทานั้น (รายละเอียดดังสิ่งที่สงมาดวย)

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

(นางสาวสุวิมล แมตสอง)

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล
11พ.ค.61  เวลา 16:19:12  Non-PKI Server Sign

Signature Code : NQA4A-DgANg-BGADk-AMQA0

 

 











 

 

สรุปผลแบบสอบถามโครงการอบรม 

การอบรมภาคปฏิบัติ “แต่งหน้าอย่างไร ให้เหมาะสมกับการท างาน” 

วันที่ 1 มิถุนายน 2561 

ณ ห้อง 201 อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพนัธิน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1. ระยะเวลาทีท่ างานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

 
ยังไม่ถงึ 5 ปี 7 14.00% 

 5 – 10 ปี 10 20.00% 

 11 – 15 ปี 5 10.00% 

 16 – 20 ปี 7 14.00% 

 21- 25 ปี - 0.00% 

 26 - 30 ปี 5 10.00% 

 
มากกว่า 30 ปี 16 32.00% 

 2. ท่านเป็นบุคลากรสายใด   
 สายบริหาร 2 4.00% 

 
สายสนับสนุน 48 96.00% 

 3. ท่านเคยผ่านการอบรม (Workshop) การแต่งหน้า หรือไม่   
 เคย 8 16.00% 

 
ไม่เคย 42 84.00% 

 

ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม   

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านวิทยากร   
 1.1 วิทยากรมคีวามรู้ในหัวข้อบรรยาย 4.70 มากที่สุด 
 1.2 วิทยากรมีเทคนิคในการถ่ายทอดความรู ้ 4.70 มากที่สุด 
 1.3 วิทยากรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมแสดงความคิดเห็น 4.62 มากที่สุด 
 1.4 วิทยากรสามารถตอบข้อซกัถาม ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 4.60 มากที่สุด 
 1.5 วิทยากรบริหารเวลาในการอบรมได้อย่างเหมาะสม 4.68 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.66 มากที่สุด 
 



 

 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

2. ด้านเนื้อหาการอบรม   
 2.1 ความเหมาะสมด้านเนื้อหากับเป้าหมายการอบรม 4.56 มากที่สุด 
 2.2 เนื้อหา สาระ ความรู ้เป็นประโยชนต์่อการท างานของท่าน 4.56 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.56 มากที่สุด 
 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

3. ด้านสถานที ่เวลา และการประชาสัมพันธ์   
 3.1 สถานที่จัดโครงการมีความเหมาะสม/สะอาด 4.70 มากที่สุด 
 3.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 4.60 มากที่สุด 
 3.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.70 มากที่สุด 
 3.4 การประชาสัมพันธ์การจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.54 มากที่สุด 
 3.5 ขั้นตอนการสมัครเข้าร่วมโครงการอบรม 4.58 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.62 มากที่สุด 
 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

4. ด้านความรูค้วามเข้าใจ   
 4.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม  3.42 มาก 
 4.2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม  4.56 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 3.99 มาก 
 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

5. ด้านสถานที ่เวลา และการประชาสัมพันธ์   
 5.1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบตัิงานได้ 4.64 มากที่สุด 
 5.2 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดได ้ 4.46 มากที่สุด 
 5.3 สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพื่อนร่วมงานได้ 4.46 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยรวม 4.52 มากที่สุด 
 

เกณฑ์ การแปลผลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00    พงึพอใจมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20     พงึพอใจมาก  
ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40    พึงพอใจปานกลาง  ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60    พึงพอใจน้อย  
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80    พอใจน้อยที่สุด   

  



 

 

ส่วนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ   

1. ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินโครงการอบรม 
 วิทยากรมีเทคนิคในการสอนดีมาก เข้าใจง่าย 
 ดีมาก สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 
 ดีมาก ชอบวิทยากร 
 ควรจัดกิจกรรมแบบนี้บ่อยๆ 
 ควรจัดให้ทุกคนใน มสด. 

2. ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 น่าจะมีของแจก 
 อยากให้จัดอบรมอีก 

3. หัวข้อการอบรม ที่ท่านต้องการให้กองบริหารงานบุคคลจัดท าโครงการอบรม ในครั้งถัดไป 
 การแต่งกายให้เข้ากับบุคลิกภาพ 
 อบรมบุคลิกภาพ 
 มารยาทในการพูด 
 การแต่งกายให้เหมาะกับรูปร่าง 
 เรียนท าผม 

 



 

 
 

 

 

 

โครงการอบรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเพ่ือการ

น าเสนอผลงานเข้าสู่ต าแหน่งและการ

ปฏิบัติงาน     



 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 

หลักการและเหตุผล 1 

วัตถุประสงค์ 2 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 2 

ระยะเวลาในการจัดอบรม 2 

สถานที่จัดกิจกรรม 2 

สรุปจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 2 

รายนามวิทยากร 2 

เนื้อหาการอบรม 2 

ก าหนดการอบรม 3 

สรุปแบบประเมินการอบรม 4 

ผลงานของผู้เข้ารับการอบรม 7 

  

ภาคผนวก  

  ภาพกิจกรรมการอบรม  

  ค าสั่งมหาวิทยาลัยสวนดุสิต แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินหลักสูตรอบรมฯ  

  บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์การอบรม  

  แผ่นประชาสัมพันธ์โครงการอบรม  

  บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ลงนามวุฒิบัตรการอบรม  

  ตัวอย่างวุฒิบัตรการอบรม  

 
  



 

1 
 

หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานในองค์กรนั้น จ าเป็นต้องอาศัยทักษะการสื่อสารในการปฏิบัติงาน โดยทักษะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานหนึ่งของทักษะสื่อสาร คือ “การสื่อสารด้วยการเขียน” ดังจะเห็นได้จาก การเขียนรายงานผล
การด าเนินงาน การเขียนรายงานการประชุม การเขียนบันทึกข้อความ การเขียนค าสั่ง การเขียนผลงาน เป็น
ต้น การเขียนดังกล่าวอาศัย ทักษะการเขียนสรุปความ การเขียนย่อความ การเขียนขยายความ ตลอดจน การ
เขียนวิเคราะห์และสังเคราะห์ เป็นพ้ืนฐานในการสร้างการเขียนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การเขียน
เป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการปฏิบัติงานในองค์กร ด้วยเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารผ่านตัวอักษรจากคน
หนึ่งหรือจากหน่วยงานหนึ่ง ไปสู่อีกคนหนึ่งหรืออีกหน่วยงานหนึ่ง นอกจากนี้ การเขียนยังน าไปสู่การ
สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือต่อยอดสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น คือ งานวิเคราะห์ งานสังเคราะห์ หรืองานวิจัย ดังนั้นการที่
บุคลากรในองค์กรสามารถท่ีจะเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงไม่เพียงแค่ส่งผลถึงประสิทธิภาพของการท างาน
ในองค์กรเท่านั้น หากแต่ยังส่งผลถึงความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงานตามไปด้วย 

หากแต่ในปัจจุบันนั้นการเขียนได้กลายเป็นอุปสรรคในการท างานอยู่บ่อยครั้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ส าหรับ “บุคลากรสายสนับสนุน” เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุนนั้นจะมีความสามารถที่โดดเด่นในการ
ปฏิบัติงานในลักษณะของ “การลงมือท า” มากกว่า “การเขียนน าเสนอ” 

 ด้วยเหตุนี้ ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ จึงได้ร่วมมือกับ กองบริหารงานบุคคล จัดหลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การเขียนเพื่อการน าเสนอผลงานเข้าสู่ต าแหน่ง และการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ” ขึ้น         
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนในด้านของการเขียน โดยผลผลิตที่ได้จากการเข้าร่วมอบรมนี้ คือ     
1) “ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพได้” ไม่ว่าจะเป็น การเขียนรายงานผล
การด าเนินงาน การเขียนรายงานการประชุม การเขียนบันทึกข้อความ การเขียนค าสั่ง และ 2) “ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถเขียนวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้” ซึ่งการเขียนวิเคราะห์และสังเคราะห์นั้นเป็นหนึ่งในผลงานที่ใช้
เพ่ือการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

การเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้นั้น ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับการฝึกฝน ชี้แนะ และแนะน ากระบวนการขั้นตอน
การเขียนสรุปความ เขียนย่อความ เขียนขยายความ เขียนสังเคราะห์ และเขียนวิเคราะห์ เพ่ือให้สามารถใช้ค า 
ประโยค และรูปแบบการเขียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ผ่านการจัดกิจกรรมที่หลากหลายของวิทยากร   
ซึ่งมุ่งเน้นการดึงศักยภาพด้านการเขียนของแต่ละคนออกมา ให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนเพ่ือการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพได้ และสามารถสร้างสรรค์ผลงานวิเคราะห์หรือผลงานสังเคราะห์ที่มีประสิทธิภาพ   
ซึ่งจะเกิดประโยชน์ทั้งในด้านการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการอบรมเอง และประโยชน์ต่อ
การพัฒนาองค์กรต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านการเขียนเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  
2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านทักษะการเขียนเพ่ือการน าเสนอผลงานเข้าสู่ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น  

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้อบรมสามารถใช้ภาษาไทยในการเขียนลักษณะต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

2. ผู้อบรมมีทักษะด้านการเขียนเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

3. ผู้อบรมสามารถพัฒนาการเขียนในลักษณะเขียนวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้  
 
ระยะเวลาในการจัดอบรม  : 2 วัน/รุ่น 

รุ่นที่ 1  วันที่ 22 – 23 กันยายน 2561  

รุ่นที่ 2  วันที่ 6 – 7 ตุลาคม 2561   

รุ่นที่ 3  วันที่ 27 – 28 ตุลาคม 2561   

 
สถานที่จัดกิจกรรม   

ห้อง 202 และ ห้อง 203 ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ อาคาร ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 
สรุปจ านวนผู้เข้ารับการอบรม  
 

รุ่น วันที่ 
จ านวนคน 

 (รับสมัคร/รุ่น) 
จ านวนคน 

 (ลงทะเบียน) 
จ านวนคน 

 (ผู้เข้าอบรม) 
1 วันที่ 22 – 23 กันยายน 2561 30 18 18 
2 วันที่ 6 – 7 ตุลาคม 2561 30 28 26 
3 วันที่ 27 – 28 ตุลาคม 2561 30 28 23 

รวมจ านวน (คน) 90 74 67 
 

วิทยากร   
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาภาษาและการสื่อสาร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 1. ดร.ศุภศิริ บุญประเวศ   
 2. อาจารย์พรเพ็ญ เหล็กดีเศษ 

เนื้อหาการอบรม 

1. การเขียนสรุปความ : การจับประเด็นที่ส าคัญซึ่งเป็นความคิดหลักของแต่ละย่อหน้า จากนั้นน ามา
เรียบเรียงด้วยส านวนภาษาของตนเอง  

2. การเขียนย่อความ : การจับใจความส าคัญของเรื่องต่าง ๆ แล้วน ามาเขียนให้ได้ใจความครบถ้วนเพียง
สั้นๆ โดยใช้ส านวนภาษาของตนเอง 
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3. การเขียนขยายความ : การเขียนอธิบายและให้รายละเอียดเพ่ิมเติม ในประเด็นหรือข้อความต่างๆ 
เพ่ือช่วยท าให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

4. การเขียนวิเคราะห์ : การเขียนเพื่อแยกแยะส่วนประกอบที่ส าคัญของเรื่องอย่างเป็นล าดับขั้นตอนโดย
ผู้เขียนจะต้องมีพ้ืนความรู้ในเรื่องที่ตนวิเคราะห์ จะได้สามารถแยกแยะประเด็นได้อย่างชัดเจน 

5. การเขียนสังเคราะห์ : การเขียนจากสิ่งที่ศึกษาวิเคราะห์มาจากหลากหลายแหล่ง ด้วยการ บูรณาการ
ความรู้ความคิด เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ข้ึน 

 

ก าหนดการอบรม   

กิจกรรมการอบรม   วันที่ 1   “การเขียนเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ” 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 09.30 น. Pre-test  

09.30 – 10.00 น. กิจกรรม “เธอ ฉัน เรานั้นเขียนกันอย่างไร” 

10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น. กิจกรรม “การเขียนสรุปความ” 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. กิจกรรม “การเขียนย่อความ” 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 น. กิจกรรม “การเขียนขยายความ” 

กิจกรรมการอบรม   วันที่ 2   “การเขียนผลงานเข้าสู่ต าแหน่ง” 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00 – 10.00 น. กิจกรรม “การเขียนวิเคราะห์” 

10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10.15 – 12.00 น. กิจกรรม “การเขียนสังเคราะห์” 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30 น. Post-test  

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45 – 16.00 น. กิจกรรม “พินิจ – สิ่งที่เขียน” 
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12%

30%

17%

21%

5%
15%               

  –      

   –      

   –      

  -      

             

8%

92%

         

           

สรุปแบบประเมิน “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเพื่อการน าเสนอผลงานเข้าสู่ต าแหน่งและการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ” 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 

ระยะเวลาที่ท างานในมหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน ร้อยละ 

 ยังไม่ถึง 5 ปี 8 12.12% 

 5 – 10 ป ี 20 30.30% 

 11 – 15 ปี 11 16.67% 

 16 – 20 ปี 14 21.21% 

 21- 25 ปี 3 4.55% 

 มากกว่า 30 ป ี 10 15.15% 
 
 

 

 

 

 

 

ท่านเป็นบุคลากรสายใด จ านวน ร้อยละ 

 สายบริหาร 5 7.58% 

 สายสนับสนนุ 61 92.42% 
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ส่วนที ่2 ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม 
 

ความคิดเห็นต่อโครงการอบรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านวิทยากร 4.65 มากที่สุด 

2. ด้านเนื้อหาการอบรม 4.58 มากที่สุด 

3. ด้านสถานที่ เวลา และการประชาสัมพนัธ์ 4.54 มากที่สุด 

4. ด้านความรู้ความเข้าใจ 3.76 มาก 

5. ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.46 มากที่สุด 

 ภาพรวม 4.39 มากที่สุด 
 

หมายเหตุ : การแปลผลระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย          ระดับผลการประเมิน 
4.21 – 5.00     ระดับความพงึพอใจมากที่สุด 
3.41 – 4.20     ระดับความพงึพอใจมาก 
2.61 – 3.40     ระดับความพงึพอใจปานกลาง 
1.81 – 2.60     ระดับความพงึพอใจน้อย 
1.00 – 1.80     ระดับความพงึพอใจน้อยที่สุด 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินโครงการอบรม     

1. จัดวันธรรมดาคนน่าจะเยอะกวา่นี ้
2. บทความที่มีความหลากหลายเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 
3. เป็นการจัดอบรมที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเขียนเพื่อส่งผลงานได้ดียิ่งขึ้น 
4. เป็นโครงการที่ดสีามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานได้ 
5. ควรมีการจัดอบรมในลักษณะนีอ้าจจะปรับเปลี่ยนหัวข้อหรือวิธีการที่ขั้นสูงตามล าดับชั้นมากข้ึน 
6. ควรมีการจัดอบรมต่อยอดจากการอบรมครั้งนี้ 
7. เป็นการเร่ิมต้นที่ดีในการจัดโครงการฝึกอบรมนี้ซึ่งถือเป็นการปรับพื้นฐานในการเขียนบทความของ

บุคลากรให้เกิดความกระชับเข้าใจง่ายและชัดเจนรวมถึงการเลอืกใช้ค าที่เหมาะสม 
8. อยากให้การอบรมที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถอบรมไดอ้ย่างทั่วถึง 
9. อยากให้เป็นโครงการต่อเนื่องและเชื่อมโยงกับโครงการอบรมอ่ืนๆ ที่ผา่นมา เช่น ของที่ กองบริหารงาน

บุคคลเคยจัด 
10. การอบรมสนุกมาก มีกิจกรรมให้ท าไม่นา่เบื่อ 
11. เป็นโครงการที่เปน็ประโยชน์ต่อบุคลากร สร้างความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของการเขียนได้มากข้ึน 
12. เป็นโครงการที่ดีควรจัดให้บุคลากรเพิ่มอีก 
13. วิทยากรถ่ายทอดความรูไ้ด้ดี เปน็กันเอง 
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14. เพิ่มเติมงานส่วนบุคคลให้มากข้ึน 
15. เป็นโครงการที่ดี มปีระโยชน์ต่อผู้เข้าอบรมอยากให้มีการขยายความส าหรับการให้ท ากิจกรรมหรือให้

โจทย์ในแต่ละกิจกรรมเนื่องจากการตีความของแต่ละคนมีความแตกต่างจึงอาจท าให้เกิดความ
คลาดเคลื่อนได ้

16. เป็นโครงการที่ดีท าให้ได้เรียนรู้เทคนิคการเขียนที่ถูกต้อง อยากให้มีการจัดต่อไป 

หัวข้อการอบรม ที่ท่านต้องการให้จัดอบรม ในครั้งต่อไป 

1. การเขียน V.2 
2. การเขียนวิเคราะห์/สังเคราะห์อย่างเป็นรปูธรรม/เทคนิคการเขียนสังเคราะห์งาน 
3. การเขียนสังเคราะห์งานเพื่อการน าเสนอผลงานเข้าสู่ต าแหน่ง 
4. ภาษาอังกฤษในการท างาน 
5. การลงมือปฏิบัติตามรูปแบบของการเขียนผลงาน 
6. การพัฒนาทักษะการฟงั และทกัษะการอ่าน 
7. การจัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานทีม่ีประสิทธิภาพ 
8. การท าบนัทึกภายในและภายนอก 
9. งานบัญชีและการเงิน (KM ได้ยิง่ดีค่ะ) 
10. ความสุขในองค์กร 
11. ความสุข/ความทุกข์ของการท างานในมหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
12. ความสุขของคนสวนดุสิตคือ การท างานในสวนดุสติ (จริงหรือ) 
13. การเขียนหนังสือราชการ ทุกรูปแบบ 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

1. อาหารกลางวันค่อนขา้งเค็ม 
2. วิทยากรมีความรู้ความสามารถ ท าให้ผู้เข้าอบรมอยู่ครบได้ 
3. เป็นกิจกรรมที่ดี ที่ใช้เสาร-์อาทิตย์ในการอบรม 
4. ควรจัดอบรมเพื่อกระตุ้นให้บุคลากรพัฒนาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มข้ึนค่ะ 
5. โต๊ะที่ใชส้ าหรับการอบรมอยากให้มีผ้าคลุม 
6. การจัดโต๊ะ-เก้าอี้นั่งอบรมไม่เหมาะสม เชน่ ควรมีผ้าคลุมโตะ๊ปดิช่วงลา่ง 
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ผลงานของผู้เข้ารับการอบรม 

รุ่นที่ 1  
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ผลงานของผู้เข้ารับการอบรม 

รุ่นที่ 2 
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ผลงานของผู้เข้ารับการอบรม 

รุ่นที่ 3 
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ภาคผนวก 

  



 

 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
รุ่นที่ 1 วันที่ 22 – 23 กันยายน 2561 ณ ห้อง 203 ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : http://www.hcdsuandusit.com/ItemDetail.aspx?TID=1273 

  

http://www.hcdsuandusit.com/ItemDetail.aspx?TID=1273


 

 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 
รุ่นที่ 2 วันที่ 6 – 7 ตุลาคม 2561 ณ ห้อง 202 ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : http://www.hcdsuandusit.com/ItemDetail.aspx?TID=1276 

http://www.hcdsuandusit.com/ItemDetail.aspx?TID=1276


 

 
 

ภาพกิจกรรมการอบรม 

รุ่นที่ 3 วันที่ 27 – 28 ตุลาคม 2561 ณ ห้อง 202 ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : http://www.hcdsuandusit.com/ItemDetail.aspx?TID=1278   

http://www.hcdsuandusit.com/ItemDetail.aspx?TID=1278
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