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๕๘ 
 

                                                                        
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง คุณวุฒ ิ ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ 

นักการอาหาร 
(โภชนาการ) 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
หรือ เทียบเท า ในสาขาที่
สอดคลองกับงานในสายงาน 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตางๆที่ปฏิบัติงานวิชาการ
โภชนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา 
ทดลองวิเคราะห วิจัยภาวะดานอาหารของนักเรียนปฐมวัย 
และประชาชน ปญหาโภชนาการดานตางๆ เพื่อปรับปรุง
แกไขภาวะโภชนาการของนักเรียนปฐมวัย และประชาชน 
กําหนดรายการอาหาร ควบคุมการประกอบอาหารแก
นักเรียนปฐมวัย และประชาชน วิจัยรายละเอียดของโรค
ขาดสารอาหาร วางแผนปองกันและบําบัดโรคขาด
สารอาหาร ทดลองตําหรับอาหารใหมตามหลักวิชา
โภชนาการ สงเสริมการผลิตอาหารที่จําเปนแกการปรับปรุง
ภาวะโภชนาการ ทดลองและจัดทําสูตรอาหารราคาถูกซึ่งมี
คุณคาดานโภชนาการ เผยแพรและฝกอบรมดานโภชนาการ
แกประชาชน และเจาหนาที่ และปฏิบัติงานอื่นๆที่เกี่ยวของ 

๑. สามารถปฏิบัติหนาที่ในงานหนาที่ ที่
รับผิดชอบดานโภชนาการไดอยางมี
ประสิทธิภาพภายใตการกับกําดูแลของ
ผู บังคับบัญชา โดยอาศัยวิชาชีพหรือ
กระบวนการในการปฏิ บัติ งานตาม
ระเบียบ กฎเกณฑคูมือหรือเครื่องมือ
ปฏิบัติอื่นๆ 
๒. เรียนรูและเขาใจ การปฏิบัติงานตางๆ 
ในสายงานที่ เ กี่ ย วข อ งกับวิ ช าการ
โภชนาการจนสามารถปฏิบัติงานแทน
กันได 
๓. สามารถชี้แจง แนะนํา หรือสราง
ความเขาใจในภารกิจที่ตน รับผิดชอบแก
ผูอื่นได 
๔. มีความรูความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่เหมาะสมสําหรับตําแหนง
ตามที่ กบบ.กําหนด 
๕. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่
ที่ รั บผิ ดชอบให มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพอ ยู
ตลอดเวลาดวยการฝกอบรม การศึกษา
ดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับ
ปฏิบัติการดานวิชาการโภชนาการ หรือ
ตําแหนงอื่น ตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ที่ ก.น.บ.กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานโภชนาการหรือ
งานอื่นที่ เกี่ยวของ ซึ่งเหมาะสมกับ
ตําแหนงความรับผิดชอบ และลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะระดับปฏิบัติการแลว ไมนอยกวา 
๖ ป  สํ าห รับมีวุฒิป ริญญาตรี  ห รือ
เทียบเทา ๔ ป สําหรับผูที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเทา และ ๒ ป สําหรับผูมี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือ
ตําแหนงประเภทอื่นตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไข ตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๔. เรียนรู เขาใจ และสามารถ ปฏิบัติงาน
ในสายวิชาการโภชนาการไดอยางมี
ประสิทธิภาพในหลายหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 
 
 
 



๕๙ 
 

                                                                        
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง คุณวุฒ ิ ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ 

นักการอาหาร 
(โภชนาการ) 

   ๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหนาที่
ที่ รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห
สังเคราะห วิ จัยและประเมินผลการ
ปฏิ บัติ งานในหน าที่ รับผิดชอบเพื่ อ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติ งานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๖ .  สามารถชี้ แจง  แนะนําและ ให
คําปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและ
งานอื่นๆ ในสายงานเดียวกันได 
๗. มีความรู ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่เหมาะสมสําหรับตําแหนง
ตามที่ ก.น.บ.กําหนด 
๘. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่
ที่ รั บผิ ดชอบใหมี ป ระสิทธิ ภ าพอ ยู
ตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม การศึกษา
ดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

                                                                        
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

นักการอาหาร 
(โภชนาการ) 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงระดับชํานาญการดาน
วิชาการโภชนาการหรือตําแหนงอื่นตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานวิชาการโภชนาการ หรืองานอื่น
ที่เกี่ยวของ ซึ่งเหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๔ ป หรือตําแหนง
ประเภทอื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่ ก.น.บ. 
กําหนด 
๔. รอบรู เขาใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายวิชาการ
โภชนาการไดอยางมีประสิทธิภาพทุกงาน 
๕. สามารถทําการศึกษาคนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใน
หนาที่ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษดาน
วิชาการโภชนาการ หรือตําแหนงอื่นตามหลักเกณฑ และ
วิธีการที่ ก.น.บ.กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานวิชาการโภชนาการ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของ ซึ่งเหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญ
การพิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือตําแหนงประเภทอื่น
ตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๔. รอบรู เขาใจงานในสายงานที่ตนรับผิดชอบทั้งที่อยู ใน
หนวยงานที่ตนสังกัด หรืออยูในหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย
จนสามารถใชความรู ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณที่ตนมีอยูพัฒนาระบบและ 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับเชี่ยวชาญดาน
วิชาการโภชนาการหรือตําแหนงอื่นตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.น.บ.กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานวิชาการโภชนาการ หรืองานอื่นที่
เกี่ยวของ ซึ่งเหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
เชี่ยวชาญ มาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือตําแหนงประเภท
อื่นตามหลักเกณฑ และเงื่อนไขตามที่ ก.น.บ.กําหนด 
๔. เปนผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญในสายงานวิชาการ
โภชนาการที่สามารถพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดานวิชาการโภชนาการใหมีความกาวหนา
และมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
๕. สามารถใหคําชี้แจง แนะนํา ใหคําปรึกษาหรือ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายหรือรูปแบบการทํางานดาน
วิชาการโภชนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

                                                                        
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

นักการอาหาร 
(โภชนาการ) 

รับผิดชอบ และงานอื่นๆ ในสายงานเพื่อใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๖. สามารถปฏิบัติงานที่ตองอาศัยการตัดสินใจ หรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงานที่ยุงยาก และขอบเขต ของ
งานที่ครอบคลุมทุกภารกิจตามสายงาน 
๗. สามารถนิเทศ ฝกอบรม ชี้แจง หรือแนะนํา และให
คําปรึกษาแกบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสายวิชาการ
โภชนาการไดเปนอยางด ี
๘. มีความรู ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่
เหมาะสมสําหรับตําแหนงตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๙. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ
ใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลาดวยการฝกอบรม 
การศึกษาดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

มาตรฐานตางๆ ในการปฏิบัติงานดานวิชาการโภชนาการใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๕. มีความสามารถในการวิจัยเชิงพัฒนาหรือแสวงหาเทคนิควิธี
ในการพัฒนางานในสายงานวิชาการโภชนาการที่ ตน
รับผิดชอบ ซึ่งจะสงผลใหมีการพัฒนาระบบ หรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน 
๖. สามารถวิ นิจฉัยหรือชี้ นําเพื่อแกปญหาเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของภารกิจดานวิชาการโภชนาการที่มีความยุงยาก
และสลับซับซอน ตลอดจนสามารถถายทอดความรู และความ
เชี่ ยวชาญของตนสู ระบบการปฏิ บัติ งานด านวิชาการ
โภชนาการอื่นๆ ไดเปนอยางดี 
๗. มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม
สําหรับตําแหนงตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๘. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่ รับผิดชอบใหมี
ประสิทธิภาพอยูตลอดเวลาดวยการฝกอบรม การศึกษาดวย
ตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

๖. สามารถศึกษา คนควา ทดสอบ วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยเพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานดานวิชาการโภชนาการใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล 
๗. สามารถวิจัยและแกปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ดานวิชาการโภชนาการที่มีลักษณะเฉพาะ มีความ
ยุงยากสลับซับซอนและมีขอบเขตงานที่กวางขวางมาก 
๘. สามารถผลิตและเผยแพรองคความรู หรือนวัตกรรม
เกี่ยวกับการดําเนินงานดานวิชาการโภชนาการสู
สาธารณะ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ดําเนินงาน 
๙. มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมสําหรับตําแหนงตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๑๐. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ
ใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลาดวยการฝกอบรม 
การศึกษาดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


