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เอกสารแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
เรื่อง มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
ชื่อตําแหนง 

 
คุณวุฒ ิ

 
ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ 

เจาหนาที่วิเคราะห 
(ระบบคอมพิวเตอร) 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
หรือ เทียบเท า ในสาขาที่
สอดคลองกับงานในสายงาน 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ที่ปฏิบัติงานระบบ
คอมพิวเตอร ซึ่ งมีลักษณะงานที่ปฏิ บัติ เกี่ ยวกับ
การศึกษา วิเคราะห การกําหนดคุณลักษณะของ
เครื่อง จัดระบบติดตั้ง เชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร 
การศึกษา วิเคราะห ออกแบบเกี่ยวกับชุดคําสั่งระบบ 
ชุดคําสั่งประยุกต รวมถึงการเขียนคูมือการใชคําสั่ง
ตางๆ กําหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใชเครื่องมือ
ชุดคําสั่งสื่อสาร และธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส การ
ให คําปรึกษาแนะนํา  อบรมเกี่ ยวกับวิทยาการ
คอมพิวเตอรดานตางๆ แกบุคคล หรือหนวยงานที่
เกี่ยวของ ติดตามความกาวหนาของเทคโนโลยีใหมๆ 
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ 

๑ .  ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น า ที่ ที่
รับผิดชอบดานระบบคอมพิวเตอรไดอยาง
มีประสิทธิภาพภายใตการกํากับดูแลของ
ผู บั ง คับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือ
กระบวนการในการปฏิ บั ติ ง า นตาม
ระเบียบ กฎเกณฑ คูมือ หรือเครื่องมือ
ปฏิบัติอื่นๆ 
๒. เรียนรูและเขาใจการปฏิบัติงานตางๆ 
ของระบบคอมพิวเตอรอื่นในสายงาน
ระบบคอมพิวเตอรจนสามารถปฏิบัติงาน
แทนกันได 
๓. สามารถชี้แจง แนะนํา หรือสรางความ
เขาใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแกผูอื่นได 
๔. มีความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่ เหมาะสมสําหรับตําแหนง
ตามที่ ก.น.บ. กําหนด 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับ
ปฏิบัติการดานระบบคอมพิวเตอร หรือ
ตําแหนงอื่นตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.น.บ. กําหนด 
๒ .  เ ค ย ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ร ะ บ บ
คอมพิวเตอรหรืองานอื่นที่เกี่ยวของซึ่ง
เหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบ
และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอย
กวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอย
กวา ๖ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา ๔ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา และ ๒ ป สําหรับผูมีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือตําแหนง
ประเภทอื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
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มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
ชื่อตําแหนง 

 
คุณวุฒ ิ

 
ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ 

เจาหนาที่วิเคราะห 
(ระบบคอมพิวเตอร) 

  ๕. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่
รับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 
ดวยการฝกอบรม การศึกษาดวยตนเอง 
หรือวิธีการอื่นๆ 

๔. เรียนรู เขาใจ และสามารถปฏิบัติงาน
ในสายงานระบบคอมพิวเตอรไดอยางมี
ประสิทธิภาพในหลายหนาที่รับผิดชอบ 
๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหนาที่
ที่ รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย และประเมินผลการ
ปฏิ บัติ งานในหน าที่ รับผิดชอบเพื่อ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติ งานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๖ .  สามารถชี้ แจง  แนะนํา  และให
คําปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และ
งานอื่นๆ ในสายงานเดียวกันได 
๗.มีความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมสําหรับตําแหนง
ตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๘. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่
ที่ รั บผิ ดชอบให มี ป ระสิ ทธิ ภาพอ ยู
ตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม การศึกษา
ดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 
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มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
ชื่อตําแหนง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

เจาหนาที่วิเคราะห 
(ระบบคอมพิวเตอร) 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับชํานาญการ
ด านระบบคอมพิว เตอร  ห รือตํ าแหน งอื่ นตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ.. กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานระบบคอมพิวเตอรหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของซึ่งเหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ
ชํานาญการมาแลวไมนอยกวา ๔ ป หรือตําแหนง
ประเภทอื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.น.บ. 
กําหนด 
๔. รอบรู เขาใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงาน
ระบบคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพทุกงาน 
๕. สามารถทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใน
หนาที่รับผิดชอบและงานอื่นๆ ในสายงาน เพื่อใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษ
ดานระบบคอมพิวเตอร หรือตําแหนงอื่นตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานระบบคอมพิวเตอรหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของซึ่งเหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญ
การพิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือตําแหนงประเภท
อื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.น.บ. กําหนด 
๔. รอบรู เขาใจงานในสายงานที่ตนรับผิดชอบทั้งที่อยูใน
หน วยงานที่ ตนสั งกั ด  ห รืออ ยู ในหน วยงาน อื่น ใน
มหาวิทยาลัย จนสามารถใชความรูความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการที่ตนมีอยูพัฒนาระบบและ
มาตรฐานตางๆ ในการปฏิบัติงานดานระบบคอมพิวเตอร
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๕. มีความสามารถในการวิจัยเชิงพัฒนา 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับเชี่ยวชาญดาน
ระบบคอมพิวเตอร หรือตําแหนงอื่นตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.น.บ. กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานระบบคอมพิวเตอรหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของซึ่งเหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับ
เชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา ๒ ป หรือตําแหนงประเภท
อื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ที่ ก.น.บ. กําหนด 
๔ .  เปนผู ทรง คุณวุฒิผู เ ชี่ ยวชาญในสายงานระบบ
คอมพิวเตอรที่สามารถพัฒนาระบบและมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดานระบบคอมพิวเตอรใหมีความกาวหนาและมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
๕. สามารถให คําชี้ แจง แนะนํา ให คําปรึกษาหรือ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายหรือรูปแบบในการดําเนินงาน
ของภารกิจดานระบบคอมพิวเตอร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

                                                                        
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

 
ชื่อตําแหนง 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

เจาหนาที่วิเคราะห 
(ระบบคอมพิวเตอร) 

๖. สามารถปฏิบัติงานที่ตองอาศัยการตัดสินใจหรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงานที่ยุงยากและขอบเขตของ
งานที่ครอบคลุมทุกภารกิจตามสายงาน 
๗. สามารถนิเทศ ฝกอบรม ชี้แจง หรือแนะนําและให
คํ าป รึกษาแก ระบบคอมพิ ว เตอร อื่ นๆ  ในการ
ปฏิบัติงานในสายงานระบบคอมพิวเตอร 
๘. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมสําหรับตําแหนงตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๙. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ
ใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม 
การศึกษาดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

หรือแสวงหาเทคนิควิธีการในการพัฒนางานในสายงาน
ระบบคอมพิวเตอรที่ตนรับผิดชอบ ซึ่งจะสงผลใหมีการ
พัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
๖. สามารถวิ นิจฉัยหรือชี้ นําแกปญหาเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของภารกิจดานระบบคอมพิวเตอรที่มีความ
ยุงยากและสลับซับซอน ตลอดจนสามารถถายทอดความรู 
และความเชี่ยวชาญของตนสูระบบคอมพิวเตอรอื่นไดเปน
อยางด ี
๗. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมสําหรับตําแหนงตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๘. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบใหมี
ประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม การศึกษา
ดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

๖. สามารถศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห 
หรือวิจัยเพื่อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ดานระบบคอมพิวเตอรใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
๗. สามารถวินิจฉัยและแกปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ดานระบบคอมพิวเตอรที่มีลักษณะเฉพาะ มีความยุงยาก
สลับซับซอน และมีขอบเขตของงานที่กวางขวางมาก 
๘. สามารถผลิตและเผยแพรองคความรู หรือนวัตกรรม
เกี่ยวกับการดําเนินงานดานระบบคอมพิวเตอรสูสาธารณะ
เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานการดําเนินงาน 
๙. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมสําหรับตําแหนงตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๑๐.พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบใหมี
ประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม การศึกษา
ดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


