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คู่มือ 
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โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
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ค าน า 
  

คู่มือการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยเพ่ือรับการประเมินให้ด ารงต าแหน่งครู โรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นแนวทางในการพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีศักยภาพที่ดีขึ้น 
โดยเฉพาะครูมีส่วนส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญใน 
การพัฒนาการศึกษา ซึ่งครูควรได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพและเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผู้ช่วย ในด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นครูที่ดี ทั้งยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ให้มีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างดี ตลอดจนมีคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
มาตรฐานต าแหน่งก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายที่เน้นการส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับผู้เรียน สามารถเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย และมีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติภายในโรงเรียนสาธิต
ละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นแนวทางส าหรับครูผู้ช่วยในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รับการประเมินให้ด ารงต าแหน่งครู โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตต่อไป  
 
 
 
 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

      มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
                                                                     มีนาคม ๒๕๖๔ 
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สารบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
หลักการ ๑ 
คุณสมบัติ ๑ 
เกณฑ์การประเมิน ๑ 
ขั้นตอนการขอรับการประเมิน ๒ 
รายละเอียดการประเมินครูผู้ช่วยเพื่อให้ด ารงต าแหน่งครู ๓ 
รายละเอียดคุณสมบัติครูผู้ช่วยเพื่อรับการประเมินให้ด ารงต าแหน่งครู (ละออ ๐๑) ๗ 
แบบประเมินครูผู้ช่วยเพื่อให้ด ารงต าแหน่งครู (ละออ ๐๒) ๙ 
บันทึกข้อสังเกต จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ ๑๐ 
แบบสรุปการประเมินครูผู้ช่วยเพื่อให้ด ารงต าแหน่งครู (ละออ ๐๓) ๑๑ 
แผนผังการขอปรับต าแหน่งครูผู้ช่วยเพื่อให้ด ารงต าแหน่งครู  ๑๒ 
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 หลักการ 
 

การเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยเพื่อรับการประเมินให้ด ารงต าแหน่งครู มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ ในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนใน
วิชาชีพครู เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของครูผู้ช่วยเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศและมี
คุณลักษณะทีเ่หมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพและมีความพร้อมส าหรับการประเมินเพ่ือให้ด ารงต าแหน่งครู 
 
 คุณสมบัติ 
 

ครูผู้ช่วยที่จะขอรับการประเมินการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนเพ่ือด ารงต าแหน่งครู ต้องปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ และมีคุณสมบัติดังนี้ 

๑. ปฏิบัติการสอนในต าแหน่งครูผู้ช่วย มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน ติดต่อกัน 
๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
๓. ไม่อยู่ในระหว่างการด าเนินการทางวินัย  
๔. ต้องปฎิบัติงานโดยมีวันลาไม่เกินข้อก าหนดของโรงเรียน 
 

 เกณฑก์ารประเมิน 
 

 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ก าหนดเกณฑ์การประเมินครูผู้ช่วยเพื่อให้ด ารงต าแหน่งครู ดังนี้ 
  ๑. ผู้รับการประเมินมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครูและ 
มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

๒. โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ก าหนดรายการประเมินแบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ดังนี้ 
ด้านที ่๑ การปฏิบัติงาน 
ด้านที ่๒ การปฏิบัติตน 

๓. ผู้รับการประเมินต้องได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในแต่ละ
ด้าน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
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 ขั้นตอนการขอรับการประเมิน 
 

โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ก าหนดขั้นตอนการประเมินครูผู้ช่วยเพื่อให้ด ารงต าแหน่งครูไว้ ดังนี้ 
๑. ครูผู้ช่วยที่มีความประสงค์จะขอรับการประเมินเพ่ือด ารงต าแหน่งครู  ยื่นเอกสาร

รายละเอียดคุณสมบัติครูผู้ช่วยเพ่ือรับการประเมินให้ด ารงต าแหน่งครู  (ละออ ๐๑) ที่ส านักงาน
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น  

หากมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก าหนด ส านักงานโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จะน าเสนอต่อ
ผู้อ านวยการโรงเรียนและแจ้งผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเตรียมรับการประเมิน  

๒. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินจ านวน ๓ คน เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานและ 
การปฏิบัติตนของครูผู้ช่วยทีข่อรับการประเมิน 

๓. คณะกรรมการประเมินจ านวน ๓ คน ท าการประเมินการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
ของครูผู้ช่วยที่ขอรับการประเมิน (ละออ ๐๒) และส่งผลการประเมินครูผู้ช่วยที่ส านักงานโรงเรียน
สาธิตละอออุทิศ (ละออ ๐๓) 

๔. โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ รายงานผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือเสนอขอแต่งตั้งให้
ครูผู้ช่วยทีข่อรับการประเมินด ารงต าแหน่งครู   

ในกรณีทีค่ณะกรรมการประเมิน จ านวน ๓ คน ส่งผลการประเมิน ไม่ผ่าน โรงเรียนจะแจ้ง
ผู้ขอรับการประเมินเพ่ือปรับปรุง ภายใน ๓๐ วัน เพ่ือเข้ารับการประเมินใหม ่อีกครั้งหนึ่ง 
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รายละเอียดการประเมินครูผู้ช่วยเพ่ือให้ด ารงต าแหน่งครู 
 

การประเมินครูผู้ช่วยเพ่ือให้ด ารงต าแหน่งครู มีจุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และเจตคติ ในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในวิชาชีพครู เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของ
ครูผู้ช่วยเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสาธิตละอออุทิศและมีคุณลักษณะที่เหมาะสมตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดย 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ก าหนดรายการประเมินแบ่งออกเป็น ๒ ด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. การปฏิบัติงาน (๖๐ คะแนน) 
๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่ครู 
 ๑) มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ๒) ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 ๓) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม 
 ๔) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และ

เป็นพลเมืองด ี
๑.๒ การจัดการเรียนรู้ 
 ๑) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาและส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒) การจัดท าแผนการสอนและจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด

และความสนใจ ให้มีปัญญารู้คิด มีความเป็นนวัตกร และมีความสุขในการเรียน 
 ๓) ดูแล ช่วยเหลือ พัฒนา และรายงานผลการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
 ๔) ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์และร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
 ๕) สื่อและการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๖) การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 
 ๗) การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
๑.๓  ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
 ๑) ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

ของผู้เรียน 
 ๓) ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชนและสามารถอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม 
 ๔) ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑.๔ ทักษะทางด้านเทคโนโลยี ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๑.๕ ทักษะทางภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชั้นเรียน 
 
๑.๖ ความมุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ (Utmost) 
 ๑) ก าหนดเป้าหมาย วางแผนด าเนินงาน เสียสละ อดทน มุ่งมั่น ด้วยจิตส านึกแห่งความ

รับผิดชอบจนเกิดผลส าเร็จ 
 ๒) ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
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 ๓) เพ่ิมระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้เหมาะสมอยู่
ตลอดเวลา เพ่ือผลงานที่เป็นเลิศ 

 ๔) สนใจใฝ่ศึกษาหาความรู้ และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
๑.๗ การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและทีมงาน (Networking and Teamwork) 
 ท างานร่วมกันในลักษณะทีมงาน มีการก าหนดเป้าหมายของทีม และแบ่งภาระหน้าที่

รับผิดชอบที่ชัดเจน ร่วมแรงร่วมใจกันด าเนินงานตามภาระหน้าที่รับผิดชอบอย่างเต็มที่ มีการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลการด าเนินงานและพัฒนากระบวนการท างาน จนภารกิจส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

๑.๘ ความเข้าใจมหาวิทยาลัยและโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ (Understanding of the 
University and La-orutis Demonstration School) 

 ๑) เรียนรู้และท าความเข้าใจในประวัติความเป็นมา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ 
ของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ  

 ๒) เข้าใจโครงสร้างของมาหวิทยาลัยและโรงเรียน และมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างงานใน
หน้าที่ของตนและหน่วยงานที่ตนสังกัด กับงานและหน่วยงานอ่ืนๆ จนสามารถประสานเชื่อมโยงและท างาน
ร่วมกันได้เป็นอย่างดี ซึ่งจะท าให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยและของโรงเรียนโดยภาพรวม 

 ๓) เรียนรู้และท าความเข้าใจ กฎระเบียบต่างๆ อันจ าเป็นที่แต่ละคนต้องปฏิบัติ อีกทั้ง
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคม และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยและโรงเรียน เพ่ือความถูกต้องต่องาน และ
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 ๔) ติดตามความเคลื่อนไหวในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนตลอดเวลา และ
สามารถตอบค าถามหรือให้ข้อมูลต่อสาธารณะได้อย่างถูกต้อง 

๑.๙ การสะสมความเชี่ยวชาญ (Accumulation of Professional Expertise) การใฝ่รู้  
พัฒนาตนเองตลอดเวลา 

๑.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู 
 ๑) การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา 
 ๒) การตระหนักในความรู้และทักษะที่ถูกต้องรวมถึงสิ่งที่ดี ๆ ให้กับผู้เรียน 
 ๓) การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน 
 ๔) การรู้จักให้อภัย ปราศจากอคต ิช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จ 

ตามศักยภาพ ความสนใจ และความตั้งใจ 
 ๕) การเป็นที่พ่ึงให้กับผู้เรียนได้ตลอดเวลา 
 ๖) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดี

ของผู้เรียน 
 ๗) การทุ่มเทเสียสละในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
๑.๑๑ ปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
 ๑) การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู 
 ๒) การมุ่งมั่นทุ่มเทในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพและให้

สังคมยอมรับ 
 ๓) ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษาภาพลักษณ์ในวิชาชีพ 
 ๔) การปกป้อง ป้องกันมิให้ผู้ร่วมวิชาชีพประพฤติปฏิบัติในทางที่จะเกิดภาพลักษณ์เชิงลบต่อ

วิชาชีพ 
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 ๕) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ ค้นหาสร้างสรรค์ ถ่ายทอดปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดี
ของเพ่ือนร่วมงานและสังคม 

๑.๑๒ ปฏิบัติงานด้วยความเป็นสวนดุสิต 
 ๑) มีบุคลิกภาพดี มึความเป็นระเบียบและประพฤติตนเหมาะสมตามแบบอย่างคนสวนดุสิต 
 ๒) มีสัมมาคาราวะ และนอบน้อมถ่อมตน 
 ๓) ด ารงตนอย่างมีศักดิ์ศรี และมีคุณค่าท้ังต่อสังคมภายในมหาวิทยาลัย และสังคมภายนอก 
 ๔) ท างานทุกอย่างด้วยความประณีต มีมาตรฐานและรู้จริงในสิ่งที่ท า 
 ๕) แสดงความเป็นผู้น าได้อย่างเหมาะสมในทุกสถานการณ์ 
 ๖) เสียสละ เอ้ืออาทร ใส่ใจและห่วงใยเพ่ือนร่วมงาน และบุคคลอ่ืนๆ 
 ๗) มีความรัก ความเข้าใจ เชื่อมั่นและศรัทธาในมหาวิทยาลัย ไม่กระท าการใดๆ อันน ามาซึ่ง

ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 ๘) มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามภาระหน้าที่แห่งตนเต็มศักยภาพ มุ่งมั่น 

ทุ่มเท และร่วมแรงร่วมใจเป็นหนึ่งเดียว 
 ๙) แสดงความเป็นสวนดุสิต ให้ปรากฏต่อสาธารณะทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัยจน

เป็นที่ประจักษ์ 
 

๒. การปฏิบัติตน (๔๐ คะแนน) 
๒.๑  วินัยและการรักษาวินัย 
 ๑) การแสดงออกทางอารมณ์ กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสมกับกาลเทศะต่อ

ผู้เรียน ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และบุคคลอ่ืน 
 ๒) การปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายและความเป็นครู 
 
 
๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม 
 ๑) การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือและการเข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุน คาสนกิจของ

ศาสนาที่นับถือ 
 ๒) การเห็นความส าคัญ เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงถึง จารีตประเพณี 

วัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชน 
 ๓) การมีจิตบริการ และจิตสาธารณะ 

 ๔) การต่อต้านการกระท าของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ส่งผลต่อความมั่นคงของชาติหรือ
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคมโดยรวม 

๒.๓ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๑) การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพอย่างต่อเนื่อง 
 ๒) การมีวิสัยทัศน์ รู้และเข้าใจ สนใจ ติดตามความเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองของไทย และนานาชาติในปัจจุบัน 
 ๓) การไม่อาศัยวิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง 

 ๔) การมุ่งมั่นต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
 ๕) รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการผู้เรียนทุกคนด้วยความเสมอภาค 
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 ๖) การประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน ผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ๗) การท างานกับผู้อื่นได้โดยยึดหลักความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
๒.๔ การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปปรับประยุกต์ใช้กับ

การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและการด ารงชีวิตของตนเอง 
 ๒) เป็นแบบอย่างในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจ

ต่าง ๆ หรือการด ารงชีวิตของตน 
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รายละเอียดคุณสมบัติครูผู้ช่วยเพ่ือรับการประเมินให้ด ารงต าแหน่งครู 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น 
๑. ชื่อ……………………………………………………………สกุล.................................................................................  
๒. ต าแหน่ง...................................................................................................................... .................................... 
๓. สังกัด/ศูนย์การศึกษา......................................................................................................... ............................. 
๔. เงินเดือน................................................................บาท 
๕. เกิดวันที่........................เดือน.........................................พ.ศ...........................อายุ........... ............ปี 
๖. ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา ปีที่จบ สถานศึกษา 
    
    
    
    

 

๗. ประวัติการท างาน (จากวันเริ่มท างาน ณ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จนถึงปัจจุบัน) 
 

วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    
    

 

๘. ประสบการณ์การท างานอ่ืน (หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร)  
 ๑. ............................................................................................................................. .............................. 
 ๒. ................................................................................................ ........................................................... 
 ๓. ........................................................................................................................... ................................ 
 

๙. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 
 ๑. ............................................................................................................................. .............................. 
 ๒. ......................................................................................... .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 

ละออ ๐๑ 
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ส่วนที่ ๒ การรับรองรายละเอียดคุณสมบัติครูผู้ช่วยและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 

๑. ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
 

 
 
๒. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 

 ..........................................................................................................................................................
...................................................................................................... ........................................................................ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
 

 (..............................................................................)  
(ผู้รับการประเมิน)  

วันที่..........เดือน............................พ.ศ................ 

ลงชื่อ 
 

 (..............................................................................)  
ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

 

วันที่..........เดือน............................พ.ศ................ 
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แบบประเมินครูผู้ช่วยเพื่อให้ด ารงต าแหนง่คร ู

 
ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................... สกุล ...................................................................... 
สังกัด / ศูนย์การศึกษา....................................................................................................... .................................. 

 

ที ่ รายการประเมิน ผลการประเมิน 
๑ ด้านการปฏิบัติงาน (๖๐ คะแนน) ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่ครู      
๑.๒ การจัดการเรียนรู้      
๑.๓ ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน      
๑.๔ ทักษะทางด้านเทคโนโลยี      
๑.๕ ทักษะทางภาษาอังกฤษ      
๑.๖ ความมุ่งม่ันสู่ความเป็นเลิศ      
๑.๗ การสร้างเครือข่ายพันธมิตรและทีมงาน       
๑.๘ ความเข้าใจมหาวิทยาลัย      
๑.๙ การสะสมความเชี่ยวชาญ      
๑.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู      
๑.๑๑ ปฏิบัติงานด้วยจิตส านกึความรับผิดชอบในวิชาชีพครู      
๑.๑๒ ปฏิบัติงานด้วยความเป็นสวนดุสิต      

คะแนนด้านการปฏิบัติงาน (๑)  

๒ ด้านการปฏิบัติตน (๔๐ คะแนน)      
๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย      
๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม      
๒.๓ จรรยาบรรณวิชาชีพ      
๒.๔ การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

คะแนนด้านการปฏิบัติตน (๒) .................. X ๒ = ................. 

รวมคะแนน (๑) + (๒)  

 
 
 
 
 
 
 

ละออ ๐๒ 



คู่มือการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยเพื่อรับการประเมินให้ด ารงต าแหน่งครู | ๑๐  
 

 
บันทึกข้อสังเกต จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 
๑. จุดเด่น 
  ................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๒. จุดที่ควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
๓. ข้อเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ละออ ๐๒ 

ลงชื่อ 
 
 (..............................................................................)  

กรรมการประเมิน 
 

วันที่.............เดือน............................พ.ศ................ 



คู่มือการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยเพื่อรับการประเมินให้ด ารงต าแหน่งครู | ๑๑  
 

 
แบบสรุปการประเมินครูผู้ช่วยเพื่อให้ด ารงต าแหน่งคร ู

 
ชื่อผู้รับการประเมิน ....................................................................................... สกุล ...................................................................... 
สังกัด / ศูนย์การศึกษา....................................................................................................... .................................. 

 

ที ่ รายการการประเมิน คะแนนเต็ม 
กรรมการ 

คะแนนเฉลี่ย 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ 

๑ ด้านการปฏิบัติงาน ๖๐     

๒ ด้านการปฏิบัติตน ๔๐     

รวมผลการประเมิน ๑๐๐     

 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
 

     ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ละออ ๐๓ 

ลงชื่อ 
 

 (..............................................................................)  
ประธานกรรมการ 

 

วันที่.............เดือน............................พ.ศ................ 

ลงชื่อ 
 

 (..........................................................................) 
กรรมการ 

 

วันที่.............เดือน........................พ.ศ................ 

ลงชื่อ 
 

 (..........................................................................) 
กรรมการ 

 

วันที่.............เดือน........................พ.ศ................ 
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แผนผังการขอปรับต าแหน่งครูผู้ช่วยเพ่ือให้ด ารงต าแหน่งครู 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 

 
ขั้นตอนการปฎิบัต ิ
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานโรงเรียนด าเนินการจัดท า 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมิน 

แจ้งผลการประเมิน 
ไปยังกองบริหารงานบุคคล 

ผู้มีคุณสมบัติยื่นเอกสารที่ส านักงานโรงเรียน 
ที่ตนเองปฎิบัติหน้าที่ 

คณะกรรมการประเมินท าการประเมิน 

ส านักงานโรงเรียนแจ้งผลการประเมิน 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ปรับแก้ภายใน ๓๐ วัน 

เสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งต้ัง 
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