
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
เรื่อง การจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

พ.ศ. ๒๕๖๐
___________________________

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประกาศเก่ียวกับการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย
อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๔ และข้อ ๗๙ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหาร

งานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๘ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว้ ดังน้ี

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า "ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เร่ือง การจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๖๐"

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๓ ในประกาศน้ี 
"มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
"ส่วนงาน" หมายความว่า สํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงานวิทยาเขต คณะ สํานัก สถาบันหรือส่วนงาน

อื่นท่ีเทียบเท่าคณะ
"ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย" หมายความว่า บุคคลท่ีมหาวิทยาลัยจ้างให้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ การช่ัว

คราว เป็นการเฉพาะกิจ งานที่มีลักษณะยังไม่เป็นการถาวร
"อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ข้อ ๔ ให้ส่วนงานเสนอบุคคลที่จะจ้างเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยต่อมหาวิทยาลัย 
ให้อธิการบดีเป็นผู้สั่งจ้างและรายงานให้คณะกรรมการนโยบายบุคลากรประจํามหาวิทยาลัยทราบ

ข้อ ๕ แบบสัญญาจ้างและแบบสัญญาค้ําประกัน ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี
เง่ือนไขการจ้างลูกจ้างของมหาวิทยาลัย หรือสัญญาค้ําประกันให้เป็นไปตามสัญญาจ้างลูกจ้าง

ของมหาวิทยาลัยหรือสัญญาคํ้าประกัน แล้วแต่กรณี

ข้อ ๖ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเดิม มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการจ้างใหม่ได้ แต่ต้องไม่มีลักษณะ ดังน้ี
(๑) ต้องไม่เคยถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยหรือกระทําผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง
(๒) ต้องไม่เคยได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ ๑ (ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน) หรือระดับ ๒ 

(พอใช้) ในรอบปีงบประมาณเดิม
ในกรณีที่มหาวิทยาลัยดําเนินการจ้างใหม่ อาจนําผลการประเมินการปฏิบัติงานของลูกจ้าง

ของมหาวิทยาลัยในรอบปีงบประมาณเดิม มาคํานวนเพ่ือเพิ่มค่าจ้างในสัญญาจ้างใหม่ก็ได้
ในกรณีการประเมินประจําปีและการเล่ือนเงินเดือน ให้นําหลักเกณฑ์ของพนักงานมหาวิทยาลัยมาใช้

บังคับโดยอนุโลม แล้วแต่กรณี

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๐



(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิโรจน์ ผลพันธิน)
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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