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หน้า   ๔๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

ประกาศ  ก.พ.อ. 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์   
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เพื่อให้หลักเกณฑ์การแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์   
และศาสตราจารย์  เป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวิชาการและนวัตกรรมของประเทศ  รวมทั้ง
ครอบคลุมผลงานที่คณาจารย์ได้นําความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนมาใช้ในการแก้ไขปัญหา 
และพัฒนาชุมชน  สังคม  หรือประเทศ  ตลอดจนผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาไทยก้าวสู่ความเป็น
สถาบันอุดมศึกษาชั้นนําระดับนานาชาติและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓ )   และมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ก.พ.อ.  กําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  
เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคับ  ทั้งนี้  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดหลักเกณฑ์
เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพันธกิจและนโยบายการพัฒนาอาจารย์ของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาได้  
แต่ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานกลางท่ี  ก.พ.อ.  กําหนด  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศ  ก.พ.อ.  และเอกสารแนบท้ายประกาศ  ก.พ.อ.  ดังนี้   
  ๑.๑ ประกาศ  ก.พ.อ.  และเอกสารแนบท้ายประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

  ๑.๒ ประกาศ  ก .พ .อ .   เ ร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคล 
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

  ๑.๓ ประกาศ  ก .พ .อ .   เ ร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคล 
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

  ๑.๔ ประกาศ  ก .พ .อ .   เ ร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคล 
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

  ๑.๕ ประกาศ  ก.พ.อ.  และเอกสารแนบท้ายประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่  ๙)  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
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  ๑.๖ ประกาศ  ก.พ.อ.  และเอกสารแนบท้ายประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ือง  หลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  
(ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ข้อ ๒ ประกาศ  ก.พ.อ.  นี้  ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นกําหนดหน่ึงปี  นับตั้งแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

  ข้อ  ๒/๑  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการพัฒนาคณาจารย์ให้ดํารงตําแหน่ง  
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

หมวด  ๑ 
การแต่งตั้งอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

 
 

ข้อ ๓ ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ประกอบด้วย 
  ๓.๑ ประธานกรรมการ  ซึ่งต้องเป็นกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ   

ที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
  ๓.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  

โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ   
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในสถาบันนั้น ๆ   
จํานวนไม่น้อยกว่าห้าคน   

การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์  
ที่กําหนดในข้อ  ๔  และข้อ  ๕  ตามวิธีการที่กําหนดในข้อ  ๖  ถึงข้อ  ๑๐ 

ข้อ ๔ การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์  ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ผลการสอน  ผลงานทางวิชาการ   
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตามที่กําหนดในประกาศนี้และเอกสารแนบท้าย 

การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระทําได้  ๒  วิธี  คือ  การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ  และการแต่งตั้ง  
โดยวิธีพิเศษ 

ข้อ ๕ การแต่งตั้งอาจารย์ประจําผู้ใดให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๕.๑ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
   ๕.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   
     ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ผู้นั้นต้อง

ดํารงตําแหน่งอาจารย์  และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี  หรือ   
     ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า  ผู้นั้นต้อง

ดํารงตําแหน่งอาจารย์  และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี  หรือ   
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  ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ผู้นั้นต้อง
ดํารงตําแหน่งอาจารย์  และทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี  และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน   
ที่กําหนดโดยสถาบันนั้น ๆ   

  ในกรณีที่ผู้ขอดํารงตําแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ  
ในสถาบันอุดมศึกษาที่  ก.พ.อ.  รับรอง  และได้สอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง  ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 
สามหน่วยกิตระบบทวิภาค  หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอ   
ขอกําหนดตําแหน่งมาแล้ว  อาจนําระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน   
หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวมคํานวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ทําการสอน 

  ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่ม  ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับ
วุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน  เพื่อขอแต่งตั้งตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาท่ีกําหนด   
ไว้ในคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

 ๕.๑.๒ ผลการสอน  ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูล 
ที่จําเป็นทุก ๆ  ด้าน  โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้  
และสามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด  ทั้งในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  
หรือศาสตราจารย์  แต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดให้สูงขึ้นตามระดับตําแหน่งที่ประเมินได้ 

  ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไว้ในหลักสูตร  
ของสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค  และมีความชํานาญในการสอน
จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตข้ึนตามภาระงานสอน  สําหรับกรณีที่   
ผู้ขอได้ทําการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน  จะต้องเสนอเอกสารหลักฐาน   
ที่ใช้ในการประเมินผลการสอน  ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน  แล้วแต่กรณี  ซึ่งรวมกันได้   
ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค  และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบ   
การสอนมาแล้ว  โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ กําหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันตามข้อ  ๕  แนวทางการประเมินผลการสอน   
ในเอกสารแนบท้าย 

 ๕.๑.๓ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี  และมี
ปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 

 (๑) ผลงานวิจัย  ๒  เร่ือง  หรือ 
 (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เร่ือง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   

๑  รายการ  หรือ 
 (๓) ผลงานวิจัย  ๑  เร่ือง  และผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ๑  เร่ือง  

หรือ   
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 หน้า   ๔๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

     (๔) ผลงานวิจัย  ๑  เร่ือง  และตําราหรือหนังสือ  ๑  เล่ม   
     สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์นั้น  ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม   
หรือบทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพดีมาก  แทนงานวิจัย  ตาม  (๒) - (๔)  ได้ 

     การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ   ที่ทําเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้จะกระทํามิได้   
เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม  จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึน
จากเดิมเท่านั้น 

     ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ  โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  ๆ  หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ตามเอกสารแนบท้าย 

   ๕.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ดังนี้ 

     (๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ  ไม่นําผลงานของผู้อื่นมาเป็น
ผลงานของตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น  ไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตน  โดยไม่อ้างอิง
ผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้  ในลักษณะที่จะทําให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

     (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงาน 
ทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า   

     (๓) ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิ  
ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน   

     (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการ 
เป็นเกณฑ์  ปราศจากอคติ  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง  ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย  
โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น  และเสนอผลงานตามความเป็นจริง
ไม่ขยายข้อค้นพบ  โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

     (๕) ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
     (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคน  

หรือสัตว์  ผู้ขอตําแหน่งจะต้องย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของ
สถาบันที่มีการดําเนินการ 
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หน้า   ๔๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

  ๕.๒ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
 ๕.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ผู้ขอต้องดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

และปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   
 ๕.๒.๒ ผลการสอน  ให้นําความในข้อ  ๕.๑.๒  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  แต่ต้อง

มีความชํานาญพิเศษในการสอน   
๕.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ  ได้  ๒  วิธี  

ดังนี้   
  วิธีที่  ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดี  

และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ผลงานวิจัย  ๒  เร่ือง  หรือ 
 (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เร่ือง  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   

๑  รายการ  
 หรือ 
 (๓) ผลงานวิจัย  ๑  เร่ือง  และผลงานวิชาการรับใช้สังคม  ๑  เร่ือง   
 และ 
 (๔) ตํารา  หรือ  หนังสือ  ๑  เล่ม 
 วิธีที่  ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพ  

และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้   
  (๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย  ๓  เร่ือง  ซึ่งมีคุณภาพดีมาก  อย่างน้อย  

๒  เร่ือง  และมีคุณภาพดี  ๑  เร่ือง  หรือ   
  (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก  อย่างน้อย  ๒  เร่ือง  และผลงาน

ทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งมีคุณภาพดี  หรือ   
 (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก  อย่างน้อย  ๒  เร่ือง  และผลงาน

วิชาการรับใช้สังคมซึ่งมีคุณภาพดี  
  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์

และมนุษยศาสตร์  โดยวิธีที่  ๒  นั้น  ผู้ขออาจใช้ตําราหรือหนังสือซึ่งมีคุณภาพดีมาก  อย่างน้อย  ๒  เล่ม  
และมีคุณภาพดี  ๑  เล่ม  แทนผลงานตาม  (๑) - (๓)  ได้   

  การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ   ที่ทําเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  
ประกาศนียบัตร  หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้จะกระทํามิได้   
เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม  จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึน
จากเดิมเท่านั้น   
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 หน้า   ๔๘ 
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     ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับ 
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเดิม  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
ในสาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน   
ตามเอกสารแนบท้าย   

   ๕.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๕.๑.๔ 

  ๕.๓ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์   
   ๕.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง  ผู้ขอต้องดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

และปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี   
   ๕.๓.๒ ผลการสอน  ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไว้ใน

หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา   
   ๕.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้ 
     วิธีที่  ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมาก  

และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้   
     (๑) ผลงานวิจัย  ๕  เร่ือง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือ 
     (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เร่ือง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้อง
ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม  รวมกันทั้งหมด  
อย่างน้อย  ๕  เร่ือง   

     และ   
     (๓) ตํารา  หรือ  หนังสือ  ๑  เล่ม   
     วิธีที่  ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่น  

และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้   
     (๑) ผลงานวิจัย  ๕  เร่ือง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือ   
     (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เร่ือง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้อง
ได้รับการเผยแพร่  ในระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือผลงานวิชาการ  รับใช้สังคม  รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย  ๕  เร่ือง 

- 6 -



หน้า   ๔๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

  สําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์นั้น  ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้  ๒  วิธี  ดังนี้   

  วิธีที่  ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมาก  
และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้   

  (๑) ผลงานวิจัย  ๒  เร่ือง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  หรือ   

  (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เร่ือง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  
ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  และผลงาน 
ทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม  รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย  ๒  เร่ือง   

 และ   
 (๓) ตํารา  หรือ  หนังสือ  ๒  เล่ม   
 วิธีที่  ๒  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่น  

และมีปริมาณอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้   
  (๑) ผลงานวิจัย  ๓  เร่ือง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  หรือ 
  (๒) ผลงานวิจัย  ๑  เร่ือง  ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  

ที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  หรือฐานข้อมูล  TCI  กลุ่ม  ๑  หรือ  ตําราหรือ
หนังสือ  ๑  เล่ม  และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม  รวมกันทั้งหมด
อย่างน้อย  ๓  เร่ือง  หรือ   

 (๓) ตํารา  หรือ  หนังสือ  ๓  เล่ม   
  การนํางานวิจัยหรืองานใด ๆ  ที่ทําเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือเพื่อสําเร็จการศึกษา  มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ  ตามข้อนี้จะกระทํา
มิได้  เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทําการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม  จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด  ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มข้ึน
จากเดิมเท่านั้น   

  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับ 
การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเดิม  และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาวิชานั้น ๆ  หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  (peer  reviewer)  ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
ตามเอกสารแนบท้าย   

 ๕.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากําหนดตําแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ต้องคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๕.๑.๔ 

- 7 -



 หน้า   ๕๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้อ ๖ วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์  โดยวิธีปกติให้ดําเนินการ  ดังนี้ 

  ๖.๑ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และรองศาสตราจารย์   
   ๖.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย   

   ๖.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน  
โดยอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม   

   ๖.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   
ในสาขาวิชานั้น ๆ  ซึ่งมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

     (๑) ประธานกรรมการ  ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

     (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวนสามถึงห้าคน   
   การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนด
สําหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ  หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเก่ียวข้องกับผลงานที่เสนอขอ  โดยต้องเป็น 
บุคคลที่มิใช่บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอสังกัดและไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของสถาบันอุดมศึกษานั้น  
รวมทั้ งมีตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํ ากว่าตําแหน่งที่ เสนอขอ  และกําหนดให้ต้องมีการประชุม 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการ  โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมด   
และให้การดําเนนิการอยู่ในชั้นความลับทุกข้ันตอน   

   ในกรณีที่ มีเหตุผลหรือความจําเป็นที่สถาบันอุดมศึกษาไม่สามารถแต่งตั้ง  
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก.พ.อ.  กําหนดได้  ให้ขอความเห็นชอบจาก  ก.พ.อ.   
เป็นราย ๆ  ไป   

   ทั้งนี้  เกณฑ์การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก   
   ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ 

ทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
และรองศาสตราจารย์  ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกําหนด
ตําแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  กําหนดนั้น  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดยกเว้น
การประชุมไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบัน  โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการก็ได้   
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หน้า   ๕๑ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม  สภาสถาบันอุดมศึกษา 
อาจกําหนดไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา  ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงาน
ร่วมกับชุมชนที่มีความรู้หรือความเชี่ยวชาญเก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ  ทําหน้าที่เป็นกรรมการ  

 ๖.๑.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ  ๖.๑.๓  แล้ว  ให้นําเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ
และให้อธิการบดีออกคําสั่งแต่งตั้ง  และแจ้งให้  ก.พ.อ.  ทราบภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ออกคําสั่ง
แต่งตั้ง  พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
ทั้งนี้  ก.พ.อ.  จะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในประกาศนี้  รวมทั้งสาระ 
และความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ  และแจ้งผลการพิจารณาให้สภาสถาบันอุดมศึกษา  
ทราบต่อไป  และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติตามน้ัน   

 คําสั่งแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของตําแหน่ง 
ทางวิชาการที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 

  ๖.๒ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
 ๖.๒.๑ ให้นําความในข้อ  ๖.๑.๑  และ  ๖.๑.๓  มาใช้บังคับกับการแต่งตั้ง 

ตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม  แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุม 
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด   

 ๖.๒.๒ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็น  
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว  ให้นําเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา   

 ๖.๒.๓ เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติแล้ว  ให้เสนอ  ก.พ.อ.   
ให้ความเห็น  เพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความ 
กราบบังคมทูล  เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง  พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด   

ข้อ ๗ การแต่งตั้งอาจารย์ประจําให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
  สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือ  

รองศาสตราจารย์  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ต่างไปจากที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึนก็ได้  เช่น  การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง
ยังไม่ครบระยะเวลาที่กําหนดให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจํา 
ให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน 
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หน้า   ๕๒ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

  การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ  ให้ดําเนินการ  ดังนี้ 
  ๗.๑ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ   

 ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดําเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนอย่างน้อยห้าคน  
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยการตัดสินของที่ประชุม 
ให้ถือเสียงข้างมาก  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก   

  ๗.๒ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑  เท่านั้น  และให้ดําเนินการ   

ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิจํ านวนอย่างน้อยห้าคน   พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการ   
ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

  ๗.๓ การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑  เท่านั้น  และให้ดําเนินการ   

ตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม  โดยให้แต่งตั้ง
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิจํ านวนอย่างน้อยห้าคน   พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ  โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าเสียง  
ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีเด่น 

ข้อ ๘ แบบคําขอฯ  (แบบ  ก.พ.อ.  ๐๓)  แบบเสนอแต่งตั้งฯ  (แบบ  ก.พ.อ.  ๐๔)
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ  ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ  คําจํากัดความของผลงานทางวิชาการ
ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพ  และอื่น ๆ  ให้เป็นไปตามที่
ก.พ.อ.  กําหนด 

ข้อ ๙ กรณีการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการในระดับตําแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันกับ   
ที่ได้เคยขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาแล้ว  หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่ เคยเสนอ   
เพื่อพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการมาก่อน  มาเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ  อีกคร้ังหนึ่ง  
ทั้งนี้  ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่  ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ใช้ผลการพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการเดิมแต่ละชิ้นที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น  โดยไม่ต้องพิจารณาผลงาน  ทางวิชาการนั้นใหม่อีก  
เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  เห็นว่าเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ 
ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป  ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการ 
โดยชัดแจ้งด้วย 
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หน้า   ๕๓ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

หมวด  ๒ 
การลงโทษ 

ข้อ ๑๐ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณากําหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษ   
ผู้ขอกําหนดตําแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเก่ียวข้อง   
กับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ดํารงตําแหน่ง 
ทางวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 

  ๑๐.๑ กรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือ
มีพฤติการณ์ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น  หรือนําผลงานทางวิชาการของผู้อื่น  ไปใช้ 
ในการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง  หรือนําผลงาน 
ของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  หรือคัดลอกข้อความใด ๆ   
จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้  ในลักษณะที่จะทําให้เข้าใจผิดว่า
เป็นผลงานใหม่  หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน  เพื่อก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ผู้อื่น  และกระทําการใด ๆ  ที่เบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตาม
ความเป็นจริง  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติให้งดการพิจารณาการขอตําแหน่งทางวิชาการในคร้ังนั้น  
และดําเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทําผิดเป็นกรณี ๆ  ไป  และห้าม
ผู้กระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการมีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  แต่ไม่เกินสิบปี  นับตั้งแต่วันที่
สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติ 

  ๑๐.๒ กรณีที่ ได้รับการพิจารณาอนุมัติ ให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการไปแล้ว   
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ   
คร้ังนั้น  เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรือนําเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้  โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง  
หรือนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ  หรือคัดลอก
ข้อความใด ๆ  จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ  ทั้งนี้  ในลักษณะที่จะทํา
ให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  หรือละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน   
เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น  และกระทําการใด ๆ  ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และ 
รองศาสตราจารย์  สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเสนอความเห็นต่อ  ก.พ.อ.  
เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ถอดถอน  และดําเนินการทางวินัย 
ตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระทําผิดเป็นกรณี ๆ  ไป  และห้ามผู้กระทําผิดนั้นเสนอขอ
ตําแหน่งทางวิชาการมีกําหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  แต่ไม่เกินสิบปี  นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษา 
มีมติให้ถอดถอน  หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ถอดถอน  แล้วแต่กรณี 

- 11 -



 หน้า   ๕๔ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

หมวด  ๓ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

 
 

ข้อ ๑๑ กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  กําหนด   
ผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา  และสามารถเสนอขอทบทวน   
ผลการพิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง  โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน  และการขอทบทวนดังกล่าว  
แต่ละคร้ังให้ยื่นเร่ืองได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่รับทราบมติ   

ภายใต้บังคับข้อ  ๖.๑.๔  เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเร่ืองการขอทบทวนผลการพิจารณา
ผลงานทางวิชาการแล้ว  ให้ส่งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการพิจารณา  เม่ือคณะกรรมการ  
พิจารณาตําแหน่งทางวิชาการมีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย  และ   
ให้คําวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่สุด 

ข้อ ๑๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ  ดําเนินการดังนี้   
(๑) การทบทวนผลการพิจารณาคร้ังที่หนึ่ง   
 (ก) ในกรณีที่เห็นว่าคําชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ  จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
 (ข) ในกรณีที่เห็นว่าคําชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ  ให้มีมติรับไว้พิจารณา   

โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคําชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 

(๒) การทบทวนผลการพิจารณาคร้ังที่สอง 
 (ก) ในกรณีที่เห็นว่าคําชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี้แจง  ข้อโต้แย้ง 

โดยมีเหตุผลเพิ่มเติมจากคร้ังที่หนึ่ง  จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
 (ข) ในกรณีที่เห็นว่าคําชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี้แจงเหตุผลเพิ่มเติมจาก

การขอทบทวนคร้ังที่หนึ่ง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม  จากท่ีแต่งตั้งไว้เดิม  จํานวนสองถึงสามคน   
เพื่อพิจารณาคําชี้แจง  ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ  ทั้งนี้  ให้ประธานคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิม
ทําหน้าที่เป็นประธาน 

ข้อ ๑๓ กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทําหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ   
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม  ให้สถาบันอุดมศึกษาจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการ
สําหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของกรรมการที่แต่งตั้งเพิ่มนั้นด้วย   
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หน้า   ๕๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตอนพิเศษ   ๒๖๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   ตุลาคม   ๒๕๖๐ 
 

ข้อ ๑๔ สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาเฉพาะคําชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการ  
ที่ยื่นไว้เดิมทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  กําหนดเท่านั้น  ทั้งนี้  หากผู้ขอมีผลงาน
ทางวิชาการใหม่เพิ่มเติม  หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม  กรณีนี้จะต้องดําเนินการเสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการใหม่  และให้ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวัน
เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการใหม่ 

  ภายใต้บังคับข้อ  ๖.๑.๔.  กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้คําวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาเป็นที่สุด 

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๑๕ การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่สภาสถาบันอุดมศึกษา   
ได้รับเร่ืองไว้แล้วและอยู่ระหว่างการดําเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับให้ดําเนินการพิจารณา
กําหนดตําแหน่ง  ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล  ให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๕๕  (ฉบับที่  ๙)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  
และ  (ฉบับที่  ๑๐)  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ต่อไปจนแล้วเสร็จ  ทั้งนี้  สภาสถาบันอุดมศึกษา  จะแต่งตั้งบุคคล 
ให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  ได้ไม่ก่อนวันที่ประกาศ  
ก.พ.อ.  ฉบับนั้น ๆ  มีผลบังคับใช้ 

ข้อ ๑๖ มิให้นําความในข้อ  ๓  (๓.๑)  มาใช้บังคับกับสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งไม่มีกรรมการสภา
สถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  อยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับจนกว่า 
จะมีการแต่งตั้งกรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 
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ประกาศ  ก.พ.อ. 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธกีารพิจารณาแตง่ตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหนง่ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ตามประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ได้ก าหนดให้ผลงานทางวิชาการ 
ทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม  ส่งผลให้คณาจารย์ 
ไม่สามารถน าผลงานทางวิชาการที่เป็นผลงานก่อนได้รับการแต่งตั้งซึ่งมีการเตรียมผลงานทางวิชาการไว้แล้ว  
มาใช้ในการยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการได้   ดังนั้น  ก.พ.อ.  จึงเห็นควรก าหนดระยะเวลาผ่อนผัน 
ในช่วงเปลี่ยนผ่านเกณฑ์   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๓)  และมาตรา  ๒๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศ  ก.พ.อ  นี้  ให้ใช้บังคับนับตั้งแต่วันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๑  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒/๑  แห่งประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย ์ และศาสตราจารย ์ พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้  เป็นวรรคสาม  ของข้อ  ๓  แห่งประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย ์ 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

“ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการพัฒนาคณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่สูงขึ้น” 

ข้อ ๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้  เป็นข้อ  ๑๗  แห่งประกาศ  ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์   และศาสตราจารย์  
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 “ข้อ  ๑๗  ในวาระเริ่มแรก  มิให้น าความในวรรคสี่   ของข้อ  ๕.๒.๓  และวรรคสาม  
ของข้อ  ๕.๓.๓  มาใช้บังคับแก่การยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการก่อนวันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  

้หนา   ๖

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๖๑

- 17 -



แต่ต้องเสนอผลงานทางวิชาการที่ท าเพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิมด้วย   
ทั้งนี้  ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.พ.อ.  ก าหนด  พร้อมแสดง  
หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้น  ได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ  
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  (peer  review)  ที่มาจากหลากหลายสถาบันตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  
ก.พ.อ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

  สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดหลักเกณฑ์การน าผลงานทางวิชาการก่อนได้รับ 
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมายื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นได้   โดยก าหนด
ระยะเวลาหรือเงื่อนไขอื่นที่สูงกว่ามาตรฐานตามวรรคหนึ่งก็ได้” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒๔  ตลุาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจรญิเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน  ก.พ.อ 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๒๖๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   ตุลาคม   ๒๕๖๑
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“คณะอนุกรรมการ” หมายความว่า คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนซึ่งแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

“คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายความว่า คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

“หัวหน้าส่วนงาน” หมายความว่า บุคคลที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนงาน 
ในระดับคณะ โรงเรียน หรือหน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการสอนทีเ่ทียบเท่าคณะ  

“คณาจารย์ประจ า”หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ได้แก่ พนักงาน
มหาวิทยาลัย ข้าราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

“บุคคลภายนอก” หมายความว่า บุคคลที่ไม่ได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่นใดเป็นประจ า 
จากมหาวิทยาลัย 

“อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ข้อ ๕ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ” ประกอบด้วย ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภท
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์  จ านวนไม่น้อยกว่าห้าคน โดยคัดสรรจากบัญชีรายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ซึ่งครอบคลุมสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย  

ให้อธิการบดีแต่งตั้งเลขานุการหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการตามจ านวนที่อธิการบดีเห็นสมควร 
จากบุคคลที่มีความเหมาะสม  

ข้อ ๖ ประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๕ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีแต่อาจ
ได้รับแต่งตั้งใหม่ได้อีก  

นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการตามข้อ ๕ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก  
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอนเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องต่อหน้าที่ 

หรือหย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการประเภทนั้น ๆ   
(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
ในกรณีที่ประธานกรรมการ หรือกรรมการตามข้อ ๕ ว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้  

มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งประธานกรรมการหรือกรรมการตามข้อ ๕ แทนต าแหน่งที่ว่างลงให้
คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการตามข้อ ๕ เท่าที่มีอยู่  

ในกรณีที่ประธานกรรมการ หรือกรรมการตามข้อ ๕ พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้มี 
การแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้  
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ในกรณีที่ประธานกรรมการ หรือกรรมการตามข้อ ๕ พ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้แต่งตั้ง
ประธานกรรมการ หรือกรรมการตามข้อ ๕ ขึ้นใหม่ ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการตามข้อ ๕ 
ซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งประธานกรรมการ หรือกรรมการตามข้อ ๕ 
ขึ้นใหม่แล้ว  

ข้อ ๗  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ และมีอ านาจก าหนด
แนวทางการด าเนินการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้  โดยไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ 
ก.พ.อ. เ ร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ให้คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนโดยจัดท าเป็นประกาศ 
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๘  การประชุมคณะกรรมการ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประชุม 
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๙  กระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแนวทาง 
ที่คณะกรรมการก าหนด โดยจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐  การก าหนดสาขาวิชาเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. 
เร่ือง การก าหนดช่ือสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาวิชาที่เคย
ก าหนดไปแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมทั้ง สภามหาวิทยาลัยอาจมีประกาศเพิ่มเติมได้ โดยความเห็นชอบ 
ของ ก.พ.อ.  

ข้อ ๑๑ การด าเนินการทุกข้ันตอนในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้กระท าในชั้นความลับ 

ข้อ ๑๒ การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าผู้ใดให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยวิธีปกติ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
     (ก) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
     ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ    
     ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ    
   ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
     ในกรณีที่ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษา

ที่ ก.พ.อ. รับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค 
หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอก าหนดต าแหน่งมาแล้ว 
อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวม
ค านวณเวลาในการสอนให้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ท าการสอน  
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     ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่มให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์ก่อน
ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน เพื่อขอแต่งตั้ง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

     (ข) ผลการสอนต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน 
โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และสามารถประเมิน 
การเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด  

     ผู้ขอต้องมี ช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค การเทียบค่าหน่วยกิตให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด และมีความช านาญในการสอนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้น
ตามภาระงานสอน ส าหรับกรณีที่ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน
จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน 
แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีคุณภาพดีมีการอ้างอิงแหล่งที่มา 
และได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ ทั้งนี้ ผลการสอนต้องประเมิน
คุณภาพการสอนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด โดยจัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

     (ค) ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมคีุณภาพดีและมีปริมาณอย่างน้อย ดังนี้ 
(๑) ผลงานวิจยั ๒ เร่ือง หรือ 
(๒) ผลงานวิจยั ๑ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ  
(๓) ผลงานวิจยั ๑ เร่ือง และผลงานวิชาการรับใช้สงัคม ๑ เร่ือง หรือ  
(๔) ผลงานวิจยั ๑ เร่ือง และต ารา หรือหนังสือ ๑ เล่ม  
ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
หรือบทความทางวิชาการซึ่งมีคุณภาพดีมากแทนงานวิจัยตาม (๒) - (๔) ได้  

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา/ประกาศนียบัตร 
หรือเพื่อส าเร็จการศึกษามาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดง
หลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี ้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องได้ รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนดหรือสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ
โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน  

     (ง) ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลยีน
ผลงานของผู้อื่น ไม่น าผลงานของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ 
รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 
ทั้งนี้ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่  

- 22 -



- ๕ - 

 (๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง
เพื่อแสดงหลักฐานของการค้นคว้า    

(๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่น
หรือสิทธิมนุษยชน    

      (๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว 
หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่นและเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจาก
การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ  

(๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
(๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่ง

จะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่เก่ียวข้อง  
(๒) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

       (ก) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี       

       (ข) ผลการสอนให้น าความในข้อ ๑๒ (๑) (ข) มาใช้บังคับโดยอนุโลม และมีความช านาญ
พิเศษในการสอน  

       (ค) ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ ๒ วิธี 
  วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีและมีปริมาณอย่างน้อย 

ดังนี้ 
        (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง หรือ  

(๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑ รายการ หรือ  
     (๓) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม ๑ เร่ือง และ  
     (๔) ต ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม  

  วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพและมีปริมาณอย่างน้อย 
ดังนี้ 

 (๑) ผลงานวิจัยอย่างน้อย ๓ เร่ือง ซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย ๒ เร่ือง และมีคุณภาพดี 
๑ เร่ือง หรือ 

 (๒) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย ๒ เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่นซึ่งมีคุณภาพดี หรือ    

 (๓) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก อย่างน้อย ๒ เร่ือง และผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
ซึ่งมีคุณภาพดี  

 ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์โดยวิธีที่  ๒ นั้น ผู้ขออาจใช้ต าราหรือหนังสือซึ่ งมีคุณภาพดีมากอย่างน้อย ๒ เล่ม 
และมีคุณภาพดี ๑ เล่ม แทนผลงานตาม (๑) - (๓) ได้  

การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ  ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา/ประกาศนียบัตร 
หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐาน 
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ว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็น
ได้ชัด ในกรณีเช่นนี ้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเดิมและต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐาน
ว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

     (ง) ในการพิจารณาต าแหน่งรองศาสตราจารย์ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทางวิชาการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๒ (๑) (ง) 

(๓) การแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   
         (ก) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่  

ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี    
       (ข) ผลการสอนผู้ขอต้องมีช่ัวโมงสอนประจ าวิชาหนึ่งวิชาใดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยและมีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
       (ค) ผลงานทางวิชาการผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้  

     วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอย่างน้อย 
ดังนี้ 

     (๑) ผลงานวิจัย ๕ เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ  

     (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคมรวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๕ เร่ือง 
และ    

      (๓) ต ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม    
 วิธีที ่๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่นและมีปริมาณอย่างน้อย 

ดังนี้  
      (๑) ผลงานวิจัย ๕ เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือ    
       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่  
ในระดับนานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคมรวมกันท้ังหมดอย่างน้อย ๕ เร่ือง 

      ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้    

 วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีมากและมีปริมาณอย่างนอ้ย 
ดังนี้  

      (๑) ผลงานวิจัย ๒ เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามท่ี  ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ   
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      (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมรวมกันท้ังหมดอย่างน้อย ๒ เร่ือง และ    

      (๓) ต ารา หรือ หนังสือ ๒ เล่ม    
 วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานซึ่งมีคุณภาพดีเด่นและมีปริมาณอย่างน้อย 

ดังนี้  
      (๑) ผลงานวิจัย ๓ เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ  
       (๒) ผลงานวิจัย ๑ เร่ือง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรือฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ ต ารา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม และผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอ่ืน หรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม รวมกันทั้งหมดอย่างน้อย ๓ เร่ือง หรือ    

      (๓) ต ารา หรือ หนังสือ ๓ เล่ม  
      การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา/ประกาศนียบตัร 

หรือเพื่อส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระท ามิได้ เว้นแต่ ผู้ขอได้แสดง
หลักฐานว่าได้ท าการศึกษาหรือวิจัยเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิมจนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการ
อย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพิ่มขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

 ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการเดิม และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่า 
การเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

       (ง) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ 
ต้องค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๑๒ (๑) (ง) 

ข้อ ๑๓  แบบค าขอ ฯ แบบเสนอแต่งตั้ง ฯ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ 
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่
และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดับคุณภาพ แนวทางในการประเมินผลการสอนและอื่น ๆ 
ให้เป็นไปตามที ่ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ ๑๔  กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งและสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได้
เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการน าผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณา 
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกคร้ังหนึ่ง ทั้งนี้ไม่ว่าโดยผู้ขอ 
คนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละช้ิน 
ที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ เห็นว่าเป็นผลงานที่ล้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั้นอีกต่อไป 
ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย     
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ข้อ ๑๕ วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ด าเนินการ ดังนี้  

(๑) การแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์  
     (ก) ใหห้ัวหน้าส่วนงาน เสนอช่ือผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการพร้อมแบบค าขอ 

หรือแบบเสนอแต่งตั้งและผลงานทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. และมหาวิทยาลัยก าหนด 
     (ข) ให้คณะกรรมการประเมินผลการสอนโดยแตง่ตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการสอน

ตามความเหมาะสม    
   (ค) ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 

ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  
       (๑) ประธานกรรมการซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

  (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนสามถงึห้าคน  
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับสาขาวิชา 
ที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับผลงานที่เสนอขอ โดยต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่ง
ที่เสนอขอ และก าหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และให้การด าเนินการอยู่ในช้ันความลับทุกขั้นตอน 

ในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัยที่มหาวิทยาลัยมีเหตุผลหรือ 
ความจ าเป็นที่ ไม่สามารถแต่งตั้ งผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่  ก .พ.อ. ก าหนดได้  
ใหค้ณะกรรมการขอความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเป็นราย ๆ ไป  

ในกรณีข้าราชการ ที่มหาวิทยาลัยมีเหตุผลหรือความจ าเป็นที่ไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป 

    ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก   
     ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่

ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอาจพิจารณายกเว้นการประชุม 
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และสามารถประชุมผ่านระบบสื่อสารทางไกล เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ การประชุมทางไกล 
(Teleconference) ระบบการประชุมทางจอภาพ เป็นต้น เป็นองค์ประชุมได้  

     ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานวิชาการรับใช้สังคม คณะกรรมการจะเสนอให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้ หรือความเช่ียวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่
เสนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้   

 (ง) การออกค าสั่งแต่งตั้ง 
    กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง

ทางวิ ชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ ทรงคุณวุ ฒิตามข้อ  ๑๕ (๑ )  (ค )  แล้ ว 
ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ และให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งโดยระบุสาขาวิชาของ
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ต าแหน่งทางวิชาการที่แสดงให้เห็นความเช่ียวชาญของผู้ขอด้วย และให้แจ้งผลการพิจารณาไปยังผู้ขอ 
พร้อมท้ังแจ้งใหก้องบริหารงานบุคคลปรับทะเบียนต าแหน่งทางวิชาการของผู้ขอ 

กรณีข้าราชการเมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๕ (๑) (ค) แล้ว ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 
และให้อธิการบดีออกค าสั่งแต่งตั้งโดยระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการที่แสดงให้เห็นความเชี่ยวชาญ 
ของผู้ขอและแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และให้แจ้งผลการพิจารณาไปยัง 
ผู้ขอพร้อมทั้งแจ้งให้กองการบริหารงานบุคคลปรับทะเบียนต าแหน่งทางวิชาการของผู้ขอ 

 วันแต่ งตั้ งต าแหน่งทางวิชาการจะเป็นวันที่ มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้ว เห็นว่า 
เป็นวันที่ผู้เสนอขอมีคุณสมบัติครบถ้วน หรือวันที่รับผลงานทางวิชาการแก้ไขคร้ังสุดท้าย หรือวันที่รับ
ผลงานทางวิชาการเพิ่มเติม หรือวันที่ผลงานทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว อย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามกรณีนั้น ๆ 

(๒) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
     (ก) ให้น าความในข้อ ๑๕ (๑) (ก) ข้อ ๑๕ (๑) (ข) และข้อ ๑๕ (๑) (ค)  มาใช้บังคับกับ 

การแต่งตั้งตามข้อนี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด    

     (ข) เมื่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา    

       กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
ให้อธิการบดีเสนอเร่ืองต่อไป เพื่อน าความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด  

 กรณีข้าราชการ เมื่อมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อน าเสนอนายกรัฐมนตรีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งพร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามท่ี ก.พ.อ. 
ก าหนด 

ข้อ ๑๖  การแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ 

ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งยังไม่ครบระยะเวลา 
ที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์โดยที่ผู้นั้นมิได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ด าเนินการ ดังนี้  
(๑) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ ให้เสนอผลงานทางวิชาการ 

และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม 
โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ 
ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก     
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(๒) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะ
วิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงาน 
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  

(๓) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธีพิเศษ ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะ 
วิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวิธี
ปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยห้าคน พิจารณาผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 
สี่ในห้าเสียง ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับดีเด่น  

ข้อ ๑๗  การเทียบต าแหน่งทางวิชาการ 
(๑) มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้ งคณาจารย์ประจ าที่ เคยด ารงต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาอื่น หรือสถาบันช้ันสูงในต่างประเทศมาก่อน 
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาและระดับต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าที่คณาจารย์ประจ านั้นเคยด ารงอยู่ 
ก็ได้ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

(๒)  ต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือสถาบัน ช้ันสูงในต่างประเทศ 
จะน ามาใช้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามที่ก าหนดใน (๑) จะต้องเป็นต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันที่ได้รับ 
การรับรองมาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาด้วย   

(๓) การด าเนินการแต่งตั้งคณาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนดใน (๑) 
ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(ก) ให้งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่จะขอเทียบให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการให้ถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนด โดยตรวจสอบสถานภาพต าแหน่งทางวิชาการเดิม 
จากสถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือสถาบันช้ันสูงเดิมที่ ได้ รับการแต่งตั้ ง  และตรวจสอบการรับรอง
สถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือสถาบันชั้นสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวิชาที่ผู้นั้นเคยได้รับ
แต่งตั้งของสถาบันอุดมศึกษาอื่นหรือช้ันสูงต่างประเทศนั้น แล้วแต่กรณี แล้วเสนอผลการตรวจสอบ 
ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณา 

      (ข) คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาให้ความเห็นชอบการเทียบต าแหน่ง
ทางวิชาการของผู้เสนอขอตามเงื่อนไขดังกล่าว แล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

      (ค) เมื่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามที่ ได้ รับ 
การเทียบต าแหน่งให้ด าเนินการแต่งตั้งตามข้อบังคับนี้โดยอนุโลม เว้นแต่ ผู้ขอเทียบด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งแล้ว 

(๔) การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทางวิชาการให้นับเวลาที่ เร่ิมปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ตามสัญญาจ้างของมหาวิทยาลัย 

ค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในกรณีนี้ จะต้องระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการที่
แต่งตั้งพร้อมท้ังระบุสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไว้ด้วย  
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ข้อ ๑๘  ให้มหาวิทยาลัยก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอก าหนดต าแหน่ง 
อันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการและ 
เป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

 (๑) กรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือมีพฤติการณ์  
ส่อว่ามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่น หรือน าผลงานทางวิชาการของผู้อื่นไปใช้ในการเสนอ 
ขอต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเร่ือง
เดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน
โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะท่ีจะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือละเลย
หรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชนเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ 
ที่ เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริงให้สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
ให้งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในคร้ังนั้นและด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริง 
และความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและห้ามผู้กระท าผิดนั้น
เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัย 
มีมต ิ

(๒) กรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว หากภายหลังตรวจสอบพบ
หรือทราบว่าผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการคร้ังนั้น เป็นการลอกเลียนผลงาน
ของผู้อื่นหรือน าเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงานของตนเอง หรือน าผลงานของตนเองในเร่ือง
เดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน
โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่หรือละเลยหรือ
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน เพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ 
ที่เบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริงให้สภามหาวิทยาลัยมีมติถอดถอน
ต าแหน่งทางวิชาการ  

ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่เป็นข้าราชการให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็นต่อ ก.พ.อ.
เพื่อน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า  ฯ ถอดถอนและด าเนินการทางวินัย  
ตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติ  
ให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี   

ส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ที่ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเสนอความเห็น เพื่อให้อธิการบดีน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้า ฯ ถอดถอน และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี ๆ 
ไป และห้ามผู้กระท าผิดนั้นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี
นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน หรือนับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ถอดถอน 
แล้วแต่กรณี   

ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยพิจารณาเรียกเงินประจ าต าแหน่งและเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง 
จากผู้ถูกถอดถอนต าแหน่งทางวิชาการคืนแก่มหาวิทยาลัยด้วย 
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ส่วนที่ 1  
แบบฟอร์มการเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ 
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ที่มา : งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ปรับปรุง ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 

ส่วนงาน (คณะ) 
1. รับเรื่องจากงานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการและเลขานุการ ตามรูปแบบ (มสด.กต.8)
3. ด าเนินการส่งผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา ตามรูปแบบ (เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9)
4. เสนอรายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ ตามรูปแบบ (มสด.กต.10)
5. เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเลขานุการ ตามรูปแบบ (มสด.กต.11)
หมายเหตุ: เมื่อด าเนินการเรยีบร้อยแล้วให้น าส่งห้องเรวดี ตามบันทึก (มสด.กต.13)

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ตรวจสอบคุณสมบัตเิบื้องต้น ได้แก ่

- บันทึกขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (มสด.กต.1) 
- แบบฟอร์มการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมเอกสารและหลักฐาน (มสด.กต.2)  
- แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (มสด.กต.3) 

รองศาสตราจารย์ (มสด.กต.4) และศาสตราจารย์ (มสด.กต.5) 
- หนังสือรับรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (มสด.กต.6) 
- แบบแสดงหลักฐานการมสี่วนร่วมในผลงาน (มสด.กต.7) 
หมายเหตุ: เมื่อตรวจสอบเรยีบร้อยแล้วให้น าส่งส่วนงาน (คณะ) ตามบันทึก (มสด.กต.12) 
    

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ผลการสอน และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิพร้อมท้ังส่งผลงานทางวิชาการ

ใหค้ณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 

ส่วนงาน (คณะ) 
ด าเนินการส่งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพื่อพิจารณาการประเมิน  
ตามรูปแบบ (มสด.กต.15) ดังนี ้
ส่วนท่ี 1 คะแนนท่ีได้รับจากระบบการประเมินเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาฯ
ส่วนท่ี 2 เอกสารประกอบการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ส่วนท่ี 3 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
เสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาผลการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการของส่วนงาน 

รายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และก าหนดรายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ 

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
เสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณารับทราบ 

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ / ไม่อนุมัติ  

- กรณีอนุมตัิ สภามหาวิทยาลัย แจง้มติ เพื่องานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง 
- กรณไีม่อนุมัติ สภามหาวิทยาลัย แจ้งมติ เพื่องานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการแจ้งผู้เสนอขอรับทราบ 

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
เสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาผลการประเมินผลการสอน และผลงานทางวิชาการ 

3 - 7 วัน*

30 - 45 วัน

15 - 30 วัน 

60 - 90 วัน**

15 - 30 วัน 

15 - 30 วัน 

* ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการแก้ไขเอกสารของผู้เสนอขอ
** ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับการแก้ไขผลงานทางวิชาการและเอกสารประกอบการประเมินของผูเ้สนอขอ 

60 - 90 วัน**
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 มสด.กต.1 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  ...............................................  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โทร. .................................. 
ที่  ......................... /๒๕๖๓    วันที ่.......................... ๒๕๖๓ 
เรื่อง  ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

เรียน  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ด้วยข้าพเจ้า........................................ (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) 
สังกัดคณะ/โรงเรียน................................................................................ มีความประสงค์ขอก าหนดต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา................................. (พร้อมระบุเลขรหัส 
๔ หลัก) อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)...........................(พร้อมระบุเลขรหัส ๖ หลัก) โดยวิธีปกติ/พิเศษ  และได้ส่ง
เอกสารตามแบบฟอร์มการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรียบร้อยแล้ว     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดด าเนินการด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

(............................................................ ) 
 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(............................................................ ) 
ประธานหลักสูตรฯ 

(............................................................ ) 
  คณบดีคณะ/โรงเรียน 

หมายเหตุ : ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ท าบันทึกข้อความโดยผ่านหน่วยงานต้นสังกัดและ
น าส่งมาท่ีเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา) 
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            มสด.กต.2 

              แบบฟอร์มการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ       
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

  ข้าพเจ้า.............................................................. (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) 
สังกัดคณะ/โรงเรียน...........................................  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา .....................................(พร้อมระบุเลขรหัส ๔ หลัก) อนุสาขาวิชา (ถ้ามี
......................(พร้อมระบุเลขรหัส ๖ หลัก) โดยเสนอเอกสารประกอบการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
๑. เอกสารประกอบการพิจารณา ได้แก่ 

๑.๑   เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน ๕ เล่ม และผลงานทางวิชาการอย่างละ ๓ เล่ม  
๑.๒   แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
        (มสด.กต.๓) รองศาสตราจารย์ (มสด.กต.๔) และศาสตราจารย์ (มสด.กต.๕) 
๑.๓   หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  (มสด.กต.๖) 

 ๑.๔   แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ กรณีมีผู้ร่วมวิจัยมากกว่า ๑ ท่าน (มสด.กต.๗) 
 ๑.๕   หลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 

        หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 
๒.   หลักฐานประกอบการพิจารณา ได้แก่ 
 ๒.๑   เล่มวารสารที่ลงตีพิมพ์ หรือหนังสือรับรองการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
           ต้องอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ และกลุ่มที่ ๒ หรือหลักฐานการ Proceedings  

        ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
         (กรณีรายงานการวิจัย  บทความวิจัย และบทความทางวิชาการ) 

๒.๒   หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ  
        (กรณีผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์) 

 ๒.๓   ส าเนาตารางสอน และปกหลักสูตร พร้อมค าอธิบายรายวิชา (กรณีเอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
        ค าสอน/ต ารา) 

 ๒.๔   ข้อมูลคะแนนที่ได้รับจากระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถาบันวิจัย
        และพัฒนา (e-assessment) 

 ๒.๕   ข้อมูลประวัติส่วนตัวของผู้ขอ สามารถขอได้ที่กองบริหารงานบุคคล 
 ๒.๖   ผลตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการท่ีเสนอ 
 ๒.๗   หลักฐานการเผยแพร่อย่างแพร่หลาย (กรณีผลงานสร้างสรรค์ ให้น าเสนอเอกสารไปจัดแสดงภาพถ่าย  

            เป็นต้น กรณรีายงานวิจัยให้น าเสนอหลักฐาน เช่น ใบตอบรับหรือหลักฐานอื่นๆ ที่แสดงถึงการ   
            เผยแพร่อย่างกว้างขวาง) 

  
 

             ลงชื่อ................................................................ 
                      (............................................................) 
                          ต าแหน่ง .................................................................... 
                          วันที่............เดอืน....................... พ.ศ. ................. 
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ส่วนที่ ๒ ผลการตรวจสอบข้อมูลผูเ้สนอขอเบื้องต้น โดยงานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า  ............................................................................................................................. ..... 
................................................................................................................ ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... . 
............................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................... 
....................................................................... .................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................................... 

 ลงชื่อ................................................................ 
       (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นิศานาถ มั่งศิริ) 

   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
 วันที่............เดอืน....................... พ.ศ. ................. 

หมายเหตุ : ผลงานทางวิชาการหลังจากผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองฯ เรียบร้อยแล้ว ให้จัดท าอย่างละ ๗ เล่ม 
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1 
มสด.กต.3 (ผศ.) 

แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
เพ่ือขอด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

โดยวิธี…….……………… 
ในสำขำวิชำ .......................(...........) อนุสำขำวิชำ (ถ้ำมี).................(.............) 

(ทั้งนี้สามารถระบุชื่ออนุสาขาวิชาได้มากกว่าหนึ่งชื่อ แต่ต้องเป็นชื่ออนุสาขาวิชาภายใต้สาขาวิชาเดียวกัน) 
สังกัดคณะ/โรงเรียน................................... หลักสตูร......................................... 

มหำวิทยำลัยสวนดุสติ 

ส่วนที่ 1   แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร 

1. ประวัติส่วนตัว
     1.1  ชื่อ-สกุล...............................................................วนั เดือน ปีเกิด..................................อายุ.............ป ี
     1.2  ต าแหน่ง...............................................................เลขที่ต าแหน่ง......................................................... 
     1.3  สังกัดคณะ......................................................................... ............................   มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

       กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
     1.4  ประวัติการศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็ม พร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุด ตามล าดับ 

 และกรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

กำรศึกษำ คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถำนศึกษำ/ประเทศ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

(ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่องที่ท าเป็นส่วนของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 

ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์). สถานที่พิมพ์. ชื่อสถาบัน. 

 สำรนิพนธ์…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 วิทยำนิพนธ์…………………………………………………………………………………………………………………………................
 ดุษฎีนิพนธ์…………………………………………………………………………………………………………………………………………

ทั้งนี้ ไม่นับงำนท ำเป็นส่วนของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำ หรือประกำศนียบัตรใดๆ 
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2 
2.  ประวัติกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
     2.1  เริ่มปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่..............เดือน.............................พ.ศ. .................ต าแหน่ง......... ................................ 
  สังกัดคณะ........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่...............เดือน.................................. พ.ศ.................. 
     2.3  ปัจจุบันมีอายุการปฏิบัติหน้าที่สอน...................ป.ี...........................เดือน 
     2.4  โอน หรือ ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต าแหน่ง..................................................................... 
  เมื่อวันที่...............เดือน..................................... พ.ศ. .........................  
     2.5  อนุญาตลาศึกษาต่อระดับปริญญา...................เมื่อวันที่...........เดือน........................... พ.ศ. .................  
  กลับจากลาศึกษาต่อ เมื่อวันที่............เดือน.............................. พ.ศ. ..................... (นอกเวลา/ในเวลา) 
     2.6  ด ารงต าแหน่งอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  2.6.1 ต าแหน่ง........................................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. ....................  
  2.6.2 ต าแหน่ง........................................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. .................... 
  2.6.3 ต าแหน่ง........................................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. .................... 
 
3.  ภำระงำนย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภำระงำนที่ท ำโดยควำมเห็นชอบจำกผู้บังคับบัญชำ) 
     3.1  งำนสอนย้อนหลัง 3 ปี (โปรดระบุระดับว่ำปริญญำตรี หรือบัณฑิตศึกษำ) 

เปิดสอนภำค/
ปีกำรศึกษำ 

ระดับ รำยวิชำที่สอน ช.ม./สัปดำห์ จ ำนวนหน่วยกิต 

     
     
     
     
     

      
 งำนสอนปัจจุบัน 

เปิดสอนภำค/
ปีกำรศึกษำ 

ระดับ รำยวิชำที่สอน ช.ม./สัปดำห์ จ ำนวนหน่วยกิต 

     
     
     
     
     

 
3.2 งำนวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ท าการวิจัย (หัวหน้าหรือผู้ร่วมโครงการ) และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3 
3.3 งำนบริกำรทำงวิชำกำร (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม (หัวหน้าหรือผู้ร่วมโครงการ) และปริมาณเวลา 

ที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 งำนบริหำร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5 งำนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผลงำนทำงวิชำกำร
     4.1 ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง 
ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผู้ เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้ เขียนร่วมลงนามรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบ 
การพิจารณาด้วย) 

4.1.1  ผลงำนวิจัย 
 รำยงำนกำรวิจัย
4.1.1.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (รายงานผลการวิจัย).  
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการร่วมวิจัย     ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/ 

       investigator) 
 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)
 ผู้ร่วมด าเนินการ

ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน............................................ 
กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล.......................................................................................................................................  
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี) 
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ..............................
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  
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4 
 บทควำมวิจัย 

          4.1.1.2  ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขของปีที่ (เลขของฉบับที่), เลขหน้า. 
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................        
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการร่วมวิจัย        ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/ 

investigator) 
      ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)                                                

                    ผู้ร่วมด าเนินการ   
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน............................................... 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี)  
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ............................ 
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  

  
(กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการหรืองานวิจัย                 

ที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใดหรือ                
มีความเก่ียวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 
 

4.1.2 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม 
  4.1.2.1  ................................................................................................. ................................................ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว
หรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................        
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน............................................. 

 กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ............ 
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5 
4.1.3  ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน ประเภท....................................................................................... 

4.1.3.1 ................................................................................................. ................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน............................................. 

 กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. .... 

4.1.4 ผลงำนแต่งหรือเรียบเรียง 
 ต ำรำ
4.1.4.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 

รหัสวิชา..............ชื่อวิชา....................ภาคการศึกษาที่.............ปีการศึกษาที่.....................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ .................................................................................................................. ................ 

 หนังสือ
4.1.4.2  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์.  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 

สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
 ผู้ร่วมด าเนินการ

ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 
กำรเผยแพร่ ...................................................................................................................... ........... 
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6 
 บทควำมทำงวิชำกำร 

          4.1.4.3  ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขของปีที่ (เลขของฉบับที่), เลขหน้า. 
  ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................        
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ....................................................................................... ........................................ 
  
5. เอกสำรประกอบกำรสอน 

ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์ (ถ้ามี).  
 

รหัสวิชา..................ชื่อวิชา..........................ภาคการศึกษาที่...........ปีการศึกษาท่ี.................................... 
เอกสารประกอบการสอนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

   ไม่เคยใช้ 
   เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอน ก าหนด) 
 
  
    ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
     ลงชื่อ...............................................................เจ้าของประวัติ 
           (.................................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................. 
           วันที่.............เดือน.........................พ.ศ….......... 
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7 
ส่วนที่ 2   แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
โดยวิธี.............................................. 

ในสาขาวิชา .......................(...........) อนุสาขาวิชา (ถ้ามี).................(.............) 
สังกัดคณะ/โรงเรียน................................... หลักสูตร.........................................  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

-------------------------------- 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว ………………. 
.......................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ   ครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

ลงชื่อ...................................................... 
    (.....................................................) 

ต าแหน่ง…..(ผู้บังคับบัญชาระดับประธานหลักสูตร หรือเทียบเท่า).. 
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 

ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำระดับคณบดีหรือเทียบเท่ำ 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว.............................................................................................. 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ   เข้าข่าย   ไม่เข้าข่าย  ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

ลงชื่อ..................................................... 
     (.....................................................) 
ต าแหน่ง................................................. 
     วันที่..........เดือน.................พ.ศ. .............. 
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1 
มสด.กต.4 (รศ.) 

แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
เพ่ือขอด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 

โดยวิธี…….…………… 
ในสำขำวิชำ .......................(...........) อนุสำขำวิชำ (ถ้ำมี).................(.............) 

(ทั้งนี้สามารถระบุชื่ออนุสาขาวิชาได้มากกว่าหนึ่งชื่อ แต่ต้องเป็นชื่ออนุสาขาวิชาภายใต้สาขาวิชาเดียวกัน) 
สังกัดคณะ/โรงเรียน................................... หลักสตูร......................................... 

มหำวิทยำลัยสวนดุสติ 

ส่วนที่ 1  แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร 

1. ประวัติส่วนตัว
     1.1  ชื่อ-สกุล...............................................................วนั เดือน ปีเกิด..................................อายุ.... .........ปี 
     1.2  ต าแหน่ง...............................................................เลขที่ต าแหน่ง..................................... .................... 
     1.3  สังกัดคณะ........................................................................ ..............................  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

       กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
     1.4  ประวัติการศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็ม พร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุด 

  ตามล าดับ  และกรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

กำรศึกษำ คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถำนศึกษำ/ประเทศ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

(ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่องที่ท าเป็นส่วน
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 

ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์). สถานที่พิมพ์. ชื่อสถาบัน. 

 สำรนิพนธ์…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 วิทยำนิพนธ์…………………………………………………………………………………………………………………………................
 ดุษฎีนิพนธ์…………………………………………………………………………………………………………………………………………

ทั้งนี้ ไม่นับงำนท ำเป็นส่วนของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำ หรือประกำศนียบัตรใดๆ 
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2.  ประวัติกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
     2.1  เริ่มปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่..............เดือน.............................พ.ศ. .................ต าแหน่ง.......... ............................ 
  สังกัดคณะ........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่...............เดือน.................................. พ.ศ. ..................  
     2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชา............................................................................ 
  เมื่อวันที่.............เดือน........................พ.ศ. ............................... 
     2.4  ปัจจุบันมีอายุการปฏิบัติหน้าที่สอน...................ป.ี...........................เดือน 
     2.5  โอน หรือ ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต าแหน่ง.................................................................. 
  เมื่อวันที่...............เดือน..................................... พ.ศ. ......................... ...... 
     2.6  อนุญาตลาศึกษาต่อระดับปริญญา...................เมื่อวันที่...........เดือน........................... พ.ศ. .................  
  กลับจากลาศึกษาต่อ เมื่อวันที่............เดือน......................... พ.ศ. ........................  (นอกเวลา/ในเวลา) 
     2.7  ด ารงต าแหน่งอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  2.7.1 ต าแหน่ง...................................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. ....................  
  2.7.2 ต าแหน่ง...................................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. .................... 
  2.7.3 ต าแหน่ง...................................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. ....................  
 
3.  ภำระงำนย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภำระงำนที่ท ำโดยควำมเห็นชอบจำกผู้บังคับบัญชำ) 
     3.1  งำนสอนย้อนหลัง 3 ปี (โปรดระบุระดับว่ำปริญญำตรี หรือบัณฑิตศึกษำ) 

เปิดสอนภำค/
ปีกำรศึกษำ 

ระดับ รำยวิชำที่สอน ช.ม./สัปดำห์ จ ำนวนหน่วยกิต 

     
     
     
     
     

    
งำนสอนปัจจุบัน 

เปิดสอนภำค/
ปีกำรศึกษำ 

ระดับ รำยวิชำที่สอน ช.ม./สัปดำห์ จ ำนวนหน่วยกิต 

     
     
     
     
     

 
3.2 งำนวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ท าการวิจัย (หัวหน้าหรือผู้ร่วมโครงการ) และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3 
3.3 งำนบริกำรทำงวิชำกำร (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม (หัวหน้าหรือผู้ร่วมโครงการ) และปริมาณเวลา 

ที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 งำนบริหำร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5 งำนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผลงำนทำงวิชำกำร
     4.1 ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง 
ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบ 
การพิจารณาด้วย) 

4.1.1 ผลงำนวิจัย 
 รำยงำนกำรวิจัย
4.1.1.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (รายงานผลการวิจัย).   
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการร่วมวิจัย  ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/

investigator)
 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)
 ผู้ร่วมด าเนินการ

ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 
 กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี) 
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ..............................
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  
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4 
 บทควำมวิจัย 

          4.1.1.2  ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขของปีที่ (เลขของฉบับที่), เลขหน้า. 
  ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................        
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการร่วมวิจัย    ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/ 
                      investigator)                                                            
        ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)  
                ผู้ร่วมด าเนินการ   
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี)  
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ.............................. 
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  

 
 (กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการหรืองานวิจัย             
ที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใดหรือ                
มีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 
    

4.1.2 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม 
  4.1.2.1  .................................................................................................  
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว
หรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................        
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
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4.1.3  ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน ประเภท............................................................................ 

4.1.3.1 .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 

4.1.4 ผลงำนแต่งหรือเรียบเรียง 
 ต ำรำ
4.1.4.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 

รหัสวิชา................ชื่อวิชา............................ภาคการศึกษาที่..................ปีการศึกษาท่ี........ 
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................. 

 หนังสือ
4.1.4.2  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์.  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. .... 
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5. เอกสำรประกอบกำรสอน 
ผู้แต่ง .... (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์ (ถ้ามี). 

 
รหัสวิชา................ชื่อวิชา............................ภาคการศึกษาที่..................ปีการศึกษาท่ี....................   
เอกสารประกอบการสอนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

   ไม่เคยใช้ 
   เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประผล
การสอน ก าหนด) 
    
6. ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง 
ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบ  การ
พิจารณาด้วย) 
 

 6.1 ผลงำนวิจัย  
  รำยงำนกำรวิจัย  

  6.1.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (รายงานผลการวิจัย).  
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด  

   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
 สถานะของการร่วมวิจัย  ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/ 

Investigator) 
   ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)  
   ผู้ร่วมด าเนินการ   
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี)  
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ.............................. 
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  
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7 
 บทควำมวิจัย
6.1.2  ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขของปีที่ (เลขของฉบับที่), เลขหน้า. 
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด  

 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่
 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ................. 

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการร่วมวิจัย  ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/ 

Investigator) 
 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)
 ผู้ร่วมด าเนินการ

ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 
กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี) 
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ..............................
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  

(กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการหรืองานวิจัย 
ที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใดหรือมีความ
เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 

6.2 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม 
6.2.1  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์  มาแล้วหรือไม่

 ไม่เคยใช้
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
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6.3 ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน ประเภท............................................................................ 

  6.3.1  .................................................................................................  
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
 
6.4 ผลงำนแต่งหรือเรียบเรียง  
   ต ำรำ 

  6.4.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์.  
 
  รหัสวิชา................ชื่อวิชา............................ภาคการศึกษาที่..................ปีการศึกษาท่ี........ 

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับ การพิจารณาขอก าหนด 
   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 
  กำรเผยแพร่ ................................................................................................................................ 
   

   หนังสือ  
  6.4.2  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์.  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับ การพิจารณาขอก าหนด 
   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 
  กำรเผยแพร่ ................................................................................................................................ 
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9 
7. เอกสำรค ำสอน

ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์ (ถ้ามี). 

รหัสวิชา............................ชื่อวิชา.....................................ภาคการศึกษาที่..........................ปีการศึกษาที่................. 
เอกสารค าสอนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.  และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอน ก าหนด) 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ...............................................................เจ้าของประวัติ  
      (.................................................................) 
ต าแหน่ง............................................................. 
     วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 
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10 
ส่วนที่ 2   แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ 
 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
โดยวิธี.............................................. 

ในสาขาวิชา .......................(...........) อนุสาขาวิชา (ถ้ามี).................(.............)   
สังกัดคณะ/โรงเรียน................................... หลักสูตร.........................................  

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

-------------------------------- 
 
 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์  แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว…………………… 
.......................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ   ครบถ้วน   ไม่ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ต าแหน่ง..(ผู้บังคับบัญชาระดับประธานหลักสูตร หรือเทียบเท่า).. 
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 

 
 
ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำระดับคณบดีหรือเทียบเท่ำ 
 

  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว............................................................................ ................ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ   เข้าข่าย   ไม่เข้าข่าย  ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 
 
     ลงชื่อ..................................................... 
           (.....................................................) 
     ต าแหน่ง................................................ 
          วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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1 
 มสด.กต.5 (ศ.) 

แบบค ำขอรับกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
เพ่ือขอด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 

โดยวิธี…….…………… 
ในสำขำวิชำ .......................(...........) อนุสำขำวิชำ (ถ้ำมี).................(.............) 

(ทั้งนี้สามารถระบุชื่ออนุสาขาวิชาได้มากกว่าหนึ่งชื่อ แต่ต้องเป็นชื่ออนุสาขาวิชาภายใต้สาขาวิชาเดียวกัน) 
สังกัดคณะ/โรงเรียน................................... หลักสตูร......................................... 

  มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

ส่วนที่ 1     แบบประวัติส่วนตัวและผลงำนทำงวิชำกำร 

1. ประวัติส่วนตัว
     1.1  ชื่อ-สกุล...............................................................วนั เดือน ปีเกิด..................................อายุ.... .........ปี 
     1.2  ต าแหน่ง...............................................................เลขที่ต าแหน่ง......................................................... 
     1.3  สังกัดคณะ............................................................................. ..........................  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

       กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   
 1.4  ประวัติการศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็ม พร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากวุฒิสูงสุด 

  ตามล าดับ  และกรณีส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

กำรศึกษำ คุณวุฒิ ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถำนศึกษำ/ประเทศ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

(ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใด ๆ  ให้ระบุหัวข้อเรื่องที่ท าเป็นส่วน
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้น ๆ ด้วย) 

ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (สารนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์). สถานที่พิมพ์. ชื่อสถาบัน. 

 สำรนิพนธ์…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 วิทยำนิพนธ์…………………………………………………………………………………………………………………………................
 ดุษฎีนิพนธ์…………………………………………………………………………………………………………………………………………

ทั้งนี้ ไม่นับงำนท ำเป็นส่วนของกำรศึกษำเพื่อรับปริญญำ หรือประกำศนียบัตรใดๆ 
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2 
2.  ประวัติกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
     2.1  เริ่มปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่..............เดือน.............................พ.ศ. .................ต าแหน่ง..... ................................... 
  สังกัดคณะ........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     2.2  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่...............เดือน.................................. พ.ศ. ..................  
     2.3  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชา............................................................................... 
  เมื่อวันที่................เดือน........................พ.ศ. ................ 
     2.4  ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  สาขาวิชา.................................................................................. 
  เมื่อวันที่................เดือน........................พ.ศ. ................ 
     2.5  ปัจจุบันมีอายุการปฏิบัติหน้าที่สอน...................ป.ี...........................เดือน 
     2.6  โอน หรือ ย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ ณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต าแหน่ง..................................................................... 
  เมื่อวันที่...............เดือน..................................... พ.ศ. .........................  
     2.7  อนุญาตลาศึกษาต่อระดับปริญญา...................เมื่อวันที่...........เดือน........................... พ.ศ. ................. 
  กลับจากลาศึกษาต่อ เมื่อวันที่............เดือน............................ พ.ศ. ...................... (นอกเวลา/ในเวลา) 
     2.8  ด ารงต าแหน่งอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  2.8.1 ต าแหน่ง........................................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. .................... 
  2.8.2 ต าแหน่ง........................................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. .................... 
  2.8.3 ต าแหน่ง........................................................... เมื่อวันที่...........เดือน......................... พ.ศ. .................... 
 
3.  ภำระงำนย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภำระงำนที่ท ำโดยควำมเห็นชอบจำกผู้บังคับบัญชำ) 
     3.1  งำนสอนย้อนหลัง 3 ปี (โปรดระบุระดับว่ำปริญญำตรี หรือบัณฑิตศึกษำ) 

เปิดสอนภำค/
ปีกำรศึกษำ 

ระดับ รำยวิชำที่สอน ช.ม./สัปดำห์ จ ำนวนหน่วยกิต 

     
     
     
     
     

 
 งำนสอนปัจจุบัน 

เปิดสอนภำค/
ปีกำรศึกษำ 

ระดับ รำยวิชำที่สอน ช.ม./สัปดำห์ จ ำนวนหน่วยกิต 

     
     
     
     
     

    
3.2 งำนวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ท าการวิจัย (หัวหน้าหรือผู้ร่วมโครงการ) และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3 
3.3 งำนบริกำรทำงวิชำกำร (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม (หัวหน้าหรือผู้ร่วมโครงการ) และปริมาณเวลา 

ที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.4 งำนบริหำร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5 งำนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผลงำนทำงวิชำกำร
     4.1 ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 

(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง 
ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบ 
การพิจารณาด้วย) 

4.1.1  ผลงำนวิจัย 
 รำยงำนกำรวิจัย
4.1.1.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (รายงานผลการวิจัย).   
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการร่วมวิจัย  ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/

Investigator)
 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)
 ผู้ร่วมด าเนินการ

ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 
กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี) 
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ..............................
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................   
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4 
 บทควำมวิจัย 

          4.1.1.2  ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขของปีที่ (เลขของฉบับที่), เลขหน้า. 
  ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................        
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการร่วมวิจัย        ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/ 

investigator  
                   ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)  
                    ผู้ร่วมด าเนินการ   
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี)  
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ.............................. 
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  

 
 (กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการหรืองานวิจัย              
ที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใดหรือ               
มีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 

    
4.1.2 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม 

  4.1.2.1  .................................................................................................  
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว
หรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................        
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
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5 
4.1.3  ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน ประเภท............................................................................ 

4.1.3.1 .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

มาแล้วหรือไม่ 
 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 

4.1.4 ผลงำนแต่งหรือเรียบเรียง 
 ต ำรำ
4.1.4.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 

รหัสวิชา..................ชื่อวิชา.......................ภาคการศึกษาที่...............ปีการศึกษาท่ี...................  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ...............................................................................................................……............ 

 หนังสือ
4.1.4.2  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์.  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ...................................................................................................................... ........... 
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   บทควำมทำงวิชำกำร 
          4.1.4.3  ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขของปีที่ (เลขของฉบับที่), เลขหน้า. 
  ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................        
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)   
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

 กำรเผยแพร่ ............................................................................................................... ......... 
 
5. เอกสำรประกอบกำรสอน 

ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์ (ถ้ามี). 
 
รหัสวิชา.....................ชื่อวิชา...........................ภาคการศึกษาที่......................ปีการศึกษาที่............ .. 
เอกสารประกอบการสอนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

   ไม่เคยใช้ 
   เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         
   ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอน ก าหนด)    
 

6. ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 
(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง 

ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบ  การ
พิจารณาด้วย)  

 6.1 ผลงำนวิจัย  
   รำยงำนกำรวิจัย  
  6.1.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (รายงานผลการวิจัย).   

ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด  
   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................     
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด)      
   สถานะของการร่วมวิจัย     ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/  
             investigator)  
                 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)                                                             
                 ผู้ร่วมด าเนินการ   
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน............................................ 
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7 
กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี) 
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ..............................
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  

 บทควำมวิจัย
6.1.2  ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขของปีที่ (เลขของฉบับที่), เลขหน้า. 
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด  
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่

 ไม่เคยใช้  
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................  

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการร่วมวิจัย     ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/ 

       investigator) 
 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)
 ผู้ร่วมด าเนินการ

ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน............................................ 
กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี) 
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ..............................
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  

(กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการหรืองานวิจัย  
ที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใดหรือ  มีความ
เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 

6.2 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม 
6.2.1  .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่

 ไม่เคยใช้
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ .................................................................................................................…….......... 
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6.3 ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน ประเภท............................................................................ 

  6.3.1  .................................................................................................  
  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ .................................................................................................................……......... 
  
 6.4 ผลงำนแต่งหรือเรียบเรียง  

   ต ำรำ 
  6.4.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์.  
 
  รหัสวิชา....................ชื่อวิชา......................ภาคการศึกษาท่ี...................ปีการศึกษาท่ี.............  

ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 
  กำรเผยแพร่ .................................................................................................................……........... 
 
   หนังสือ  
  6.4.2  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 
  ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้   
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         
    ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 
  กำรเผยแพร่ ...................................................................................................................... ........... 
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9 
7. เอกสำรค ำสอน

ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์ (ถ้ามี). 

รหัสวิชา..............ชื่อวิชา.................................ภาคการศึกษาที่............ปีการศึกษาท่ี.................. 
เอกสารค าสอนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่ 

 ไม่เคยใช้
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอน ก าหนด)  

8. ผลงำนทำงวิชำกำรที่เสนอเพื่อประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์
(ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง 

ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จ านวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใด 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ.) 

(ในกรณีที่มีผู้ เขียนร่วมหลายคน ให้ผู้ เขียนร่วมลงนามรับรองว่า มีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาประกอบ 
การพิจารณาด้วย) 

8.1 ผลงำนวิจัย 
 รำยงำนกำรวิจัย
8.1.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (รายงานผลการวิจัย). 
ผลงานวิจัยนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด  
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์
 ต าแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่

 ไม่เคยใช้
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการร่วมวิจัย     ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/ 

       investigator) 
 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)
 ผู้ร่วมด าเนินการ

ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน............................................ 
กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี) 
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ..............................
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  
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   บทควำมวิจัย 
  8.1.2  ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขของปีที่ (เลขของฉบับที่), เลขหน้า.  

ผลงานวิจัยนี้ เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด  
   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     ต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
   ต าแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้  (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการร่วมวิจัย     ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/  
             investigator)  
                 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)                                                             
                 ผู้ร่วมด าเนินการ   
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน............................................ 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
ฐำนข้อมูล....................................................................................................................................... 
กรณีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมกำรวิจัยในคนและวิจัยในสัตว์ (ถ้ำมี)  
กำรตรวจสอบจริยธรรมกำรวิจัยในคนหรือสัตว์ โดยสถำบันที่ด ำเนินกำร คือ.............................. 
เลขที่เอกสำร ..................................................................................................................................  

 
(กรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการหรืองานวิจัย 

ที่ด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใดหรือ 
มีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย) 

 
8.2 ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคม 

  8.2.1  .................................................................................................  
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
   ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   ต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
   ต าแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
    ไม่เคยใช้ 
    เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................         

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
   สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
        ผู้ร่วมด าเนินการ 
   ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 
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8.3 ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอ่ืน 

8.3.1  .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์
 ต าแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่

 ไม่เคยใช้
 เคยใช้ (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ............................................................................................................................. ...... 

8.4 ผลงำนแต่งหรือเรียบเรียง 
 ต ำรำ
8.4.1  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 

รหัสวิชา.....................ชื่อวิชา...........................ภาคการศึกษาที่.................ปีการศึกษาท่ี..........  
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์
 ต าแหน่งศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่

 ไม่เคยใช้
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ ................................................................................................................................. 

  หนังสือ
8.4.2  ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: ส านักพิมพ์. 
ผลงานนี้เคยใช้ส าหรับการพิจารณาขอก าหนด 
 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ต าแหน่งรองศาสตราจารย์
 ต าแหน่งศาสตราจารย์  มาแล้วหรือไม่

 ไม่เคยใช้
 เคยใช้   (เม่ือปี พ.ศ..........และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.................

ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด) 
สถานะของการมีส่วนร่วม   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ
ร้อยละของการมีส่วนร่วมในผลงาน.............................................. 

กำรเผยแพร่ .............................................................................................................................. 

- 75 -

งาน
กำ
หน

ดต
ำแ
หน

่งท
างว

ิชา
กา
ร 

มห
าว
ิทย

าล
ัยส
วน
ดุสิ
ต



12 
 
   ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
     ลงชื่อ...............................................................เจ้าของประวัติ 
            (.................................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................. 
           วันที่.............เดือน.............................พ.ศ............ 
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ส่วนที่ 2   แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชำ 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
โดยวิธี.............................................. 

ในสาขาวิชา .......................(...........) อนุสาขาวิชา (ถ้ามี).................(.............) 
สังกัดคณะ/โรงเรียน................................... หลักสูตร........................... .............. 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

-------------------------------- 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว…………………......... 
........................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ   ครบถ้วน   ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ต าแหน่ง...(ผู้บังคับบัญชาระดับประธานหลักสูตร หรือเทียบเท่า)... 
   วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 

ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำระดับคณบดีหรือเทียบเท่ำ 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว.............................................................................. 
เป็นผู้มีคุณสมบัติ   เข้าข่าย   ไม่เข้าข่าย  ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์

ลงชื่อ..................................................... 
  (.....................................................) 

ต าแหน่ง................................................ 
     วันที่........เดือน.................พ.ศ. ...........  
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มสด.กต.6 

หนังสือรับรองจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต 

ข้าพเจ้า........................................................... (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย) สังกัดคณะ/โรงเรียน.......................................................................มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา....................... .......... 
(พร้อมระบุเลขรหัส ๔ หลัก) อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)...........................(พร้อมระบุเลขรหัส ๖ หลัก) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานทั้งหมดของข้าพเจ้าเป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยค านึงถึงจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้  

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอก
เลียนผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ 
รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้  
ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

(๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือ
แสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

(๓) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือ
สิทธิมนุษยชน 

(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ 
และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว  หรือ
เพ่ือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(๕) ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
(๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์  ผู้ขอต าแหน่ง

จะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 

ลงชื่อ ........................................................................ 
      (................................................................) 

ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
วันที่ ...............เดือน............................พ.ศ. ........................ 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

ได้พิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว................................................ 
ซึ่งขอก าหนดต าแหน่ง……...………………..…...  สาขาวิชา .........................................(พรอ้มระบุเลขรหสั ๔ หลัก) 
อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)..................(พร้อมระบุเลขรหัส ๖ หลัก) ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพ    อยู่    ไม่อยู่ 
ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด โดยค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ลงชื่อ................................................................... 
 (..............................................................) 

ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่............เดือน....................... พ.ศ. ............ 
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แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ 

------------- 
 

ผลงานทางวิชาการประเภท *............................................................................................... ............................. 

เรื่อง............................................................................................................................. ........................................ 

ผู้ร่วมงานจ านวน.......................คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้ 

(1) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(2) 
** สถานะของ 

แต่ละคนทีม่ีส่วน
ร่วมในผลงานนี้ 

(3) 
ปริมาณงาน 

ร้อยละ 

(4) 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

    
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ...................................................... 

       (...................................................) 

ลงชื่อ...................................................... 

       (...................................................) 

ลงชื่อ...................................................... 

       (...................................................) 

ลงชื่อ...................................................... 

       (...................................................) 

 
 
 
หมายเหตุ   
* รายงานการวิจัย / บทความวิจัย / ผลงานวิชาการรับใช้สังคม / ต ารา / หนังสือ / บทความทางวิชาการ 
** ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (principal researcher/investigator) /  ผู้ด าเนินการหลักในต ารา หนังสือ  
หรือผลงานอ่ืน (main author) / ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author) / ผู้ร่วมด าเนินการ  

มสด. กต.7 
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มสด.กต.8

ค ำสั่งคณะ/โรงเรียน.............................. 
มหำวิทยำลัยสวนดุสิต 

ที่          /๒๕๖๓ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลงำนทำงวิชำกำร 

------------------ 

ตำมประกำศมหำวิทยำลัยสวนดุสิต  เรื่องกระบวนกำรและขั้นตอนกำรเสนอขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๖ หัวหน้ำส่วนงำน แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองผลงำน โดย 
มีหน้ำที่ให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับแก้ผลงำนทำงวิชำกำรให้มีคุณภำพและมำตรฐำนตำมข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยสวนดุสิต ว่ำด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร พ.ศ.๒๕๖๑ 
ก่อนยื่นเข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร นั้น 

ในกำรนี้ทำงคณะ/โรงเรียน............................. จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลงำน
ทำงวิชำกำร ของนำงสำว/นำง/นำย.......................................(ข้ำรำชกำร/พนักงำนมหำวิทยำลัย/ลูกจ้ำงของ
มหำวิทยำลัย) สังกัดคณะ/โรงเรียน.................................................................ซึ่งเสนอขอก ำหนดต ำแหน่ง
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์/รองศำสตรำจำรย์/ศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำ ...............................(พร้อมระบุเลขรหัส 
๔ หลัก) อนุสำขำวิชำ (ถ้ำมี)......................(พร้อมระบุเลขรหัส ๖ หลัก) โดยมีรำยนำมดังต่อไปนี้ 

๑. .............................................................. ประธำนกรรมกำร 
๒.  ...............................................................  กรรมกำร 
๓. ...............................................................  กรรมกำร 
๔. ...............................................................  เลขำนุกำร 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่.............................................. 

 (....................................................................... ) 
      คณบดีคณะ/โรงเรียน.................... 
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มสด.กต.9 
 
 

 หนังสือรับรองการกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
 จากคณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  เรื่องกระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอต าแหน่งทาง

วิชาการ พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๖ หัวหน้าส่วนงาน แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงาน โดยมีหน้าที่ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๖๑ ก่อนยื่นเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ นั้น 

 

   บัดนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน ได้พิจารณากลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการของ 
(นาง/นางสาว/นาย)............................................... (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย) 
สังกัดคณะ/โรงเรียน.................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซ่ึงขอก าหนดต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)  โดยวิธี(ปกติ/วิธีพิเศษ)  สาขาวิชา ......................(พร้อมระบุเลขรหัส ๔ หลัก) 
อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)..................(พร้อมระบุเลขรหัส ๖ หลัก) เมื่อวันที่ ......เดือน........................พ.ศ. ..............
โดยผลงานทางวิชาการที่ได้พิจารณากลั่นกรอง ดังนี้ 
   ๑. งานวิจัย เรื่อง................................................ ....................................................................... 
การเผยแพร่..........................................................สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ.................................................... 
   ๒. ผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืน ............................................................................................ 
การเผยแพร่..........................................................สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ................................ .................... 
   ๓. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม เรื่อง............................................................. ............................... 
การเผยแพร่..........................................................สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ................................ .................... 
   ๔. ต ารา  เรื่อง......................................................................... ...........รหัสวิชา.......................... 
การเผยแพร่..........................................................สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ................................ .................... 
   ๕. หนังสือ เรื่อง.................................................................................................. ....................... 
การเผยแพร่..........................................................สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ.......................... .......................... 
       

   ทั้งนี้ คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน ขอรับรองว่าผลงานทางวิชาการดังกล่าวมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
   ลงชื่อ ........................................................................  
    (................................................................) 

    ประธานกรรมการ 
 

   ลงชื่อ ........................................................................ 
    (................................................................) 

    กรรมการ 
 

   ลงชื่อ ........................................................................  
    (................................................................) 

    กรรมการ 
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1 

 

      เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 
 

แบบกลั่นกรองคุณภาพงานวิจัย 
(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

 

1. ชื่อผู้เสนอ............................................................................................................................. ............................ 
 ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง     ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์  
 สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา (ถ้ามี)........................................................................................ 
 โดยวิธี.................................................................................. 
3. งานวิจัย  

3.1 ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (รายงานผลการวิจัย). (เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition) 
ฐานข้อมูลการเผยแพร่ (ถ้ามี)...................................................................................................................  

3.2 รูปแบบของการเสนอ 
 เป็นรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์                             
 เป็นบทความวิจัย 
 เป็นหนังสือที่น าประเด็นงานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน (Monograph) 

3.3 การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะหนึ่งลักษณะใดดังนี้ 
 บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ อยู่ในฐานข้อมูล.............................................................. 
 หนังสือบทความวิจัยที่มีบรรณาธิการจากหลากหลายสถาบันมีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ 
 หนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) 
 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและเผยแพร่ไปยัง 

วงวิชาการและวิชาชีพ 
 ในรูปของหนังสือท่ีน าประเด็นส าคัญในงานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน (Monograph) 

4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ............................................................... 
โดยเป็น   ผู้ด าเนินการหลักในงานวิจัย (Principal researcher/ Investigator) 

 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author)   
 ผู้ร่วมด าเนินการ   
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2 

 

5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ  

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ…………............................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 
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รายละเอียดการกลั่นกรองงานวิจัย 
นิยาม ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่

ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีท่ีมาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลค าตอบ
หรือข้อสรุปรวม ที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพ้ืนฐาน)  หรือการน า
วิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณ์หรือกระบวนการใหม่
ที่เกิดประโยชน์ 

รูปแบบ อาจจัดได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 
1. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้งกระบวนการวิจัย

(Research process) อาทิ การก าหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การท าวรรณกรรม
ปริทัศน์ โจทย์หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐาน 
การวิเคราะห์ข้อมูล การประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอ่ืน ๆ แสดง
ให้เห็นว่าได้น าความรู้จากงานวิจัยมาตอบโจทย์และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับ
และสั้น ส าหรับการน าเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 

3. ในรูปของหนังสือ (Monograph) ซึ่งน างานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน
การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ

โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มา
จากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ.
ก าหนด ทั้งนี้  วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัย
3. น าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือก
บทความซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการนั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่คัดสรร
กลั่นกรอง รวมถึงตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยค าหรือรูปแบบการ
น าเสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(Proceedings) ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสือหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์และอาจเผยแพร่ก่อน
หรือหลังการประชุมก็ได้ ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการคัดเลือกบทความ
ดังกล่าวจะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจาก
หลากหลายสถาบัน 

4. เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยัง
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด ทั้ งนี้  คณะผู้ทรงคุณวุฒิ  ( Peer reviewer) จะต้องไม่ใช่
คณะกรรมการตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานจ้าง เพ่ือให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือข้อก าหนดของสัญญาจ้างเท่านั้น 

5. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (Monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยัง
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภา
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด 
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เมื่อได้เผยแพร่ “งานวิจัย” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า “งานวิจัย” นั้น มาแก้ไข
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ 
ให้มีการประเมินคุณภาพ “งานวิจัย” นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าไม่ได้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ ากว่าระดับด ี 
ระดับดี เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

1. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และน าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างาน
เดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว 

2. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวางหรือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แพร่หลาย 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 

1. เป็นงานบุกเบิกที่มีคุณค่ายิ่งและมีการสังเคราะห์อย่างลึกซึ้งจนท าให้เป็นการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งท าให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาการหรือเกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ ๆ ที่จะมีผลกระทบ ( Impact) 
อย่างชัดเจน 

2. เป็นที่ยอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 

แบบกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ประเภทกรณีศึกษา 

(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

1. ชื่อผู้เสนอ............................................................................................................................. ............................
ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง     ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์
สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา (ถ้ามี)........................................................................................ 
โดยวิธี.................................................................................. 

3. กรณีศกึษา
3.1 ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. (เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition)

ฐานข้อมูลการเผยแพร่ (ถ้ามี).................................................................................................................. 
3.2 รูปแบบของการเสนอ 

 รายงานการศึกษาหรือวิจัยที่เป็นผลงานการน าเสนอนโยบายสาธารณะที่อยู่ในรูปเอกสาร หนังสือ
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3.3 การเผยแพร่  
 มีการน าเสนอและเผยแพร่ผลงานนโยบายสาธารณะนั้นไปยังหน่วยงานหรือผู้เกี่ยวข้อง โดยมี

ปรากฎหลักฐานการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ...........................................................................

โดยเป็น   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
 ผู้ร่วมด าเนินการ 

5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ…………............................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 

  

- 88 -

งาน
กำ
หน

ดต
ำแ
หน

่งท
างว

ิชา
กา
ร 

มห
าว
ิทย

าล
ัยส
วน
ดุสิ
ต



3 

รายละเอียดการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
ประเภทกรณีศึกษา 

นิยาม งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล ฯลฯ) 
ศึกษาเหตุการณ์ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดท าเป็นกรณีศึกษาเพ่ือใช้
ในการสอน (Teaching Case Study) ทั้งนี ้โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ตามหลัก
วิชาการถึงสาเหตุของปัญหาและปัจจัยอ่ืน ๆ น ามาประกอบการตัดสินใจและก าหนด
ทางเลือกในการแก้ปัญหาตามหลักวิชา หรือท าข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร หรือเพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมขององค์กรเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์หาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพ่ือวิเคราะห์
ข้อเท็จจริงและการใช้ดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ จ านวนกรณีศึกษาที่จะน ามาแทนผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอ่ืนให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

รูปแบบ เอกสารที่ตีพิมพ์หรือเป็นสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยคู่มือการสอน (Teaching 
Notes) และใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา 
และบทส่งท้าย 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะของสิ่งตีพิมพ์หรือสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง เป็นผู้ประเมินคุณภาพ หรือเผยแพร่ในหนังสือหรือแหล่ง
รวบรวมกรณีศึกษาท่ีมีการบรรณาธิการโดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ ากว่าระดับด ี
ระดับดี 

1. เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทน า เนื้อหา บทส่งท้ายรายละเอียด
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง และรูปภาพ 

2. เป็นกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้อง 

เป็นกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อหาและการวิเคราะห์ที่ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 
เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างแพร่หลาย 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้อง 

1. เป็นกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ น าเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ไม่เคยมี
ผู้ศึกษามาก่อน มีการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างลึกซึ้ง และสร้างความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  
ที่ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างชัดเจน 

2. เป็นกรณีศึกษาที่กระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าในวิชาการ หรือวิชาชีพที่เก่ียวข้อง
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 

แบบกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
ประเภทงานแปล สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์

(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

1. ชื่อผู้เสนอ............................................................................................................................. ............................
ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง     ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์
สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา (ถ้ามี)........................................................................................ 
โดยวิธี.................................................................................. 

3. งานแปล
3.1 ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. (เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition)

ฐานข้อมูลการเผยแพร่ (ถ้ามี).................................................................................................................. 
3.2 รูปแบบของการเสนอ 

 เป็นผลงานแปลที่ตีพิมพ์ และมีค าอธิบายจุดหรือประเด็นส าคัญที่แสดงความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ภาษา เนื้อหาของต้นฉบับ และการถ่ายทอดมาเป็นฉบับแปลประกอบ โดยค าอธิบายดังกล่าว 
อาจอยู่ในเนื้อหาหรือพิมพ์เป็นส่วนแยกตามความเหมาะสม 

3.3 การเผยแพร่ ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ทั้งนี้ ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพร่จากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย คณะ หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้น 
และเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน ดังนี้ 
 ตีพิมพ์เป็นรูปเล่ม โดยโรงพิมพ์หรือส านักพิมพ์ 
 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ...........................................................................
โดยเป็น   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ 

5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม ่

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ…………............................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 
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รายละเอียดการกลั่นกรองผลงานทางวชิาการ 
ประเภทงานแปล 

นิยาม งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือประวัติศาสตร์  
หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความส าคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อน ามาแปล
แล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด  เป็นการแปลจาก
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรือแปลจาก
ภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่ เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ
การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอน

วิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ซึ่งจ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ 
แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

ทั้งนี้ ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของสถาบัน 
อุดมศึกษาคณะและ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้นและต้องเผยแพร่สู่
สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

กรณีที่อยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ปรับปรุง 
งานแปลซึ่งอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นได้ ทั้งนี้ เมื่อได้แก้ไขปรับปรุง
งานแปลดังกล่าวเรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องน างานแปล
ดังกล่าวไปเผยแพร่ใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
การน างานแปลนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในงานแปลเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพงานแปลที่ได้รับ
การปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ ากว่าระดับด ี
ระดับดี เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบทแบบแผนทางความคิดหรือ 
วัฒนธรรมต้นก าเนิด และบ่งชี้ความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี มีการศึกษา
วิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัย มีการให้
อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับจุลภาค และมหภาค 
ระดับดีมาก เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซ้ึงในตัวบทแบบแผนทางความคิด 
หรือวัฒนธรรมต้นก าเนิดและบ่งชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก 
มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอย่างละเอียดลึกซึ้งในลักษณะ 
ที่เทียบได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณี มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ 
อันเหมาะสมท้ังในระดับจุลภาคและมหภาค 

- 93 -

งาน
กำ
หน

ดต
ำแ
หน

่งท
างว

ิชา
กา
ร 

มห
าว
ิทย

าล
ัยส
วน
ดุสิ
ต



4 

 

ระดับดีเด่น ให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก โดยมี
ข้อก าหนดเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความส าคัญในระดับที่มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางวิชาการ 

2. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้ 
3. มีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเป็นการบุกเบิกทาง

วิชาการ 
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1 

เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 

แบบกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
ประเภทงานแปล สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

1. ชื่อผู้เสนอ............................................................................................................................. ............................
ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง     ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์
สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา (ถ้ามี)........................................................................................ 
โดยวิธี.................................................................................. 

3. งานแปล
3.1 ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. (เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition)

ฐานข้อมูลการเผยแพร่..(ถ้ามี).................................................................................................................. 
3.2 รูปแบบของการเสนอ 

 เป็นผลงานแปลที่ตีพิมพ์ และมีค าอธิบายจุดหรือประเด็นส าคัญที่แสดงความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
ภาษา เนื้อหาของต้นฉบับ และการถ่ายทอดมาเป็นฉบับแปลประกอบ โดยค าอธิบายดังกล่าว 
อาจอยู่ในเนื้อหาหรือพิมพ์เป็นส่วนแยกตามความเหมาะสม 

3.3 การเผยแพร่ ต้องเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ทั้งนี้ ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการ
เผยแพร่จากคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย คณะ หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้น 
และเผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน ดังนี้ 
 ตีพิมพ์เป็นรูปเล่ม โดยโรงพิมพ์หรือส านักพิมพ์ 
 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ...........................................................................
โดยเป็น   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ 

5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม ่

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ…………............................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 
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3 

รายละเอียดการกลั่นกรองผลงานทางวชิาการ 
ประเภทงานแปล 

นิยาม งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือประวัติศาสตร์  
หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความส าคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อน ามา
แปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด  เป็นการแปลจาก
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรือแปลจาก
ภาษาต่างประเทศหนึ่งเป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน โดย 
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ฯลฯ
การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอน

วิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ซึ่งจ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง
ได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

ทั้ งนี้  ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะและ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้นและต้อง
เผยแพร่สู่สาธารณชนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

กรณีที่อยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้ปรับปรุง งาน
แปลซึ่งอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นได้ ทั้งนี้ เมื่อได้แก้ไขปรับปรุงงาน
แปลดังกล่าวเรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องน างานแปลดังกล่าว
ไปเผยแพร่ใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด การน างานแปลนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในงานแปลเพ่ือน ามาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระท าได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพงานแปล
ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ ากว่าระดับด ี
ระดับดี เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์พร้อมทั้งมีบทน าของผู้แปล 
ที่ให้ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และต้องมีการใช้ภาษาท่ีสละสลวย และอ่านเข้าใจง่าย 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องมีบทน าเชิงวิเคราะห์ที่แสดงความรู้ ความ
เข้าใจของผู้แปลในเรื่องนั้น ๆ และเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน หรือมีการค้นคว้าเพ่ิมเติม 
ของผู้แปล ใส่ไว้ในบทน า หรือในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณี 
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1 

เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 

แบบกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
ประเภทผลงานสรา้งสรรคด์้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

1. ชื่อผู้เสนอ............................................................................................................................. ............................
ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง     ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์
สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา (ถ้ามี)........................................................................................ 
โดยวิธี.................................................................................. 

3. ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
3.1 ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. (เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition)

ฐานข้อมูลการเผยแพร่ (ถ้ามี).................................................................................................................. 
3.2 รูปแบบของการเสนอ 

 เป็นผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารวิชาการที่แสดงถึงแนวคิดในการวิจัยค้นคว้า
และพัฒนา 

3.3 การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย 
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบันและได้เผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน โดยมีลักษณะดังนี้ 
 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพ  

การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
 เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์  สู่สาธารณชนอย่าง

กว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ...........................................................................

โดยเป็น   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
 ผู้ร่วมด าเนินการ 
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5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ  

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตั ว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ………….............................................................................. .............. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 
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รายละเอียดการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ  
ประเภทผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นิยาม ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์พืช
หรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษส าหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน วัคซีน 
ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคมซึ่งพัฒนาขึ้นจากการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยวิธี วิทยาที่เป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึงแนวคิดในการ
วิจัยค้นคว้าและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและพัฒนา ผลการทดสอบคุณสมบัติ
ต่าง ๆ ทั้งที่เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานและคุณสมบัติพิเศษที่เป็นข้อเด่น ผลการทดสอบในสภาพ
ของการน าไปใช้จริงในสภาพที่เหมาะสม และศักยภาพของผลกระทบจากการน าไปใช้ในแง่
เศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะการบันทึกภาพ
การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 

2. เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นี้ ต้องได้รับ
การเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ ากว่าระดับด ี
ระดับดี เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมีผลการ
ทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการน าผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพในการส่งผล
กระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 
ระดับดีมาก เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการมาก
ขึ้น มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการน าผลงานนั้นไปใช้มีศักยภาพ 
ในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
ระดับดีเด่น เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิงวิชาการที่
ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ ผลงานมีคุณสมบัติโดดเด่น และมี
ศักยภาพสูงในการน าไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบ
ใหม ่ๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับสูง 
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เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 

แบบกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ประเภทผลงานสรา้งสรรคด์้านสุนทรียะ ศิลปะ 

(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

1. ชื่อผู้เสนอ............................................................................................................................. ............................
ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง     ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์
สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา (ถ้ามี)........................................................................................ 
โดยวิธี.................................................................................. 

3. ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ
3.1 ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. (เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition)

ฐานข้อมูลการเผยแพร่ (ถ้ามี).................................................................................................................. 
3.2 รูปแบบของการเสนอ 

 ผลงานวรรณกรรม (Literature)  ผลงานศิลปะการแสดง (Performing arts) 
 ผลงานดนตรี (Music)  ผลงานสถาปัตยกรรม (Architecture) 
 ผลงานการออกแบบ (Design)  ผลงานทัศนศิลป์ (Visual arts) 
 ผลงานศิลปะอ่ืน (ระบุ)…………………………………………………............................................................. 

3.3 การเผยแพร่ ต้องเผยแพร่โดยมีหลักฐานที่แสดงว่าได้ท าการเผยแพร่แล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน อาท ิ
 การจัดพิมพ์หนังสือเป็นเล่ม 
 การจัดนิทรรศการโดยมีสูจิบัตร  
 การจัดแสดงในที่สาธารณะ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ...........................................................................
โดยเป็น   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ 
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2 

 

5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ  

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม ่

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ…………............................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 
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รายละเอียดการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
ประเภทผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

นิยาม ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ปรัชญา จริยธรรม 
หรือเป็นงานที่สะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน 
มีการน าเสนอพร้อมค าอธิบาย อันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอ้ือต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ความหมายและคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง 
ด้านดนตรี ด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ และศิลปะ
ด้านอื่น ๆ 

รูปแบบ งานสร้างสรรค์ พร้อมบทวิเคราะห์ที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิงทฤษฎี 
รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสร้างงาน มีการให้ข้อมูลและข้อวินิจฉัยที่เอ้ือให้เกิด
การตีความและการประเมินคุณค่าในหมู่ของผู้รับงาน 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 

1. วรรณกรรมต้นแบบ และเอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะการบันทึกภาพ
การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
ทั้งนี้ ต้องได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ ากว่าระดับด ี
ระดับดี เป็นผลงานที่มีคุณค่าทางศิลปะ โดยที่ผู้ประพันธ์สามารถ อธิบายหลักการและ
กระบวนการสร้างสรรค์ท่ีสื่อความกับผู้รับได้เป็นอย่างดี 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดี และเป็นตัวอย่างอันดีที่ยังประโยชน์เด่นชัดต่อวรรณกรรม
ศึกษา วิชาการด้านการเขียนสร้างสรรค์ (Creative writing) และการศึกษาศิลปะแขนงนั้น ๆ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก และต้องเป็นงานที่สร้างมิติใหม่ในด้านการสร้างสรรค์ 
สุนทรียศาสตร์ วรรณกรรมศึกษา การเขียนสร้างสรรค์ (Creative writing) และการศึกษาศิลปะ 
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เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 

แบบกลั่นกรองคุณภาพผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

1. ชื่อผู้เสนอ............................................................................................................................. ............................
ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง     ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์
สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา (ถ้ามี)........................................................................................ 
โดยวิธี.................................................................................. 

3. ผลงานวิชาการรับใช้สังคม
3.1 ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. (เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition)

ฐานข้อมูลการเผยแพร่ (ถ้ามี)..................................................................................................................  
3.2 รูปแบบของการเสนอ 

 จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบายหรือชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงาน ทั้งนี้จะต้องแสดงหลักฐาน
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับผลงาน ได้แก่ รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นภาพยนตร์ โดยต้องปรากฏในประเด็น
ดังต่อไปนี้ 
 การวิเคราะห์สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
 การมสี่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย
 การออกแบบหรือพัฒนาหรือแนวคิดหรือกระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น
 ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น
 การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว
 การประเมินผลลัพธ์โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
 การสรุปแนวทางการธ ารงรักษาหรือการน าไปขยายผลหรือการปรับปรุงพัฒนา

3.3 การเผยแพร่  
 โดยการน าเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชมพ้ืนที่โดยตรงมีหลักฐานในการเสนอผลงาน

ครั้งนั้น ๆ 
 และมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้องกับผลงาน 

โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเป็นเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิง 
หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได ้

4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ...........................................................................
โดยเป็น   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ 
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5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ  

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ…………............................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 
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รายละเอียดการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิชาการรับใช้สังคม 

นิยาม ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมโดย
ประจักษ์ต่อสาธารณะ 

ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
ทางด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านเกี่ยวกับ ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม 
อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญารูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่
ประจักษ์ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือ
สร้างการเปลี่ยนแปลงจากการตระหนักและการรับรู้ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน 

รูปแบบ จัดท าเป็นเอกสาร โดยมีค าอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ให้เห็นว่า
เป็นผลงานที่ท าให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและเกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชา และสามารถน าไปอ้างอิงได้ โดยต้องปรากฏเป็นที่ประจักษ์ในประเด็น 
ต่อไปนี้ 

 การวิเคราะห์สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
 การมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย
 การออกแบบหรือพัฒนาหรือแนวคิดหรือกระบวนการที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น
 ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้น
 การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดขึ้นแล้ว
 การประเมินผลลัพธ์โดยการติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
 การสรุปแนวทางการธ ารงรักษาหรือการน าไปขยายผลหรือการปรับปรุงพัฒนา
ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

เกี่ยวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึกเป็นภาพยนตร์ หรือแถบเสียง หรือวีดีทัศน์ 
จดหมายยืนยันถึงผลประกอบการก าไรหรือความเอ้ืออ านวยจากหน่ว ยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคม ที่ได้รับผลประโยชน์ประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

การเผยแพร่ ให้มีการเผยแพร่โดยการจัดเวทีน าเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชมพ้ืนที่และ 
จะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สอดคล้อง 
กับผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเป็นเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่
สามารถใช้อ้างอิง หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ ากว่าระดับด ี
ระดับดี มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการโดย
การมีส่วนร่วมของสังคมกลุ่มเป้าหมาย บุคลากรภาครัฐ หรือบุคลากรภาคเอกชน มีการ
วิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น หรือท าความเข้าใจสถานการณ์
มีการถ่ายทอดผลงานทางวิชาการ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์
หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนนั้น 
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ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง สามารถน ามาใช้เป็นตัวอย่างในการแก้ไข
ปัญหาหรือท าความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่
ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนอ่ืนได้หรือ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้องส่งผลกระทบต่อสังคมอย่างกว้างขวางเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ เช่น UNESCO WHO UNICEF เป็นต้น 
หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานวิชาการรับใช้สังคม ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
ประเมินผลงานวิชาการรับใช้สังคมโดยใช้แนวทางในการประเมินดังต่อไปนี ้

1. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
2. ประเมินจากหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง หรือสารสนเทศ

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว อาจประเมินจาก

การตรวจสอบสภาพจริงที่มีอยู่ในพ้ืนที่ร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่
ประเมินผลงานทางวิชาการฯ จะตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งตั้งผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทน
ก็ได้ 

ทั้งนี้ ให้เน้นถึงการมีส่วนร่วมและการยอมรับของสังคมเป้าหมาย 
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เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 

แบบกลั่นกรองคุณภาพต ารา 
(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

1. ชื่อผู้เสนอ............................................................................................................................. ............................
ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง     ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์
สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา (ถ้ามี)........................................................................................ 
โดยวิธี.................................................................................. 

3. ต ารา
3.1 ผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: สํานักพิมพ์.

(เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition) 
ฐานข้อมูลการเผยแพร่ (ถ้ามี)...................................................................................................................  

3.2 การเผยแพร่  
 ด้วยวิธีการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์     
 โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม e-learning online learning 
 โดยลักษณะ e-book โดยสํานักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับและเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ...............................................................
โดยเป็น   ผู้ดําเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมดําเนินการ 

5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อ่ืน ไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตั ว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอตําแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดําเนินการ 
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ………….............................................................................. .............. 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 
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รายละเอียดการกลั่นกรองต ารา 

นิยาม งานวิชาการท่ีใช้สําหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจาก
การนําข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกําหนดให้เป็น
แกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอ่ืนอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพ และสา
รัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อัน
เป็นความรู้สําคัญท่ีมีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ 

เนื้อหาสาระของตําราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ทั้งนี้ ผู้ขอกําหนดตําแหน่งจะต้องระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ตําราเล่มที่เสนอ
ขอตําแหน่งทางวิชาการด้วย 

ผลงานทางวิชาการที่เป็น “ตํารา” นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคําสอนจนถึง
ระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอ่ืนที่มิใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถ
อ่านและทําความเข้าใจในสาระของตํารานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น  

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไป
แล้วจะนํามาเสนอเป็นตําราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นตํารา 

รูปแบบ เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การ
สรุปการอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา ทั้งนี้ ควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย
และครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบายสาระสําคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ 
ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจในสาระสําคัญนั้นได้โดย
เบ็ดเสร็จ 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม

e-learning online learning 
3. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับการเผยแพร่ดังกล่าวนั้น

จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร
เท่านั้น จํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนี
อ่ืนวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

ทั้ งนี้ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษาคณะหรือสถาบันทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชานั้น 

กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตําราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กําหนดการนําตํารานั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในตําราเพ่ือนํามาเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระทําได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพตําราที่
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
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ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ํากว่าระดับด ี 
ระดับดี เป็นตําราที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและการ
นําเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยของผู้เขียนที่เป็น
การแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

3. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได ้
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 

1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์
ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง 
3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
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เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 

แบบกลั่นกรองคุณภาพหนังสือ 
(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

1. ชื่อผู้เสนอ..................................................................................................................................... ....................
ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เสนอขอก าหนดต าแหน่ง     ผู้ช่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์     ศาสตราจารย์
สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา(ถ้ามี)........................................................................................ 
โดยวิธี.................................................................................. 

3. หนังสือ
3.1 ผู้แต่ง.  (ปีพิมพ์). ชื่อเรื่อง (พิมพ์ครั้งที่). สถานที่พิมพ์: สํานักพิมพ์.

(เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition) 
ฐานข้อมูลการเผยแพร่ (ถ้ามี)...................................................................................................................  

3.2 รูปแบบของการเสนอ 
 เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (Authored book) 
 เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (Book chapter) 

3.3 การเผยแพร่  
 ด้วยวิธีการพิมพ์ โดยโรงพิมพ์หรือสํานักพิมพ์     
 โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม 
 โดยลักษณะ e-book โดยสํานักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับและเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ...............................................................
โดยเป็น   ผู้ดําเนินการหลัก (Main author) 

 ผู้ร่วมดําเนินการ 
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5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ  

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากําหนดตําแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน
ผลงานของผู้อ่ืน ไม่นําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่นํามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่คํานึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอตําแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการดําเนินการ 
 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ…………............................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 
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รายละเอียดการกลั่นกรองหนังสือ 

นิยาม งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและ
ลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่
เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐาน
ทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จําเป็นต้อง
สอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อกําหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่
จําเป็นต้องนําไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง เนื้อหาสาระของหนังสือต้อง
มีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคําสอนไป
แล้ว จะนํามาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้ 

รูปแบบ เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง 
บรรณานุกรม และดัชนีค้นคํา ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมีข้อมูล แผนภาพ 
ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 

1. เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (Authored book) คือเอกสารที่ผู้เขียนเรียบเรียง
ขึ้นทั้งเล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีมันคง และให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริม
ปัญญา ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 

2. เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (Book chapter)
โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถทําความเข้าใจใน
สาระสําคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบมีการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่ยอมรับจนได้ข้อสรุปที่ทําให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือนําไปประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ในแต่ละบทมีผู้เขียนหลายคน
จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจนจํานวนบทที่จะนํามาแทนหนังสือ 1 เล่ม 
ให้เป็นไปตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม
3. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสํานักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการสอน

วิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จํานวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
การนําหนังสือนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในหนังสือเพ่ือนํามาเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระทําได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพหนังสือ 
ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 
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ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ํากว่าระดับด ี 
ระดับดี เป็นหนังสือที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมีแนวคิดและการ
นําเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

2. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการแสดงให้เห็น
ถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

3. สามารถนําไปใช้อ้างอิงหรือนําไปปฏิบัติได้ 
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 

1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้างองค์
ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง 
3. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 
 
 
 
 

- 118 -

งาน
กำ
หน

ดต
ำแ
หน

่งท
างว

ิชา
กา
ร 

มห
าว
ิทย

าล
ัยส
วน
ดุสิ
ต



1 

เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9 

แบบกลั่นกรองคุณภาพบทความทางวิชาการ 
(ส าหรับก าหนดต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์เทา่นั้น) 

(คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน) 

1. ชื่อผู้เสนอ............................................................................................................................. ............................
ต าแหน่ง.................................................สังกัด........................................................... มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
สาขาวิชา.......................................... อนุสาขา(ถ้ามี)........................................................................................ 
โดยวิธี.................................................................................. 

3. บทความทางวิชาการ
3.1 ชื่อผู้แต่ง. (ปีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, เลขของปีที่ (เลขของฉบับที่), เลขหน้า.

(เขียนตามการอ้างอิงรูปแบบ APA 6th edition) 
ฐานข้อมูลการเผยแพร่ (ถ้ามี)..................................................................................................................... 

3.2 การเผยแพร่  
 ในรูปแบบของบทความในวารสารทางวิชาการ อยู่ในฐานข้อมูล........................................................ 
 ในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการ โดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ 

(Peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 
 หนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ที่เป็นฉบับเต็ม

โดยมีคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (Peer reviewer) ประเมินคุณภาพ 
4. สัดส่วนของผู้เสนอขอร้อยละ...............................................................

โดยเป็น   ผู้ด าเนินการหลัก (Main author) 
 ผู้ประสานงานการเผยแพร่ (Corresponding author) 
  ผู้ร่วมด าเนินการ 

5. คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการ

 เหมาะสม มีคุณภาพและมาตรฐานตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

 ไม่เหมาะสม  โปรดระบุ…………………………………………………………………………………...................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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6. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตนและไม่ลอกเลียน

ผลงานของผู้อ่ืน ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ รวมถึงไม่
คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะท าให้
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 

2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และ
เสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบ
ยืนยันในทางวิชาการ 

5. ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอต าแหน่งจะต้องยื่น

หลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการด าเนินการ 

สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 เหมาะสม 

 ไม่เหมาะสม โปรดระบุ…………............................................................................................  
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

 
 
ลงช่ือผู้ประเมิน............................................................คณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 

(.................................................................) 
วันที่........เดือน........................... พ.ศ. ........... 
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รายละเอียดการกลั่นกรองบทความทางวิชาการ 

นิยาม งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่าง
ชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการส ารวจวรรณกรรม
เพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการน าความรู้จาก
แหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะทาง
วิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

รูปแบบ ประกอบด้วยการน าความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือ
วิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและบรรณานุกรมที่
ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 

1. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่  ก.พ.อ.
ก าหนด ทั้งนี้  วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่ เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพ 

เมื่อได้เผยแพร่ “บทความวิชาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การน า “บทความ
วิชาการ” นั้น มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทาง วิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครัง้หนึ่ง จะ
กระท าไม่ได้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับพอใช้ คุณภาพต่ ากว่าระดับด ี 
ระดับดี เป็นบทความทางวิชาการที่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัย 
มีแนวคิดและการน าเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
ระดับดีมาก ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีและต้อง 

1. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
และเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 

2. สามารถน าไปอ้างอิงหรือน าไปปฏิบัติได้
ระดับดีเด่น ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมากและต้อง 

1. มีลักษณะเป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับที่สร้ าง
องค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge) ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2. มีการกระตุ้นให้เกิดความความคิดและค้นคว้าต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและยอมรับใน
วงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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    มสด.กต.12 
(ส ำหรับห้องเรวดี) 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โทร.๕๐๔๖-๕๐๔๗  
ที่  กบ.กต. ………………/๒๕๖๓              วันที ่ …………………………….   ๒๕๖๓ 
เร่ือง  ขอน าส่งข้อมูลการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เรียน  คณบดีคณะ/โรงเรียน....................... 

ตามที่นางสาว/นาง/นาย........................................................ (ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลูกจ้าง
ของมหาวิทยาลัย) สังกัดคณะ/โรงเรียน...............................................  ได้ยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย/์
รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา ..................................... (พร้อมระบุเลขรหัส ๔ หลัก) อนุสาขาวิชา 
ถ้ามี).....................(พร้อมระบุเลขรหัส ๖ หลัก) โดยได้น าส่งข้อมูลและเอกสารในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

ในการนี้ งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอน าส่ง
ข้อมูลพร้อมเอกสารในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ให้ส่วนงานของท่านด าเนินการตามข้อบังคับ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยที่ส่งมาพร้อมนี้ ทั้งนีห้ากส่วนงานของท่านรับเรื่องและได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้เสนอขอมี
คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการครบถ้วน โดยผ่านคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานเรียบร้อยแล้ว ขอความ
กรุณาท่านน าส่งข้อมูลมาทีห่้องเรวดี ชั้น ๓ ส านักวิทยบริการฯ  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และด าเนินการต่อไป 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะศึก นิชานนท์) 
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
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            มสด.กต.13 
            (ส ำหรับคณะ) 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  .........................................................  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โทร..................................... 
ที่ ………….……………./๒๕๖๓     วันที ่………………………………๒๕๖๓ 
เร่ือง  ขอน าส่งข้อมูลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
เรียน  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
  
  ตามทีง่านก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นของนางสาว/นาง/นาย....................... 
(ข้าราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย/ลกูจ้างของมหาวทิยาลัย) สังกัดคณะ/โรงเรียน................................................................. 
ซ่ึงเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา .......................(พร้อมระบุ
เลขรหัส ๔ หลัก) อนุสาขาวิชา (ถ้ามี)..................(พร้อมระบุเลขรหัส ๖ หลัก) นั้น 
  
  ในการนี้ ทางคณะ/โรงเรียน................................. ไดร้ับเรื่องและตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้เสนอขอ
มีคุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการครบถ้วน ตามข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย  โดยผ่าน
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ขอน าส่งข้อมูลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
  ๑. เอกสารในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมหลักฐานของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ได้แก่   
 ๑.๑ บันทึกขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (มสด.กต.๑) 
 ๑.๒ แบบฟอร์มการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมเอกสารและหลักฐาน (มสด.กต.๒)  
 ๑.๓ แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (มสด.กต.๓)  รองศาสตราจารย์ (มสด.กต.๔) และศาสตราจารย์ (มสด.กต.๕) 
 ๑.๔ หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (มสด.กต.๖) 
  ๑.๕ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน (มสด.กต.๗) 
 ๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ (มสด.กต.๘) 
  ๓. หนังสือรับรองการกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการจากคณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 
(มสด.กต.๙) 
  ๔. แบบเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ (มสด.กต.๑๐) 
  ๕. แบบเสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน (มสด.กต.๑๑) 
  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และด าเนินการต่อไป   
 
 

     (....................................................................... ) 
     คณบดีคณะ/โรงเรียน.................... 
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ส่วนที่ 2  
แบบฟอร์มการประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
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ที่มา : งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ปรับปรุง ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 

กระบวนการประเมินผลการสอน (ก่อนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ) 

ผู้เสนอขอฯ ส่งบันทึกข้อความ และเอกสารส าหรับประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
ตามรูปแบบ (มสด.กต.14)     

(เรียน เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวิชาการ)    
ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
1. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารส าหรับประเมินผลการสอน
2. น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอน
3. น าส่งค าสั่งแต่งตั้งฯ พร้อมทั้งเอกสารส าหรับประเมินผลการสอนใหส้่วนงาน (คณะ)

ส่วนงาน (คณะ) 
ด าเนินการส่งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพื่อพิจารณาประเมิน (มสด.กต.15) ดังนี ้
ส่วนท่ี 1 คะแนนที่ได้รับจากระบบการประเมินเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาฯ 
ส่วนท่ี 2 เอกสารประกอบการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ส่วนท่ี 3 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนงาน (คณะ) 
น าเสนอรายชื่ออนุกรรมการประเมินผลการสอน และเลขานุการ (มสด.กต.11) 

ผู้ขอฯ ด าเนินการแก้ไขและส่งกลบัยังส่วนงาน 
เพื่อส่งคณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบการแก้ไข 

30 วัน 

กรณไีม่มีการแก้ไข 

30 วัน 

ส่วนงาน (คณะ) 
ด าเนินการสรุปผลการประเมินผลการสอนและน าส่งผลการประเมิน (มสด.กต.16 และ มสด.กต.17) 

กรณีมีการแก้ไข 

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

เพื่อพิจารณาผลการประเมินผลการสอน พร้อมท้ังแจ้งผลการประเมนิให้ส่วนงาน (คณะ) 

ส่วนงาน (คณะ) 
แจ้งผลการประเมินให้ผูเ้สนอขอ 

30 วัน 

7 วัน 

30 – 45 วัน 
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มสด. กต.14 

บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน  ...............................................  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  โทร. .................................. 
ที่  ......................... /๒๕๖๓    วันที ่.......................... ๒๕๖๓ 
เรื่อง  ขอรับการประเมินผลการสอนก่อนเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 

เรียน  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

ด้วยข้าพเจ้า........................................................... สังกัดหลักสูตร/สาขาวิชา……………………………..
คณะ/ศูนย์/วิทยาเขต....................... ................................ มีความประสงค์ขอรับการประเมินผลการสอน
ล่วงหน้า ในสาขาวิชา....................... .......... (พร้อมระบุเลขรหัส ๔ หลัก) อนุสาขาวิชา...........................
(พร้อมระบุเลขรหัส ๖ หลัก) โดยขอเสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน รายวิชา......................
รหัสวิชา.................................  ภาคการศึกษาที่ ...... ปีการศึกษา ๒๕....... ก่อนเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ประกอบด้วยเอกสารประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

- เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน จ านวน ๑ เล่ม (หนีบมุมคลิปด า) 
- คะแนนที่ได้จากระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา (e-assessment) จ านวน ๓ ชุด 
- ข้อมูลประวัติส่วนตัว จ านวน ๑ ชุด 
- ส าเนาตารางสอน และปกหลักสูตร พร้อมค าอธิบายรายวิชา จ านวน ๑ ชุด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดด าเนินการประเมินผลการสอนด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

(............................................................ ) 
  ผู้เสนอขอรับการประเมิน 

(............................................................ ) 
   คณบดีคณะ/โรงเรียน..................... 

หมายเหตุ ผู้ขอรับการประเมินท าบันทึกข้อความโดยผ่านหน่วยงานต้นสังกัด พิจารณาพร้อมทั้งเสนอ
รายชื่อคณะอนุกรรมการฯ (มสด.กต.๑๑) และน าส่งมาที่เลขานุการคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ (รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาการศึกษา) 
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มสด. กต.17 

ส่วนที่ 3 แบบประเมินผลการสอน 

คณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่.... .........../.......................
เมื่อวันที่ . . . .. .................. ....ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา......................รายวิชา........................................ของ 
นาย/นาง/นางสาว...............................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ มีความ....(ช านาญ/ช านาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ).......ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ลงชื่อ................................................................. 
(.................................................................) 

    ต าแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 
          วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 

งาน
กำ
หน

ดต
ำแ
หน

่งท
างว

ิชา
กา
ร

มห
าว
ิทย

าล
ัยส
วน
ดุส
ิต

- 132 -


	1ปกและสารบัญ
	2เอกสารประชุม
	1หลักเกณฑ์ ก.พ.อ. 60
	2ประกาศ กพอ. (ฉบับที่ 2) 2561pdf
	CCF_000035.pdf
	ประกาศ ก.พ.อ. ฉ.2 ปี61 ราชกิจจา.PDF

	3ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตว่าด้วยการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 ล่าสุดด
	4ประกาศทห่บะน2ฉบับ
	5ส่วนที่1
	6กระบวนการและขั้นตอน (5-11-63)
	7มสด.กต.1บันทึกขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	8มสด.กต.2 แบบฟอร์มการยื่นขอกำหนดตำแหน่งฯ
	9มสด.กต.3ก.พ.อ.03(ผศ.)(5-11-63)
	10มสด.กต.4 ก.พ.อ.03 (รศ.)(5-11-63)
	11มสด.กต.5 ก.พ.อ.03 (ศ.)(5-1-63)
	12มสด.กต.6 หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใหม่
	13มสด.กต.7แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม
	14มสด.กต.8 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ
	15มสด.กต.9หนังสือรับรองการกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ
	16ฟอร์มกลั่นกรองเลือกบางรายการ
	1กลั่นกรอง_กลุ่ม1_งานวิจัย
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.4_กรณีศึกษา
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.5_งานแปล_สายมนุษย์
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.5_งานแปล_สายวิทย์
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.7_ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.8_ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะศิลปะ
	3กลั่นกรอง_กลุ่ม3_รับใช้สังคม
	4กลั่นกรอง_กลุ่ม4_4.1_ตำรา
	4กลั่นกรอง_กลุ่ม4_4.2_หนังสือ
	4กลันกรอง_กลุ่ม4_4.3_บทความทางวิชาการ

	17มสด.กต.10 แบบเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ
	18มสด.กต.11 แบบเสนอรายชื่อประเมินผลการสอน
	19มสด.กต.12 แบบฟอร์มบันทึกผลงานนำส่งให้คณะ
	20มสด.กต.13 แบบฟอร์มบันทึกคณะนำส่งผลงานให้ห้องเรวดี
	21ส่วนที่2
	22กระบวนการประเมินผลการสอนล่วงหน้า(5-11-63)
	23มสด.กต14 บันทึกขอรับการประเมินผลการสอนก่อนเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ
	24มสด.กต.15แบบประเมินผลการสอน(สำหรับคณะกรรมการ)
	25มสด.กต 16 แบบประเมินผลการสอน(สำหรับคณะกรรมการ)
	26มสด.กต.17แบบประเมินผลการสอน(สำหรับคณะกรรมการ)
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page

	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	ส่วนงานกำหนดตำแหน่ง
	1ปกและสารบัญ
	2เอกสารประชุม
	1หลักเกณฑ์ ก.พ.อ. 60
	2ประกาศ กพอ. (ฉบับที่ 2) 2561pdf
	CCF_000035.pdf
	ประกาศ ก.พ.อ. ฉ.2 ปี61 ราชกิจจา.PDF

	3ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตว่าด้วยการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2561 ล่าสุดด
	4ประกาศทห่บะน2ฉบับ
	5ส่วนที่1
	6กระบวนการและขั้นตอน (5-11-63)
	7มสด.กต.1บันทึกขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	8มสด.กต.2 แบบฟอร์มการยื่นขอกำหนดตำแหน่งฯ
	9มสด.กต.3ก.พ.อ.03(ผศ.)(5-11-63)
	10มสด.กต.4 ก.พ.อ.03 (รศ.)(5-11-63)
	11มสด.กต.5 ก.พ.อ.03 (ศ.)(5-1-63)
	12มสด.กต.6 หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการใหม่
	13มสด.กต.7แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม
	14มสด.กต.8 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ
	15มสด.กต.9หนังสือรับรองการกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ
	16ฟอร์มกลั่นกรองเลือกบางรายการ
	1กลั่นกรอง_กลุ่ม1_งานวิจัย
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.4_กรณีศึกษา
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.5_งานแปล_สายมนุษย์
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.5_งานแปล_สายวิทย์
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.7_ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์
	2กลั่นกรอง_กลุ่ม2.8_ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะศิลปะ
	3กลั่นกรอง_กลุ่ม3_รับใช้สังคม
	4กลั่นกรอง_กลุ่ม4_4.1_ตำรา
	4กลั่นกรอง_กลุ่ม4_4.2_หนังสือ
	4กลันกรอง_กลุ่ม4_4.3_บทความทางวิชาการ

	17มสด.กต.10 แบบเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ
	18มสด.กต.11 แบบเสนอรายชื่อประเมินผลการสอน
	19มสด.กต.12 แบบฟอร์มบันทึกผลงานนำส่งให้คณะ
	20มสด.กต.13 แบบฟอร์มบันทึกคณะนำส่งผลงานให้ห้องเรวดี
	21ส่วนที่2
	22กระบวนการประเมินผลการสอนล่วงหน้า(5-11-63)
	23มสด.กต14 บันทึกขอรับการประเมินผลการสอนก่อนเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ
	24มสด.กต.15แบบประเมินผลการสอน(สำหรับคณะกรรมการ)
	25มสด.กต 16 แบบประเมินผลการสอน(สำหรับคณะกรรมการ)
	26มสด.กต.17แบบประเมินผลการสอน(สำหรับคณะกรรมการ)
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page

	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page
	Blank Page




