
�������	�
��
���
�
������
������ �������������	�����������	�����������	�
��
���
��
������������ �
�!�!"��#���

	����!"�

!�$�#��� �.�. &'()
___________________________

*�
�"���+������,
�-	/�"��������"�

����������������	�����������	�����������	�
��
���

��
������������ �
�!�!"��#���	����!"�

!�$�#���

����
�����0���,
��-������ 1& ()) ���(1) �	�������!��$$����	�
��
���
�
������ �.�. &''4 
���5/� 6 �	��5/����,���	�
��
���
�
������ 
���/

 ������	�������,,� �.�. &''4 ���������,7�
��������*
��
��,�������0���	�
��
���
 ,��8��"� )()6)/&'() �����
���"� &1 ����,� &'() �	�
��
���

0:����������;
/ ������;��"8

5/� ) �������"8��"
�
�� “�������	�
��
���
�
������ ������ �������������	�����������	���
��������	�
��
���
��
������������ �
�!�!"��#���	����!"�

!�$�#��� �.�. &'()”

5/� & �������"8-	/-!/���,����8����
��<��0��
����������+��/�;�

5/� 1 �������������	�����������	�����������	�
��
���
��
������������ �
�!�!"��#���
	����!"�

!�$�#���-	/��+�;��������������/�
�������"8

������ 7 
���"� 4 ��� ����=> &'()

(���������0��
> ��.��*�0�> ?����=��)
�=������"�	�
��
���
�
������

08 �.�. 61 D�
�� 10:22:14 DNon-PKI Server Sign
Signature Code : NgA3A-EUAQw-BDADk-AOAA5



๔๕ 
 

                                                                        
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง คุณวุฒ ิ ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ 

นักวิจัย ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
หรือ เทียบเท า ในสาขาที่
สอดคลองกับงานในสายงาน 

สายงานนี้คลุมถึ งตําแหนงตางๆที่ปฏิ บัติ งานดาน ที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิเคราะหวิจัย ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับ ศึกษา คนควา ทดลอง การวิเคราะห หรือประโยชน
ทางวิชาการ การเผยแพรความรูและการแกปญหาตางๆ 
ทางการศึกษาวิทยาศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และ
ประเด็นตางๆดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เปนตน หรือ
เพื่อการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายและปฏิบัติหนาที่อื่นที่
เกี่ยวของ 

๑ .  ส ามา รถปฏิ บั ติ ง าน ในหน าที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ ด า น วิ จั ย ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพภายใตการกํากับดูแลของ
ผู บังคับบัญชา โดยอาศัยวิธีการหรือ
กระบวนการในการปฏิ บัติ งานตาม
ระเบียบ กฎเกณฑ คูมือ หรือเครื่องมือ
ปฏิบัติอื่นๆ 
๒. เรียนรูและเขาใจการปฏิบัติงานตางๆ 
ของวิจัยอื่นในสายงานวิจัยจนสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได 
๓. สามารถชี้แจง แนะนํา หรือสราง
ความเขาใจในภารกิจที่ตนรับผิดชอบแก
ผูอื่นได 
๔. มีความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมสําหรับตําแหนง
ตามที่ ก.น.บ. กําหนด 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับ
ปฏิบัติการดานวิจัย หรือตําแหนงอื่น
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.น.บ. 
กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานวิจัยหรืองานอื่นที่
เกี่ยวของซึ่งเหมาะสมกับตําแหนงความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
มาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอย
กวา ๔ ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา  และ ๒ ป  สําหรับผูมีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือตําแหนง
ประเภทอื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ตามที่ ก.น.บ. กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

                                                                        
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง คุณวุฒ ิ ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ 

นักวิจัย   ๕. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่
ที่ รั บผิ ดชอบให มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพอ ยู
ตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม การศึกษา
ดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

๔. เรียนรู เขาใจ และสามารถปฏิบัติงาน
ในสายงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพใน
หลายหนาที่รับผิดชอบ 
๕. สามารถวางแผนปฏิบัติงานในหนาที่
ที่ รับผิดชอบ และสามารถวิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย และประเมินผลการ
ปฏิ บัติ งานในหน าที่ รับผิดชอบเพื่อ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติ งานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๖ .  สามารถชี้ แจง  แนะนํา  และให
คําปรึกษาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ และ
งานอื่นๆ ในสายงานเดียวกันได 
๗. มีความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมสําหรับตําแหนง
ตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๘. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่
ที่ รั บผิ ดชอบใหมี ป ระสิทธิ ภ าพอ ยู
ตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม การศึกษา
ดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

                                                                        
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

นักวิจัย ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับชํานาญการ
ดานวิจัย หรือตําแหนงอื่นตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.น.บ. กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานวิจัยหรืองานอื่นที่เกี่ยวของซึ่ง
เหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
ชํานาญการมาแลวไมนอยกวา ๔ ปหรือตําแหนง
ประเภทอื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.น.บ. 
กําหนด 
๔. รอบรู เขาใจ และสามารถปฏิบัติงานในสายงานวิจัย
ไดอยางมีประสิทธิภาพทุกงาน 
๕. สามารถทําการศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห 
สังเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานใน
หนาที่รับผิดชอบและงานอื่นๆ ในสายงาน เพื่อใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับชํานาญการพิเศษดาน
วิจัย หรือตําแหนงอื่นตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.น.บ.. 
กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานวิจัยหรืองานอื่นที่เกี่ยวของซึ่งเหมาะสม
กับตําแหนงความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลว 
ไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญ
การพิเศษมาแลวไมนอยกวา ๓ ปหรือตําแหนงประเภทอื่นตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.น.บ.กําหนด 
๔. รอบรู เขาใจงานในสายงานที่ตนรับผิดชอบทั้งที่อยูใน
หนวยงานที่ตนสังกัด หรืออยูในหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย 
จนสามารถใชความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการที่ตนมีอยูพัฒนาระบบและมาตรฐานตางๆ ในการ
ปฏิบัติงานดานวิจัยใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๕. มีความสามารถในการวิจัยเชิงพัฒนา 

๑. มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงในระดับเชี่ยวชาญดาน
วิ จัย หรือตําแหนงอื่นตามหลักเกณฑและวิ ธีการที่   
ก.น.บ. กําหนด 
๒. เคยปฏิบัติงานดานวิจัยหรืองานอื่นที่เกี่ยวของซึ่ง
เหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 
๓. เคยดํารงตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ
เชี่ยวชาญมาแลวไมนอยกวา ๒ ปหรือตําแหนงประเภท
อื่นตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.น.บ.กําหนด 
๔. เปนผูทรงคุณวุฒิผูเชี่ยวชาญในสายงานวิจัยที่สามารถ
พัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงานดานวิจัยให
มีความกาวหนาและมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
๕. สามารถใหคําชี้แจง แนะนํา ใหคําปรึกษาหรือ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายหรือรูปแบบในการดําเนินงาน
ของภารกิจดานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

                                                                        
 
 

มาตรฐานการกําหนดระดับตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ชื่อตําแหนง คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

นักวิจัย ๖. สามารถปฏิบัติงานที่ตองอาศัยการตัดสินใจหรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงานที่ยุงยากและขอบเขตของ
งานที่ครอบคลุมทุกภารกิจตามสายงาน 
๗. สามารถนิเทศ ฝกอบรม ชี้แจง หรือแนะนําและให
คําปรึกษาแกวิ จัยอื่นๆ ในการปฏิบัติงานในสาย
งานวิจัย 
๘. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมสําหรับตําแหนงตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๙. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ
ใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม 
การศึกษาดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

หรือแสวงหาเทคนิควิธีการในการพัฒนางานในสายงานวิจัยที่
ตนรับผิดชอบ ซึ่งจะสงผลใหมีการพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงาน 
๖. สามารถวินิจฉัยหรือชี้นําแกปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ของภารกิจดานวิจัยที่มีความยุงยากและสลับซับซอน ตลอดจน
สามารถถายทอดความรู และความเชี่ยวชาญของตนสูวิจัยอื่น
ไดเปนอยางด ี
๗. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสม
สําหรับตําแหนงตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๘. พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่ รับผิดชอบใหมี
ประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม การศึกษาดวย
ตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

๖. สามารถศึกษา คนควา ทดลอง วิเคราะห สังเคราะห 
ห รือวิ จัย เพื่ อพัฒนาระบบหรือมาตรฐานในการ
ปฏบิัติงานดานวิจัยใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
๗. สามารถวินิจฉัยและแกปญหาเกี่ยวกับการดําเนินงาน
ดานวิจัยที่มีลักษณะเฉพาะ มีความยุงยากสลับซับซอน 
และมีขอบเขตของงานที่กวางขวางมาก 
๘. สามารถผลิตและเผยแพรองคความรู หรือนวัตกรรม
เกี่ยวกับการดําเนินงานดานวิจัยสูสาธารณะเพื่อพัฒนา
ระบบและมาตรฐานการดําเนินงาน 
๙. มีความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
เหมาะสมสําหรับตําแหนงตามที่ ก.น.บ. กําหนด 
๑๐.พัฒนาตนเองใหสามารถปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบให
มีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา ดวยการฝกอบรม 
การศึกษาดวยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


