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ส่วนงาน/หน่วยงาน มีความต้องการจะจ้าง และได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรให้เข้าทดสอบ 
เพื่อประกอบการพิจารณาต่อสัญญา 

 (ลงช่ือ)............................................................. 
  (...........................................................................) 

        ผู้บังคับบัญชา 
วันท่ี................./.............................../............ 

เอกสารแนบทา้ยประกาศมหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
เร่ือง รายช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ผู้ครบสญัญาจา้ง พ.ศ. ๒๕๖๖ และก าหนดการยื่นแบบแสดง

เจตจ านงในการเขา้รับการทดสอบความรู้ ทักษะ และเจตคติ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนบัสนนุ 

แบบแสดงเจตจ านงในการเข้ารับการทดสอบความรู้ ทกัษะ และเจตคติ  
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(กรุณาเขียนด้วยตัวบรรจง) 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................. นามสกุล........................................................... 
สังกัดหน่วยงาน/ส่วนงาน............................................................................................................................................ 
ต าแหนง่.......................................................................... ระดับ................................ 
เบอร์ติดต่อโทรศัพท์ภายใน....................... 

ข้าพเจ้าได้ทราบรายละเอียดการเข้ารับการทดสอบความรู้ ทักษะ และเจตคติพนักงานมหาวิทยาลัย  
สายสนับสนุน ตามข้อ ๓๐ (๓) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 
แล้ว และมีความประสงค์เข้าร่วมการทดสอบตามก าหนดการที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อน าผลการทดสอบ
ประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้างในสัญญาถัดไป  

(ลงช่ือ)............................................................ 
 (............................................................................) 

ผู้ขอเข้าทดสอบ 
วันท่ี.............../............................../................. 

 

หมายเหตุ 
๑. กรุณาส่งแบบฟอร์มโดยการสแกนเอกสาร “แบบแสดงเจตจ านงในการเข้ารับการทดสอบความรู้ ทักษะ และเจต

คติ พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน” นี้ แนบบันทึกข้อความเสนอผ่านผู้บังคับบัญชา และส่งผ่านระบบ e-Office ถึง
ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล ตามก าหนดการในประกาศนี้ 

๒. สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กองบริหารงานบุคคล :  คุณจิตรลดา  โทร.๕๑๕8 




