
ที่มา : งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ปรับปรุง ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 

กระบวนการประเมินผลการสอน (ก่อนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ) 
 

 
 
 
 * ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการแก้ไขของผู้เสนอขอ    

ผู้เสนอขอฯ ส่งบันทึกข้อความ และเอกสารส าหรับประเมินผลการสอนล่วงหน้า 
ตามรูปแบบ (มสด.กต.14)     

(เรียน เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวิชาการ)    
ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด 

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
1. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารส าหรับประเมินผลการสอน   
2. น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอน  
3. น าส่งค าสั่งแต่งตั้งฯ พร้อมทั้งเอกสารส าหรับประเมินผลการสอนใหส้่วนงาน (คณะ)  

ส่วนงาน (คณะ) 
ด าเนินการส่งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพื่อพิจารณาประเมิน (มสด.กต.15) ดังนี ้
ส่วนท่ี 1 คะแนนที่ได้รับจากระบบการประเมินเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาฯ 
ส่วนท่ี 2 เอกสารประกอบการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ส่วนท่ี 3 อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

ส่วนงาน (คณะ) 
น าเสนอรายชื่ออนุกรรมการประเมินผลการสอน และเลขานุการ (มสด.กต.11) 

 

ผู้ขอฯ ด าเนินการแก้ไขและส่งกลบัยังส่วนงาน 
เพื่อส่งคณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบการแก้ไข  

30 วัน 

กรณไีม่มีการแก้ไข 

30 วัน * 

ส่วนงาน (คณะ) 
ด าเนินการสรุปผลการประเมินผลการสอนและน าส่งผลการประเมิน (มสด.กต.16 และ มสด.กต.17) 

กรณีมีการแก้ไข 

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

เพื่อพิจารณาผลการประเมินผลการสอน พร้อมท้ังแจ้งผลการประเมนิให้ส่วนงาน (คณะ) 

ส่วนงาน (คณะ) 
แจ้งผลการประเมินให้ผูเ้สนอขอ 

 

30 วัน 

7 วัน 

30 – 45 วัน 


