
การประชุมชี้แจง
กระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

1

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
28 มกราคม 2564
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ประเด็นการชี้แจง

1. กระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

2. กระบวนการประเมินผลการสอน 
(ก่อนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ)

3
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กระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอต าแหนง่ทางวิชาการ
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กระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ

5

ส่วนงาน (คณะ)
1. รับเร่ืองจากงานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองผลงานทางวิชาการและเลขานุการ ตามรูปแบบ (มสด.กต.8)
3. ด าเนินการส่งผลงานทางวิชาการให้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณา ตามรูปแบบ (เอกสารแนบท้าย มสด.กต.9)
4. เสนอรายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ ตามรูปแบบ (มสด.กต.10)
5. เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเลขานุการ ตามรูปแบบ (มสด.กต.11)

หมายเหตุ: เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้วให้น าส่งห้องเรวดี ตามบันทึก (มสด.กต.13)

งานก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้น ได้แก่
- บันทึกขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (มสด.กต.1)
- แบบฟอร์มการย่ืนขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมเอกสารและหลักฐาน (มสด.กต.2) 
- แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (มสด.กต.3) 
รองศาสตราจารย์ (มสด.กต.4) และศาสตราจารย์ (มสด.กต.5)

- หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ (มสด.กต.6)
- แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน (มสด.กต.7)
หมายเหตุ: เมื่อตรวจสอบเรียบร้อยแล้วให้น าส่งส่วนงาน (คณะ) ตามบันทึก (มสด.กต.12)

งานก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ
เสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ พิจารณาผลการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการของส่วนงาน

รายชื่อคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน และก าหนดรายชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ

3 - 7 วัน*

15 - 30 วันงาน
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กระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ (ต่อ)

6

งานก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ
ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

ผลการสอน และค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมท้ังส่งผลงานทางวิชาการให้

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน

ส่วนงาน (คณะ)
ด าเนินการส่งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพื่อพิจารณาการประเมินตามรูปแบบ 
(มสด.กต.15) ดังนี้
ส่วนท่ี 1 คะแนนที่ได้รับจากระบบการประเมินเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาฯ
ส่วนท่ี 2 เอกสารประกอบการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ส่วนท่ี 3 อื่น ๆ (ถ้าม)ี

งานก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 
เสนอสภาวิชาการเพื่อพิจารณารับทราบ 

งานก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ 
เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ / ไม่อนุมัติ 

- กรณีอนุมัติ สภามหาวิทยาลัย แจ้งมติ เพื่องานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง
- กรณีไม่อนุมัติ สภามหาวิทยาลัย แจ้งมติ เพื่องานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการด าเนินการแจ้งผู้เสนอขอรับทราบ

งานก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ
เสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาผลการประเมินผลการสอน และผลงานทางวิชาการ

30 - 45 วัน

60 - 90 วัน**

15 - 30 วัน

15 - 30 วัน

* ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการแก้ไขเอกสารของผู้เสนอขอ   
** ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับการแก้ไขเอกสารประกอบการประเมินและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอ

60 - 90 วัน**
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การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลยั
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หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์พื้นฐาน

 หลักการเคารพในบุคคล 

การเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยการขอความยินยอม การเคารพความเป็น

ส่วนตัวและการรักษาความลับ และการเคารพบุคคลเปราะบาง

 หลักคุณประโยชน์ 

การท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความเสี่ยงน้อย/อันตรายน้อยท่ีสุด

 หลักยุติธรรม

การคัดเลือกอาสาสมัครอย่างเป็นธรรม
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ขั้นตอนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยสวนดุสติ

1
• ผู้วิจัยยื่นเอกสารขอรับการพิจารณาจริยธรรม

2
• เจ้าหน้าที่คณะอนุกรรมการพิจารณาจริยธรรมฯ ตรวจสอบความถูกต้อง

ของเอกสาร (2 วัน)

3
• คณะอนุกรรมการคัดเลือกโครงการวิจัยและก าหนดวิธีการพิจารณา 

แบ่งเป็น 3 ประเภท (14 วัน)

4
• พิจารณาประเมินโครงการวิจัย (ประมาณ 14 – 30 วัน)

5
• แจ้งผลการพิจารณาโครงการวิจัย (7 วัน)งาน
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ประเภทการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

แบบยกเว้น (Exemption Review) 

- ความเสี่ยงน้อยมาก

แบบเร่งรัด (Expedited Review)

- ความเสี่ยงไม่มากกว่าที่พบในชีวิตประจ าวันทั่วไป

แบบเต็มรูปแบบ (Full Board Review)

- ความเสี่ยงมากกว่าความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันทั่วไป
สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ที่
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สิ่งที่คณะต้องด าเนินการ
1. คณะตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้อง ครบถ้วน ตามแบบค าขอ มสด.กต.3 - มสด.กต.5
2. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงาน จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

2.1 ประธานกรรมการ ได้แก่ คณบดี หรือประธานหลักสูตร หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้เสนอขอ ทั้งนี้ หากไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งตั้งรองอธิการบดี 
หรือรองคณบดี หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีความเชี่ยวชาญกับสาขาวิชา
ทีเ่สนอ

2.2 กรรมการ จ านวน 2 ท่าน ได้แก่ ประธานหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือ  
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาของผู้เสนอขอ ทั้งนี้ หากไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ให้แต่งตั้งอาจารย์อาวุโส หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือมี
ความเชี่ยวชาญกับสาขาวิชาที่เสนอขอ

2.3 เลขานุการ จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ท่ีคณะคัดเลือก

หมายเหตุ การแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองผลงาน ใช้องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประเมินผลการสอนได้โดยอนโุลม
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หน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงาน

ด าเนินการประเมินดังนี้
- ความครบถ้วนของคุณลักษณะผลงานในแต่ละประเภท
- การเผยแพร่ของผลงานทางวิชาการแต่ละประเภท
- คุณภาพและมาตรฐานของผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ
- จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
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การเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ

ให้คณะเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการฯ ดังนี้
- กรณีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

จ านวน 3 – 5 คน
- กรณีผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 3 – 7 คน

ทั้งนี้ รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
http://www.basd.mua.go.th/Page/Reader_Assessment_All.aspxงาน

กำ
หน

ดต
ำแ
หน

่งท
างว

ิชา
กา
ร 

มห
าว
ิทย

าลั
ยส
วน
ดุสิ
ต

http://www.basd.mua.go.th/Page/Reader_Assessment_All.aspx


การประเมินผลการสอน

1. เสนอรายชื่อคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน จ านวน 3 ท่าน และเลขานุการ 
จ านวน 1 ท่าน ทั้งนี้ งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะเป็นเลขานุการ และ
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีคณะคัดเลือก 1 ท่านเป็นผู้ช่วยเลขานุการจนถึงเดือนมีนาคม 2564

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินผลการสอน ได้แก่
2.1 ประธานอนุกรรมการ ให้แต่งตั้งคณบดีที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ หากไม่มี

ต าแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งตั้งรองอธิการบดี หรือรองคณบดี หรืออาจารย์อาวุโส หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีความเชี่ยวชาญกับสาขาวิชาที่เสนอ

2.2 อนุกรรมการประเมินผลการสอน ให้แต่งตั้งประธานหลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ทั้งนี้ หากไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งตั้งอาจารย์อาวุโส หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือมีความเชี่ยวชาญกับสาขาวิชาที่เสนอขอ

2.3 เลขานุการ จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ เจ้าหน้าที่ที่คณะคัดเลือก
งาน
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การด าเนินการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

พิจารณาจาก
1. ผลการประเมินผลการสอนในระบบการประเมินเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา
โดยผู้เสนอขอสามารถดาวน์โหลดผลการประเมินได้ที่
http://e-assessment.dusit.ac.th/login.aspx หรือ

2. ผลการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
3. เอกสารประกอบการประเมิน ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนดงาน
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แนวทางในการประเมินผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชาทีส่อน

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและ
คัดเลือกการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้
โดยเสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นผู้สอน ซ่ึงมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย

2. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่ เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จริง หรือใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน

3. มีความสามารถที่จะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong learner)

4. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชา
ที่สอน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน  พ.ศ.2562 ข้อ 6
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แนวทางในการประเมินผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชาทีส่อน (ต่อ)

5. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง
6. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความ

เหมาะสม
7. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่ทันสมัยเหมาะสมเป็นอย่างดี 

สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น
8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน (interpersonal

skill) ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับ
ความคิดเห็น

9. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน
10. มีความเป็นสวนดุสิตตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน  พ.ศ.2562 ข้อ 6
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การสรุปผลการประเมินการสอน

≥ 45 คะแนน อยู่ในระดับ มีความเช่ียวชาญในการสอน

≥ 40 คะแนน อยู่ในระดับ มีความช านาญพิเศษในการสอน

≥ 35 คะแนน อยู่ในระดับ มีความช านาญในการสอน

< 35 คะแนน อยู่ในระดับ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามแบบ มสด.กต.16
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เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินผลการสอน

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 35 คะแนน
จึงจะถือว่ามีความช านาญในการสอน

2. รองศาสตราจารย์ต้องมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่า 40 คะแนน
จึงจะถือว่ามีความช านาญพิเศษในการสอน

3. ศาสตราจารย์ต้องมีผลการประเมิน โดยมีคะแนนรวมไมน่้อยกว่า 45 คะแนน
จึงจะถือว่ามีความเชี่ยวชาญในการสอน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน  พ.ศ.2562 ข้อ 9
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กระบวนการประเมินผลการสอน
(ก่อนเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ) 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2562
ข้อ 10 ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสามารถขอรับการประเมินผลการสอนได้

ก่อนเสนอผลงานทางวิชาการและผลการสอนนั้น ภายในระยะเวลาสามปี นับจนถึงวันที่เสนอขอ
ในครั้งนั้นๆ งาน
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กระบวนการประเมินผลการสอน 

22

ผู้เสนอขอฯ ส่งบันทึกข้อความ และเอกสารส าหรับประเมินผลการสอนลว่งหน้าตามรูปแบบ (มสด.กต.14)    
(เรียน เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ)   

ผ่านหน่วยงานต้นสังกัด

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
1. ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารส าหรับประเมินผลการสอน  
2. น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินผลการสอน 
3. น าส่งค าสั่งแต่งต้ังฯ พร้อมทั้งเอกสารส าหรับประเมินผลการสอนให้ส่วนงาน (คณะ) 

ส่วนงาน (คณะ)
ด าเนินการส่งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน เพื่อพิจารณาประเมิน (มสด.กต.15) ดังน้ี
ส่วนที่ 1 คะแนนที่ได้รับจากระบบการประเมินเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาฯ
ส่วนที่ 2 เอกสารประกอบการประเมินตามประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ส่วนที่ 3 อื่น ๆ (ถ้ามี)

ส่วนงาน (คณะ)
น าเสนอรายชื่ออนุกรรมการประเมินผลการสอน และเลขานุการ (มสด.กต.11)

30 – 45 วัน
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กระบวนการประเมินผลการสอน (ต่อ) 

23

ผู้ขอฯ ด าเนินการแก้ไขและส่งกลับยัง
ส่วนงานเพื่อส่งคณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบ

การแก้ไข 

30 วัน

กรณีไม่มีการแก้ไข

30 วัน*

ส่วนงาน (คณะ)
ด าเนินการสรุปผลการประเมินผลการสอนและน าส่งผลการประเมนิ (มสด.กต.16 และ มสด.กต.17)

กรณีมีการแก้ไข

งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

เพื่อพิจารณาผลการประเมินผลการสอน พร้อมทั้งแจ้งผลการประเมนิให้ส่วนงาน (คณะ)

ส่วนงาน (คณะ)
แจ้งผลการประเมินให้ผู้เสนอขอ

30 วัน

7 วัน

* ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับการแก้ไขของผู้เสนอขอ
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เอกสารประกอบการประชุมชี้แจง
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ประกาศ ก.พ.อ. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560

2. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง กระบวนการและขั้นตอนการเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562

5. ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอน พ.ศ. 
2562 งาน
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แบบฟอร์มการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ

มสด.กต.1 บันทึกขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
มสด.กต.2 แบบฟอร์มการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมเอกสารและหลักฐาน 
มสด.กต.3 แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อขอด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
มสด.กต.4 แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อขอด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
มสด.กต.5 แบบค าขอรับการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อขอด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
มสด.กต.6 หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
มสด.กต.7 แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงาน 
มสด.กต.8 แบบฟอร์มค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 
มสด.กต.9 หนังสือรับรองการกลั่นกรองคุณภาพผลงานทางวิชาการ
มสด.กต.10 แบบเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ
มสด.กต.11 แบบเสนอรายชื่อประเมินผลการสอน 
มสด.กต.12 แบบฟอร์มบันทึกผลงานน าส่งให้คณะ
มสด.กต.13 แบบฟอร์มบันทึกคณะน าส่งผลงานให้ห้องเรวดีงาน
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แบบฟอร์มการประเมินผลการสอนล่วงหน้า

มสด.กต.14 บันทึกขอรับการประเมินผลการสอนก่อนเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ 
มสด.กต.15 แบบประเมินผลการสอน โดยคณะอนุกรรมการฯ 
มสด.กต.16 แบบสรุปผลการประเมินการสอน โดยคณะอนุกรรมการฯ 
มสด.กต.17 แบบประเมินผลการสอน โดยประธานคณะอนุกรรมการฯ 
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เอกสารการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

สามารถดาวโหลดได้ที่เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
https://research.dusit.ac.th/

ไปที่  เพิ่มเติม 
 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
 เกณฑ์และเอกสารที่เกี่ยวข้องจาก ก.พ.อ.
 ข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยสวนดุสิตที่เกี่ยวข้อง
 การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
 การประเมินผลการสอนล่วงหน้า
 เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องงาน
กำ
หน

ดต
ำแ
หน

่งท
างว

ิชา
กา
ร 

มห
าว
ิทย

าลั
ยส
วน
ดุสิ
ต

https://research.dusit.ac.th/


ขอขอบคุณ
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